
 

 

 

 
 

 
 

Aux enseignant(e)s 

de l’enseignement fondamental 

 
La 

DIVISION DU DEVELOPPEMENT DU CURRICULUM DU SCRIPT 
recherche des 

COLLABORATEURS/TRICES 

 

 

Le SCRIPT (Service de Coordination de la Recherche et de l’Innovation pédagogiques et 

technologiques) lance un appel à candidatures aux enseignant(e)s de l’enseignement 

fondamental désirant poser leur candidature pour collaborer au sein de la Division du 

développement du curriculum du SCRIPT, particulièrement dans l’accompagnement des 

groupes de travail du projet « Plan d’études 2025 ». 

 
 

CONTEXTE : 
 

Le SCRIPT est à la recherche d’enseignants (m/f) motivés souhaitant intégrer l’équipe de la 

Division pour le développement du curriculum à partir de septembre 2024.  

En général, la division a pour mission de : 

a) soutenir et de coordonner les travaux des commissions nationales des programmes et 

des commissions nationales des formations ; 

b) coordonner, soutenir et évaluer des projets d’élaboration et de développement du 

curriculum en mettant à la disposition des groupes de travail nommés par le ministre, 

les ressources et l’appui méthodologique nécessaires ; 

c) collaborer avec l’Université du Luxembourg et les organisations et partenaires 

nationaux et internationaux ayant dans leurs missions le développement curriculaire ; 

d) collaborer avec le Conseil national des programmes dans l’organisation de forums et 

de mettre à disposition de ce conseil les ressources financières, méthodologiques et 

humaines adéquates. 

Sur base de l’accord de coalition, un nouveau plan d’études pour l’enseignement fondamental sera 
développé, sur base d’un livre blanc qui a été élaboré de manière participative avec tous les acteurs 
scolaires concernés, en vue d’une entrée en vigueur du nouveau plan d’études à la rentrée 

2026/2027. Pour plus d’informations à ce sujet, veuillez consulter notre « White Paper » (le 
livre blanc du nouveau plan d’études) . 

A
 P

 P
 E

 L
 

À
 

C
 A

 N
 D

 I
 D

 A
 T

 U
 R

 E
 S

 

https://curriculum.lu/
https://www.curriculum.lu/analys_syntheesphas#whitepaper


 

MISSIONS : 

 

❖ Collaborer au sein de la division à l'élaboration et à la réalisation de projets en relation 

avec l’enseignement fondamental, y compris le projet de la révision du plan d’études 

de l’enseignement fondamental ; 

❖ Accompagner un/des groupes de travail du projet « Plan d’études 2025 » dans leur 

mission de travailler sur la progression des compétences, les contenus et des 

modalités d’évaluation, définir les socles et niveaux de compétences et d’intégrer les 

compétences transversales ainsi que les 4 piliers ; 

❖ Se familiariser avec le cadre théorique nécessaire pour l’encadrement des groupes de 

travail ;  

❖ Organiser et animer des ateliers participatifs avec les partenaires (membres des 

commissions nationales EF et ES, enseignants, représentants des parents, membres 

des directions, etc.). 

PROFIL : 
 

❖ Intérêt à se former et à se perfectionner dans le domaine du développement 

curriculaire (via des formations continues internes et externes) ; 

❖ Aisance dans la modération de réunions et d’ateliers ; 

❖ Aisance dans la rédaction de documents en rapport avec les tâches proposées ; 

❖ Motivation, engagement, flexibilité, ainsi qu’une capacité de travailler aussi bien en 

équipe que de façon autonome. 

 

ATOUTS : 
 

❖ Connaissance approfondie et/ou expérience dans un ou plusieurs des domaines de 

développement et d’apprentissage ;  

❖ Aisance dans un ou plusieurs thèmes transversaux (bien-être, plurilinguisme, 

participation, digitalité – évaluation, transitions, transdisciplinarité, inclusion etc.) ;  

❖ Bonne connaissance et / ou expérience avec des outils d’apprentissage numériques, y 

compris des applications web et des plateformes d’apprentissage en ligne ; 

❖ Bonne connaissance des acteurs du système scolaire luxembourgeois (Commissions 
Nationales de l’Enseignement Fondamental et Secondaire, Collège des Directeurs de 
l’Enseignement Fondamental et Secondaire, Centres de compétences, …).  
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MANDAT : 
 

Le candidat (m/f) aura une tâche de travail à mi-temps ou temps plein équivalente à 20 ou 40 

heures de travail par semaine à l’eduPôle Clausen, profitera d’une décharge de sa tâche 

d’enseignement de 50% à 100%. Il sera nommé pour l’année scolaire 2024/25 avec l’option 

d’un prolongement ultérieur. 

 
 
Au troisième trimestre de l’année scolaire 2023-2024, quelques séances d'intégration seront 
organisées afin de préparer le candidat à accompagner les groupes de travail à partir de septembre 
2024. 
 

CANDIDATURES : 

 
En cas d’intérêt, veuillez envoyer un CV et une lettre de motivation précisant :  

❖ le/les domaines de développement et d’apprentissage dans lequel/lesquels vous avez des 
connaissances et / ou expériences approfondies ;  

❖  les thèmes transversaux (bien-être, plurilinguisme, participation, digitalité – évaluation, 
transitions, transdisciplinarité, inclusion) dans lequel/lesquels vous avez des connaissances et / 
ou expériences approfondies ;  

❖ des atouts que vous pourriez investir dans l’équipe et dans le projet « Plan d’études 2025 ». 

❖ Votre préférence pour un poste à 50 %, 75 % ou 100 %. 

 
 

pour le 30 janvier 2024 à :  
- Monsieur Luc Weis, directeur du SCRIPT : luc.weis@men.lu 
 
avec copie à :  
- Monsieur Halldor Halldorsson, responsable de division :  
halldor.halldorsson@men.lu ; tel : 247-65210 
 

Pour des informations complémentaires :  

- Inscrivez-vous à notre réunion d’information le 11 janvier (présentiel) ou le 15 janvier (en ligne) 

- Consultez notre site  

- Veuillez contacter Monsieur Halldor Halldorsson.  
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