Grille réflexive relative à la configuration prise par le cycle

1.
Si vous n’êtes pas encore engagé(e)(s) dans un travail par cycles des apprentissages, quelle serait la configuration qui vous tenterait le plus ? ………………………………………………………………………………………………………Pour quelles raisons ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………2.
Si vous êtes déjà engagé(e)s dans le développement des apprentissages en cycles, quel est l’âge des enfants qui composent votre groupe-classe ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Quels sont les avantages de ce choix ? Pour l’apprentissage des enfants ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Pour la quantité de travail ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Quels en sont les inconvénients ? Pour l’apprentissage des enfants ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Pour la quantité de travail ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………3.
Combien de temps (combien d’années scolaires) pouvez-vous suivre chaque élève ?

………………………………………………………………………………………………………Quels sont les avantages de ce choix ? Pour l’apprentissage des enfants ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pour la quantité de travail ?.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………Quels en sont les inconvénients ? Pour l’apprentissage des enfants ? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Pour la quantité de travail ?.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………4.
Travaillez-vous seul(e) ou en équipe ?
………………………………………………………………………………………………………Si c’est le cas, de combien de personnes est composée votre équipe ?
………………………………………………………………………………………………………Quels sont les avantages de ce choix ? Pour l’apprentissage des enfants ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Pour la quantité de travail ?.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………Quels en sont les inconvénients ? Pour l’apprentissage des enfants ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Pour la quantité de travail ?......................................................................................
………………………………………………………………………………………………………5.
Comment sont répartis les enfants pendant les temps de travail ?

En fonction de quels critères ? Critères de besoins ? Critères de niveaux ? Critères de désirs ? Critères de projets ? Autres critères

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quels sont les avantages de ce choix ? Pour l’apprentissage des enfants ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Pour la quantité de travail ?.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………Quels en sont les inconvénients ? Pour l’apprentissage des enfants ?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Pour la quantité de travail ?.................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
