Grille réflexive relative aux pratiques de différenciation

1.
De quelle manière vos pratiques de différenciation portent (porteraient) -elles sur les structures ?

Quand organisez (organiseriez) -vous des temps de travail individuel ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Comment organisez (organiseriez) -vous des temps de travail individuel ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Pour quels objectifs organisez (organiseriez) -vous des temps de travail individuel ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Quand, comment, par qui et pour quels objectifs organisez (organiseriez) -vous des temps de travail des élèves où ils sont individuellement accompagnés ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Quand, comment et pour quels objectifs organisez (organiseriez) -vous des temps de travail en sous-groupe ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Quand, comment et pour quels objectifs organisez (organiseriez) -vous des temps de travail en groupe-classe ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………
Quand, comment et pour quels objectifs organisez (organiseriez) -vous des temps de travail en groupes inter-classes ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………2.
Sur quels processus portent (porteraient) vos pratiques de différenciation ?

Quand, comment et pour quels objectifs utilisez (utiliseriez) -vous des temps de stratégies magistrales ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Quand, comment et pour quels objectifs utilisez (utiliseriez) -vous des temps de stratégies de démonstrations ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Quand, comment et pour quels objectifs utilisez (utiliseriez) -vous des stratégies de résolution de problèmes ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Quand, comment et pour quels objectifs utilisez (utiliseriez) -vous des stratégies de « modeling » ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………
3.
Sur quels contenus portent (porteraient) vos pratiques de différenciation ?

Comment adaptez (adapteriez) -vous les contenus ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Quels sont (seraient) vos critères ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………Quels sont (seraient) les résultats observés ?

…………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...…………………………………
