Grille réflexive relative au travail en équipe – Team-Teaching

a)
La répartition des tâches

Le tableau qui suit permet de clarifier la répartition des tâches de conception et d’enseignement entre les différents membres de l’équipe :

	Qui ?
	Fait quoi ?
	Quand ?
	Comment ?

	
	
	
	


Quels sont (seraient) les critères de répartition des tâches entre les différents membres de l’équipe ? (Critères de compétence ? Critères d’affinités avec certains élèves ? Critères liés au nombre d’enfants ? Critères liés aux tâches à réaliser ? …)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quels sont (seraient) les temps aménagés pour la concertation entre les différents membres de l’équipe ? 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Sur quels sujets porte (porterait) la concertation ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Y a -t-il (pourrait-il y avoir) des sujets de désaccord ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

Comment sont (seraient) -ils dépassés (réglés) ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Qui anime (animerait) les séances de concertation ? Selon quelles modalités ?

..................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

b)
L’attitude face aux comportements des élèves

Quelles sont (seraient) les attitudes du team qui sont (seraient) valorisées par l’équipe toute entière ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quels sont (seraient) les comportements qui ne sont pas partagés par les différents membres de l’équipe ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Existent-ils, existeraient-ils des conflits de valeurs ? Lesquels ? 

................................………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….…

Comment sont (seraient) -ils dépassés ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c)
La communication entre les différents membres de l’équipe

Quels sont (seraient) les outils qui facilitent la communication entre les différents membres de l’équipe ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sur quelles questions porte la communication ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quels sont (seraient) les gains du travail en équipe ?

En temps ? 

………………………………………………………………………………………………………En qualité des apprentissages ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

En quels termes sont (seraient) définis les objectifs de fin de cycle ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Existe-t-il (existerait-il) un projet de cycle ? Quel est-il ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle forme a pris (prendrait) le calendrier hebdomadaire ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle forme a pris (prendrait) le calendrier annuel ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

