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Zusammenfassung der Ergebnisse

Das vom Luxemburger Bildungsministerium 2021 initiierte ,Passerelle’ ermoglicht Studie-
renden der Sektion GSO in die Classe terminale am LT.P.ES. einzusteigen und innerhalb
eines Schuljahres den Berufsabschluss der Erzieherin bzw. des Erziehers zu erlangen. Der
folgende Bericht fasst die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung des Modellversuchs
Passerelle’ am L.T.P.ES. im Schuljahr 2021/22 zusammen. Fiir datenbasierte, detaillierte
Ausfiihrungen zu den Ergebnissen sei auf die drei Zwischenberichte hingewiesen (siehe An-
hang 1,2 und 3), die im Evaluationszeitraum dem L.T.P.E.S. bereits zur Verfigung gestellt
worden waren, sowie auf die 2020 im Rahmen eines Forschungsprojekts dokumentierten
Ergebnisse zum langfristigen Ausbildungserfolg am LT.P.E.S. (siehe Anhang 4).

Auftrag, Fragestellungen und Durchfiihrung

Mit der Aufnahme quereinsteigender Absolvierender der GSO (im Folgenden: Passerelle-
Studierende) stellte sich am L.T.P.E.S die Frage, ob diese Studierendengruppe aufgrund ihrer
wenig berufsspezifisch ausgerichteten Vorbildung in das abschlieBende Ausbildungsjahr zur
Erzieherin bzw. zum Erzieher Uiberhaupt integrierbar sei und wie dieser Einstieg erfolgen
sollte. Im Gegensatz zu den Studierenden, die bereits die ersten beiden Ausbildungsjahre
am LT.P.E.S absolviert hatten (im Folgenden: LTPES-Studierende), fehlten den Quereinstei-
ger:innen berufsspezifische Ausbildungsinhalte und ausbildungsadéquate Praxiserfahrun-
gen. Damit verbunden war die Sorge, dass mit einer verkirzten Berufsqualifikation das Ni-
veau der grundstandigen Erzieherausbildung in Luxemburg sinken kénnte.

Der Auftrag an die Verfasserin bestand darin, als Beraterin der Ausbildungsstatte L.T.P.E.S.
den Modellversuch wissenschaftlich zu begleiten. Auftraggeberin und Ansprechpartnerin-
nen am LT.P.ES war Directrice Claudine Muller, in Planung und Durchfiihrung zusatzlich
involviert Directeur adjoint Luc Schwartz. In mehreren Planungs- und Evaluationsgespréa-
chen wurden mit der Schulleitung die Problemstellungen sowie die inhaltliche und metho-
dische Umsetzung einer einjdhrigen Ausbildungsevaluation besprochen. Damit war auch
eine Zieladaption verbunden: So wurde im Verlauf der Prozessbegleitung die urspriingliche
Frage nach der Bewertung des Einbezugs quereinsteigender Studierender sowie deren kon-

krete Integration mit einer fir alle Schilerinnen und Schiler verbesserten Durchfihrung des
1SGED verbunden.

Bereits im Vorfeld der Projektbegleitung wurden am L.T.P.E.S. Entscheidungen getroffen, die
die Integration der Quereinsteiger/innen in die Classe terminale erleichtern sollten. Zur bes-
seren Eingliederung wurden die Passerelle-Studierenden gleichermaBen auf alle Klassen
verteilt, sie bildeten also keine eigene Klasse. Zudem hatte es die Schuleitung des L.T.P.E.S.



zur Bedingung gemacht, dass Bewerberinnen und Bewerber bereits eine langere Prakti-
kumszeit nachweisen konnten. Auch im Verlauf des Schuljahres 2021/22 wurden seitens der
Schulleitung auf der Grundlage eigener Befragungen und kollegialer Besprechungen orga-
nisatorische, inhaltliche und didaktische Anderungen im Ausbildungskontext 1SGED initiiert,

so dass einige der in der in diesem Bericht abschlieBend formulierten Handlungsempfeh-
lungen bereits in der Umsetzung sind.

Inhaltlich liegt der wissenschaftlich begriindeten Prozessbegleitung ein Evaluationskonzept
zugrunde, das von der Verfasserin bereits verschiedentlich erprobt wurde.! Als Pradiktoren
fir eine erfolgreiche Ausbildung werden lern- und ausbildungsrelevante Merkmale der Per-
sonlichkeit (bedeutsam fir Lernerfolg: geringer Neurotizismus, Gewissenhaftigkeit, Offen-
heit fir Erfahrung), der Motivation (bedeutsam: selbstbestimmte Motivation) sowie fiir
selbstreguliertes Lernen relevante Lernkompetenzen (bedeutsam besonders: Oberflachen-
orientiertes ebenso wie tiefenorientiertes Lernen, Planungs- und Evaluationskompetenzen)
untersucht. Ausbildungserfolg wird nicht eindimensional und kurzfristig (z.B. allein Gber
Abschlussnoten), sondern multikriterial und erganzend auch langfristig erfasst. Deshalb be-
trifft die Messung von Ausbildungserfolg nicht nur die Noten wahrend der schulischen Aus-
bildungsphase, sondern auch Praxisnoten, den wahrgenommenen Kompetenzaufbau in
Schule und der Praxisstelle, die Neigung zum Theorie-Praxis-Transfer sowie die Neigung zur
freiwilligen Selbstbildung Uber die unmittelbaren Ausbildungsanforderungen hinaus. Alle
Variablen wurden mit etablierten, reliablen und validen Skalen erhoben.

Die vorliegenden Ergebnisse basieren auf vier Datenerhebungen an der Studierenden-
gruppe zu Beginn, im Verlauf und am Ende des letzten Ausbildungsjahres 1GSED (Septem-
ber 2021, Méarz 2022, Juni 2022). Drei Befragungen der Gesamtgruppe (StichprobengréBe:
104<N<168) erfolgten mittels standardisierter Fragebogen mit quantitativen Skalen und
einigen offenen Frageformaten. Im Juni 2022 fand zudem ein Evaluationsgesprach in zwei
Gruppen statt: Vier Studierende hatten das LT.P.ES. absolviert, drei waren Quereinstei-
ger:innen im Passerelle-Modellprojekt.

Die geringe StichprobengréBe der Passerelle-Gruppe (6<N<15) verunmdéglichte die statis-
tische Testung moglicher Gruppenunterschiede im Vergleich zur LTPES-Gruppe, bei einer
sehr geringen Teilnehmendenzahl unter 10 Personen in der Passerelle-Gruppe sind die Zah-

! Verbeek, V. (2016). Modellierung, Messung und Analyse liberfachlicher Kompetenzen in der fachschulischen Erzie-
herausbildung. Dissertation, Universitat des Saarlandes. DOI:10.22028/D291-23432
Verbeek, V. (2021). Erfolg und Transfer: Nachhaltigkeit sozialwissenschaftlicher Berufsausbildung. Eine Wirkstudie
bei Professionellen der Kindheitspadagogik und Sozialen Arbeit in Rheinland-Pfalz, Saarland und Luxemburg (Er-
TraNa 2020). Am 10.09.2022 verfligbar unter https://www.hs-koblenz.de/sozialwissenschaften/institute-des-fach-
bereichs/institut-fuer-forschung-und-weiterbildung-ifw/forschung/aktuelle-forschungsprojekte/erfolg-und-trans-
fer-nachhaltigkeit-von-ausbildung-und-studium



len auch auf der deskriptiven Ebene nur sehr bedingt belastbar. Dennoch ist eine Datenex-

ploration firr die Zwecke dieser Evaluation méglich, allgemeingtiltige Aussagen sind nicht
abzuleiten.

Welche Kompetenzen bringen die Studierenden fiir das 1GSED mit?

Die folgenden Ergebnisse zur Ausgangssituation der Studierenden basieren auf Befragung
1 zu Schuljahresbeginn von 104 Studierenden, davon maximal 10 Passerelle-Studierende,
die trotz ,Internet-Panne” bei der Online-Datenerhebung im September 2021 erreicht wer-
den konnten. Der Zwischenbericht 1 vom 26.11.2021 dokumentiert ausfihrlich die im Fol-
genden zusammengefassten Ergebnisse (siehe Anhang 1).

Schulabschluss: Die Studierenden beginnen das 1SGED mit mittleren Abiturabschlissen im
Schwankungsbereich zwischen bisher guten und bisher ausreichenden Schulleistungen.
LTPES- und GSO-Absolvierende im 1SGED unterscheiden sich etwas im Schulabschluss:
LTPES-Studierende haben im Schnitt 43 Punkte als Abiturnote angegeben, in Befragung 1
ergaben sich fir Passerelle-Studierende (mit n=8) 41 Punkte, in der Nachbefragung zu Ter-
min 2 (mit n=11) ergaben sich durchschnittlich 37 Punkte (Median). Informationen zur prin-
zipiellen Vergleichbarkeit der Abschlisse an L.T.P.E.S. und GSO liegen allerdings nicht vor.

Ausbildungsmotivation: Die Studierenden bringen verschiedene Beweggriinde fir die
Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher zur Sprache, wobei eine berufsbezogene Mo-
tivation Uberwiegt (,Ich wollte schon immer im sozialen Bereich arbeiten”. — ,Ich liebe den
Menschen zu helfen.” - ,Ich mochte Erzieherin werden.”). Bei Passerelle-Studierenden tritt
eher das Moment des Zufalls oder ein Ersatz fiir verpasste Chancen in der frei verbalisierten
Ausbildungsmotivation hervor (,gute Gelegenheit”, ,wurde vor einigen Jahren am LTPES
nicht angenommen”, ,keinen Studienplatz erlangt”).

Vorwissen: Auf die Frage, welches Vorwissen die Studierenden fiir das letzte Ausbildungs-
jahr nutzen kénnen, betonen Studierende der LTPES-Gruppe ihr Fachwissen und praktische
Erfahrungen, Passerelle-Studierende allein ihre praktischen Erfahrungen. Der vorbereitende

Online-Kurs fiir Passerelle-Studierende wurde nur von wenigen wahrgenommen und so gut
wie nicht genutzt.

Berufsrelevante Kompetenzen: LTPES-Absolvierende und GSO-Absolvierende im 1SGED
fahlen sich zu Beginn des 1GSED gleichermaBen mit guten bis befriedigenden berufsrele-
vanten Kompetenzen ausgestattet, um das 1SGED zu beginnen. Am deutlichsten erleben
sich die Studierenden als kompetent im Bereich der Person- und Sozialkompetenzen, im

Bereich der Fachkompetenzen bewerten sie sich als weniger gut, im Bereich der Lernkom-
petenzen als nur befriedigend geschult.

Lernemotionen: Auffallend sind in der Gesamtstichprobe die hohen Werte in Neurotizis-
mus, die hohe Anstrengung und ein stark external motivierter Lernantrieb. Die Sorge, die



Ausbildung zu bestehen, ist erkennbar und wird spéter im qualitativen Interview durch die
Darstellung eines hohen Ausbildungsstresses — der moglicherweise flir das Luxemburger
Schulsystem insgesamt typisch ist — bestatigt.

Praktika: Ahnlich wie die LTPES-Studierenden kdnnen die Passerelle-Studierenden auf
mehrmonatige Praxiszeiten zuriickblicken, bevor sie in die Classe terminale eintreten (vgl.
hierzu auch das oben erwahnte LT.P.E.S.-Aufnahmekriterium eines vorherigen Praktikums).
Wiahrend die ausbildungsintegrierten Praktika der LTPES-Studierenden inhaltlich und didak-
tisch begleitet wurden, kann dies bei den Passerelle-Studierenden nicht angenommen wer-
den. Unterschiede zeigen sich auch im Bereich der Berufsfelder, in dem Praxiserfahrungen
vorliegen. In beiden Gruppen sind Praktika am haufigsten in den Bereichen ,Frithe Kindheit
(0-4 Jahre)” und ,Kindheit (4-12 Jahre)” erfolgt. Bei der LTPES-Gruppe liegen vor dem 1SGED

haufig zusatzlich Erfahrungen in der pddagogischen Arbeit mit Senioren und mit Personen
mit Beeintrachtigungen vor.

Unterscheiden sich Passerelle- und LTPES-Studierende in lernrelevanten Merkmalen?

Unabhéngig von der strukturellen Benachteiligung der Passerelle-Studierenden stellte sich

die Frage, ob diese Lerngruppe sich von LTPES-Studierenden in ausbildungsrelevanten
tberfachlichen Kompetenzen unterscheidet.

Im Rickgriff auf die oben erwéhnte Befragung 1 bei 104 Studierenden, davon maximal 10
Passerelle-Studierende, lasst sich fur den Ausbildungsbeginn zusammenfassen: LTPES-Ab-

solvierende und GSO-Absolvierende im 1SGED unterscheiden sich in den deskriptiven Da-
ten

e nicht in den Big-Five-Personlichkeitsmerkmalen Gewissenhaftigkeit, Offenheit fir Er-
fahrung, Vertraglichkeit, Extraversion und Neurotizismus.

e nicht in der Wahrnehmung berufsrelevanter Kompetenzen aus der schulischen Vor-
bildung.

e nicht nennenswert in der Auspragung der Motivationsstufen Intrinsische Motivation,
Identifizierte Motivation, Introjizierte Motivation und Extrinsische Motivation.

e nicht nennenswert in der Auspragung der Lernstrategien Organisieren, Wiederholen,
Elaborieren und Kritisch Priifen, die die Aneignung von Lerninhalten erméglichen.

e nicht nennenswert in der Auspragung der Lernstrategien Planen, Kontrollieren und
Regulieren, die Lernvorgdnge managen lassen.

e nicht in der Auspragung der volitionalen Kompetenzen Aufmerksamkeit, Anstren-
gung und Zeitmanagement.

Diese Ergebnisse seien um die Resultate von Befragung 2 unmittelbar nach Beendigung der
Praktikumsphase im 1GSED Anfang Mérz 2022 erganzt. Hier liegen die Daten von 162 Stu-
dierenden, davon maximal 11 Passerelle-Studierende, vor. Der Zwischenbericht 2 vom



29.03.2021 (siehe Anhang 2) dokumentiert diese Ergebnisse ausfihrlich. Auch in dieser Be-
fragung fehlen Hinweise auf Selektionseffekte in Abhangigkeit von der schulischen Vorbil-
dung. LTPES-Studierende und Passerelle-Studierende unterscheiden sich nach einem hal-
ben Jahr in der Classe terminale in den deskriptiven Daten

nicht in der Arbeitsfahigkeit im Praktikum, wobei hier anzumerken ist, dass LTPES-
Studierende aufgrund ihrer fritheren Praktika im Regelbereich fir das 1GSED psy-
chisch belastende Arbeitsfelder im Praktikum auswahlten.

nicht nennenswert in der Wahrnehmung berufsrelevanter Kompetenzen, die sich im
Praktikum entwickelten.

nicht in der Neigung, Wissen aus dem Unterricht in die Praxis zu Gbertragen.

nicht in grundlagenorientiertem Berufswissen (!).

nicht nennenswert in ausgewahlten Lernstrategien (z.B. Planen, Anstrengung, Zeit-
management, Austausch mit Mitschiler:innen, Einsatz von Literatur, Arbeitsplatz), die
fir die erfolgreiche Abfassung des Mémoire de Stage wahrend des Praktikums hilf-
reich waren.

nicht in der Zufriedenheit mit dem Lernangebot METES am L.T.P.E.S.

deutlich in der Zufriedenheit mit dem Lernangebot SEMIN am L.T.P.E.S und mit der
Lernbegleitung durch die Tutorin oder den Tutor wadhrend des Praktikums. Hier wa-
ren die Passerelle-Studierenden jeweils weniger zufrieden.

deutlich in der Wahl der Praktikumsstelle, weil Passerelle-Studierende eher den Re-
gelbereich wahlten.

nicht in der Praktikumsnote, die in beiden Ausbildungsgruppen im Durchschnitt 16
Punkte betrug.

Im Vorgriff auf einige Daten, die erst in der letzten Befragung von 168 Studierenden, davon
8 Passerelle-Studierende, kurz vor Schuljahresende vorliegen konnten, lasst sich ergdnzen:
LTPES-Studierende und Passerelle-Studierende am Ende der Classe terminale unterscheiden

sich

nicht in der Note im Memoire de Stage.

nicht im Grad ihres sehr hohen Verdanderungswunsches in Bezug auf die Durchfiih-
rung des 1SGED.

nicht in der Abschlussnote der Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher.
deutlich in der Wahrscheinlichkeit, die Ausbildung erfolgreich zu absolvieren (90 %
bei LTPES-Studierenden erlangten den Abschluss, aber nur 76,5 % der zu Schuljah-
resbeginn angemeldeten Passerelle-Studierenden).

Betrachtet man die ausbildungsrelevanten iiberfachlichen Kompetenzen, dann handelt es
sich bei den beiden Gruppen, also Passerelle-Studierende und L.T.P.E.S. Studierende um
eine homogene Lerngruppe, Gruppenunterschiede bleiben aus oder sind als marginal zu



bewerten. Und dennoch fallt fir zukinftige Evaluationsvorhaben auf, dass die Passerelle-
Gruppe bei einer Reihe von bedeutsamen Lerner:iinnen-Merkmalen leicht hohere deskriptive
Werte aufweist. Dies gilt fir intrinsische Motivation, oberflachenorientiertes Lernen und Pla-
nung in Befragung 1 sowie fiir Zeitmanagement, Einsatz von Literatur und die Nutzung des
Arbeitsplatzes in Befragung 2. Diese Ergebnisse konnen Hypothesen fir zukiinftige Studien
generieren: Eine statistische und praktische Bedeutsamkeit dieser angenommenen Unter-

schiede musste dann mit einer belastbaren, gréBeren Stichprobe an Passerelie-Studieren-
den getestet werden.

Wie lasst sich fiir beide Studierenden-Gruppen das 1SGED verbessern?

Die Untersuchung einer Vielzahl an ausbildungsrelevanten Merkmalen machte bereits nach
den ersten beiden Befragungen deutlich, dass die Vorstellung bei LTPES- und Passerelle-
Studierenden von unterschiedlichen Kompetenzgruppen auszugehen, in den Hintergrund
geraten war. Stattdessen stellte sich die Frage, wie das gesamte letzte Ausbildungsjahr so
gestaltet werden kann, dass nicht nur die Passerelle-Gruppe glinstigere Bedingungen fir
den Einstieg in das 1SGED vorfindet, sondern auch die LTPES-Gruppe profitieren kdnnte.
Vor allem in den offenen Antwortformaten in Befragung 2 zeigten sich bei den ehemaligen
LTPES-Schiilerinnen ausgepragte Angste in Bezug auf den Mémoire de Stage, die je nach
Praktikumsstelle erforderliche Abfassung des Textes in der nicht dominanten Sprache, die
Zuweisung und die Organisation des Praktikums sowie die Abhangigkeit der Prifungser-
gebnisse von unterschiedlichen Anforderungen der Lehrenden. Die Erfassung ausbildungs-
relevanter Merkmale in Befragung 1 und 2 brachte zudem lernhemmende Faktoren in der
gesamten Stichprobe zutage: So zeigten die Studierenden hohe Neurotizismuswerte sowohl
zu Beginn der Ausbildung als auch nach dem Praktikum. Insgesamt auffallend ist ein hoher
Anteil an extern oder introjiziert motivierten Studierenden in beiden Gruppen, erkennbar als
Verbalisierung duBerer Anreize wie ,einen guten Beruf zu erlangen’ oder ,sich beweisen zu
wollen’ oder ,die Ausbildung zu schaffen’. Alle Studierenden berichten sowohl in den tie-
fenorientierten mindlichen Befragungen als auch in den Fragebogenerhebungen von ei-
nem hohen volitionalen Aufwand, also von einer ausgepragten Anstrengung, um die hohe
Arbeitsbelastung wahrend des Ausbildungsjahres zu bewaltigen.

Auf der Grundlage einer intensiven Befragung 3 von insgesamt 7 Schilerinnen in einer
Gruppe von Passerelle-Studierenden (n=3) und einer Gruppe LTPES-Studierender (n=4)
wurden Veranderungsimpulse fiir die Durchfiihrung des 1SGED gesammelt, die dann am
Schuljahresende allen Schiilerinnen zur Abstimmung vorgelegt wurden (Befragung 4). Der
Zwischenbericht 3 vom 08.07.2022 (siehe Anhang 3) dokumentiert die Ergebnisse aus den

Befragungen 3 und 4 ausfihrlich. Die dringlichsten Bedarfe aus Studierendensicht sind im
Folgenden zusammengefasst.



Ein ausgepragter Veranderungswunsch (mehr als 75 % Ja-Stimmen) betrifft eine verbesserte
Schulorganisation, die ausschlieBliche Wahl der Praktikumsstelle durch Studierende selbst,
eine starkere Anleitung bei SEMIN und METES, einheitliche Anforderungen an den Mémoire
de Stage und ein verstindliches und kiirzeres Handbuch in Deutsch und Franzésisch. Die
Forderung nach einheitlichen MaBstaben in SEMIN und METES betrifft insbesondere die
Lehrkrafte, die bislang aus Sicht der Studierenden durch eine ungleiche Betreuung die Note
beeinflussen und ein Ungerechtigkeitserleben provozieren (iber 90 % Ja-Stimmen). Auch
die Tutorinnen und Tutoren sollen durch Vorgaben seitens der Schule und eine Evaluation
der Betreuung durch Studierende eine einheitliche Betreuung sicherstellen. Nicht zuletzt

soliten die Arbeitsanforderungen im Unterricht in Bezug auf Abgabetermine besser koordi-
niert sein.

Weniger entschieden, aber bei mehr als 50 Prozent der Befragten fanden die folgenden
Uberlegungen zur Verbesserung des 1SGED Zustimmung: Die offene Lernkultur am LTPES,
aber auch in SEMIN und METES, ein Praktikum in einem Block ohne Unterbrechungen an
der Schule mit weiterhin 2 Praktikumsbesuchen, einheitliche formale Anforderungen an das
MEMST, eine starkere Gewichtung der Praktikumsnote sowie ein mehr an Praxisinnovatio-
nen ausgerichteter Unterricht.

Umgestaltungen der Einmiindungsphase speziell fiir Passerelle-Studierende lassen sich
nicht vergleichsweise einfach aus Befragung 3 und 4 ableiten. Die in Befragung 3 formulierte
Idee der intensiv befragten Studierenden, in einem Zeitraum von 4 Wochen den Studieren-
den aus der GSO zu Schuljahresbeginn einen konzentrierten theoretischen Unterricht zu
ermdglichen, wahrend die LTPES-Gruppe 4 Wochen Arbeitsfelder ohne Notendruck erkun-
den, wird ambivalent beurteilt. Méglichkeiten der Umgestaltung der Einfihrungsphase kén-
nen aber eine zusatzliche Schulung und ein spéteres Praktikum in Blockform betreffen. Auch
die offene Lernkultur im LTPES, die von vielen Studierenden geschétzt wird, kénnte mit dem
Ziel der konzentrierten Vermittiung von Fachwissen fur Quereinsteigende und im Zusam-
menhang mit weniger strukturierten Studierenden durch stérker angeleiteten Unterricht er-

ganzt werden. In Priifungssituationen kann dies auch zur Stressreduktion beitragen, weil
Unsicherheit reduziert wird.

Wie ist der Lernerfolg am L.T.P.E.S. insgesamt einzuschétzen?

Unabhangig von der Notwendigkeit der Verbesserung des 1GSED soll abschlieBend ein Blick
auf die Ausbildungserfolgsdaten am LT.P.E.S. geworfen werden, die fiir den kurzfristigen
Ausbildungserfolg aus objektiven Daten der Schulverwaltung und fir den langfristigen Aus-

bildungserfolg aus schulspezifischen Ergebnissen eines Forschungsprojekts gewonnen wer-
den kénnen.



Kurzfristiger Ausbildungserfolg: Die Erfolgsquoten im Schuljahr 2021/22 lag bei den LTPES-
Studierenden bei 90 Prozent, bei den Passerelle-Studierenden erlangten 76,5 % einen Aus-
bildungsabschluss, wobei bei letzteren — neben dem erschwerten Einstieg in das 1SGED -
auch die ambivalente Motivlage ein Grund fir die hohe Abbruchquote sein kann. Die durch-
schnittliche Abschlussnote betrug laut Notenlisten 16,2 von 20 Punkte. Die durchschnittliche
Praktikumsnote aller Absolvierender im Schuljahr 2021/22 lag bei 15,7 von 20 Punkten, die
durchschnittliche Note im Mémoire de Stage bei 13,5 von 20 Punkten. Im Vergleich zu den
Praktikumsnoten und vor allem im Vergleich zu den Abschlussnoten im Notenbereich ,gut”
fallt die Bewertung des Mémoire de Stage strenger aus.

Drei Mémoire de Stage aus drei Leistungsgruppen (18 Punkte, 13 Punkte und 7 Punkte)
lagen der Verfasserin zur Begutachtung vor. Sie geben einen Einblick in das Analysenniveau,
das zum Abschluss der Ausbildung am LTPES erreicht wird. Das Niveau des Mémoire de
Stage erfordert von den Studierenden hohe Organisationskompetenzen, aber auch eine
vertiefte Auseinandersetzung mit theoretisch und methodisch begriindeten Verfahren (z.B.
Analyse der Konzeption, Analyse von Bildungs- und Lerngeschichten auf Lerndispositionen,
Projektmethode, offene Didaktik, Evaluation, konstruktivistisches Verstandnis von Lernen).
In diesem Sinne kdnnen die Anforderungen an den Mémoire de Stage als ausgesprochen
anspruchsvoll eingeschatzt werden. Sie orientieren sich an modernen Konzepten der Kind-
heitspadagogik und liegen nach Einschatzung der Verfasserin tUber den durchschnittlichen
Abschlussleistungen in Deutschland auf vergleichbarem Ausbildungsniveau.

Langfristiger Ausbildungserfolg: Am Forschungsprojekt ,Nachhaltigkeit sozialwissenschaft-
licher Berufsausbildung: Eine Wirkstudie bei Professionellen der Kindheitspadagogik und
Sozialen Arbeit in Rheinland-Pfalz, Saarland und Luxemburg” hatten 148 Absolvierende des
L.T.P.ES. teilgenommen, die 2020 bereits vier, fiinf oder sechs Jahre ihre Ausbildung absol-

viert hatten. Der Forschungsbericht aus dem Jahr 2020 dokumentiert die Ergebnisse der
binationalen Studie ausfiihrlich (siehe Anhang 4).

Auch die Einschatzung des langfristigen Ausbildungserfolgs fallt positiv aus. Der Vergleich
der deskriptiven Daten aus der Luxemburger Teilstichprobe am L.T.P.E.S (N=148) mit der
deutschen Fachschulstichprobe (N=508) und Hochschulstichprobe (N=91) zeigte sich
durchgehend, dass die Ausbildung an Fachschulen in Luxemburg oder in Deutschland oder
an einer Hochschule mit sozialpadagogischem oder kindheitspadagogischem Studiengang
in der Regel keine, sehr vereinzelt marginale, aber keine praktisch bedeutsamen Unter-
schiede im erfassten langfristigen Ausbildungs- und Berufserfolg provoziert.



Fazit

Mit der Aufnahme quereinsteigender Absolvierender der GSO stellte sich am LT.P.ES. die
Frage, ob diese Studierendengruppe aufgrund ihrer nicht berufsspezifisch ausgerichteten
Vorbildung in Bezug auf Fachwissen und Praktika in das abschlieBende Ausbildungsjahr zur
Erzieherin bzw. zum Erzieher am L.T.P.E.S. integrierbar sei und wie dieser Einstieg erfolgen
solite. Die in Auftrag gegebene Ausbildungsevaluation brachte eine Fille an Ergebnissen
hervor, die in dieser Zusammenfassung auf die Fragestellung hin ausgerichtet werden.

Betrachtet man Abiturleistungen, Ausbildungsmotivation, Vorwissen und die berufsprakti-
schen Erfahrungen, so bringen die befragten Passerelle-Studierenden wie erwartet weniger
dienliche Voraussetzungen fiir das 1GSED mit als die LTPES-Studierenden. Diese Benachtei-
ligung wurde in Gruppendiskussionen mit Passerelle-Studierenden besonders in Bezug auf
den Mangel an Fachwissen und die Organisationstruktur des 1SGED mit einem sehr frithen
Praktikum sehr deutlich ausgedriickt, was zu einem auBerordentlich hohen Stresslevel
fihrte. In den Gberfachlichen ausbildungsrelevanten Personal-, Sozial- und Lernkompeten-
zen unterscheiden sich die beiden Lerngruppen allerdings nicht oder nicht nennenswert.
Wider Erwarten sind auch die Ausbildungsergebnisse dhnlich, wobei bei den Passerelle-Stu-
dierenden eine im Vergleich zu den LTPES-Studierenden deutlich erhéhte Abbruchquote
von fast 25 % in die Ergebnisinterpretation einbezogen werden muss.

Verschiedene Méglichkeiten der Integration der Quereinsteiger:innen kénnen ergriffen wer-
den, um die Nachteile einer nicht-berufsspezifischen Ausbildung am GSO ansatzweise aus-
zugleichen. Erstens sollte das L.T.P.E.S. — wie schon im Schuljahr 2021/22 - das Vorliegen
von Praktika fiir die Aufnahme Externer in die Ausbildung zur Bedingung machen. Zweitens
kdnnte die Motivlage der GSO-Bewerberinnen in Aufnahmegesprachen thematisiert wer-
den, um die Abbrecher:iinnenquote aufgrund einer wenig ausgepragten Berufsmotivation
zu minimieren. Drittes sind in den Befragungen Verénderungen der Organisation, der Aus-
bildungsinhalte und des Anforderungsniveaus im letzten Ausbildungsjahr erkennbar gewor-
den. Die Classe terminale war im Schuljahr 2021/22 noch auf den Lernweg der LTPES-Stu-
dierenden ausgerichtet, erfilllte aber auch hier in seiner Struktur und in der Vorbereitung
auf den Erfahrungsbericht nicht mehr die Erwartungen aller Schiilerinnen und Schuler. Fach-
spezifische Unterrichteinheiten fur Quereinsteigende, Verbesserungen der Abliufe bei der
Vergabe der Praktika, einheitliche Anforderungen an die Begleitung am Praktikumsort, Ver-
einheitlichungen der Anforderungen an den Mémoire de Stage und der Begleitung in SE-
MIN und METES sind von der Schulleitung bereits initiiert. Diese Veranderungen sind dien-
lich, um das erkennbar hohe Stresspotential der Classe terminale zu reduzieren. Die offene
Lernkultur am LTPES kann fiir diese Zwecke auch ergéanzt werden durch starker angeleitete
Unterrichteinheiten, die Dichte an Arbeitsanforderungen kénnte reduziert werden.
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ERSTER ZWISCHENBERICHT IM RAHMEN DER PROZESSBEGLEITUNG
DES MODELLS ,,PASSERELLE” AM LTPES IM SCHULJAHR 2021/22

Frage: Welche Kompetenzen bringen die Studierenden fiir das letzte Ausbil-
dungsjahr 1SGED mit?

Inhalte der Befragung 1

Der Online-Fragebogen zum Befragungszeitpunkt 1 liefert Daten zu den folgenden Inhalten:
— Demografische Daten
e Geschlecht
e Lebensalter
— Ausbildungsmotivation
— Personlichkeitsmerkmale
¢ Gewissenhaftigkeit
e Emotionale Stabilitat
o Vertraglichkeit
* Extraversion
e Offenheit fir Erfahrung
— Merkmale selbstregulierten Lernens
¢ Motivation
e Lernstrategien (Kognitive, metakognitive Lernstrategien)
e Volition
— Abschlussnote Kiasse 13
— Kompetenzerwerb in der vorherigen Ausbildung
— Lernort Praxis: Praktikum
e Umfang bisheriger Praxiserfahrung
e Bisherige Praxisfelder
e Aktuelles Praxisfeld
— Ubergang ins 1SGED
e Erleichterungen
e Erschwernisse
— Beschaftigung mit einem vorbereitenden Online-Kurs
— Offene Antwortfeld fur Anmerkungen

11



Durchfiihrung

Die Befragung 1 im zeitlichen Umfang von ca. 20 Minuten sollte am 17.9.2021 im Unterricht
am LTPES als Online-Befragung durchgefihrt werden. Aufgrund nicht absehbarer Schwie-
rigkeiten mit dem Internetzugang am Schulstandort konnte die Befragung nicht wie geplant
mit allen Studierenden wihrend der Unterrichtszeit durchgefiihrt werden. Die Studierenden
wurden gebeten, den Fragebogen von zu Hause aus auszufiillen. Die fihrte zu einer redu-
zierten Teilnehmerzahl, die Ausschdpfungsquote liegt bei beiden Gruppen, also bei Studie-
renden, die zuvor das LTPES besucht hatten, gleichermaBen wie bei der Gruppe der bislang
extern Beschulten bei ca. 50 %, was den per se explorativen Wert der Daten allerdings nicht
einschrankt, zumal weitere Erhebungen im Schuljahr geplant sind.

Histogramm

Mittelwert = 20.Sep.2021 15.00:42,32
ﬁd,:lAbw. =52152 Tage
=101

60 |

20

20.Sep.2021 00.00:00,000 27 .5ep.2021 00:00:00,000 04.0kt.2021 Q0:00:00,000 11.0kt.2021 00:00:00,000

submitdate
Die meisten Studierenden flillten den Fragebogen wenige Tage nach dem 17.9. aus, spéatere

Aufforderungen zur Teilnahme erreichten einen eher kleinen Teil der Studierenden. Ende
Oktober wurde die Befragung zeitlich beendet.
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Stichprobe

An der Befragung nahmen 104 Studierende teil, die den Fragebogen mit 64 Items mindes-
tens bis zum 50. Item ausgeflit hatten. 94 Teilnehmer/innen haben die schulische Vorbil-
dung am LTPES absolviert (im Folgenden: Interne), 10 besuchten vor dem 1SGED ein ande-
res Gymnasium (im Folgenden: Externe). 75 geben ,weiblich”, 27 geben ,méannlich” als ihre
Geschlechtszugehdrigkeit an. Das Alter schwankt bis auf wenige Teilnehmende tber 30 zwi-

schen 20 und 25 Jahren, der Median liegt bei den Internen bei 20 Jahren, bei den Externen
bei 23 Jahren.

Wie alt sind Sie?
W haben Sie die Schuthildusg ver dem Abitur absolvier®?: Ich kabe das 2GEDAGED am LTPES ahsohviert

Wie sit sind Sis?

We haben Sle die Schutblldung var dem Abltur bsahiart?: lch Kabe das Abitur an einer sndeten Schule erlangt und mache elnen
Queteiasbag ke 14GED [

Hiufigkeit

uter 20 ber30 il A 2 3 ] »

Wie ait sind Sie?

Ausbildungsmotivation

In einem freien Antwortformat konnten die Studierenden die beiden folgenden Fragen be-
antworten, je nachdem, ob sie als Externe oder als Interne ins 1SGED starteten. Fir alle qua-
litativen Daten gilt: Rechtschreibung, Zeichensetzung und Gestaltungsmittel bei den Kom-
mentaren wurden aus dem Original ibernommen und nicht korrigiert.

Frage: Aus welchen verschiedenen Grinden haben Sie sich fiir das Passerelle

entschieden? (Sie kdnnen maximal 3 Grinde nennen und maximal 100 Wdrter
eingeben)

9 von 10 Externe nennen die folgenden Griinde:
(1) Eine gute Gelegenheit sich zu einem Erzieher auszubilden.
(2) Educateur zu werden ist einer meiner Traumberufe.
(3) Vor einige Jahren habe ich im LTPES gemeldet, jedoch wurde ich nicht angenommen.

Jetzt im nachhinein ist dies eine Mdglichkeit doch noch das zu machen was ich
mochte.

(4) Erziehung ist wichtig
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(5) Ich mdchte gerne Erzieher werden.

(6) Da ich nicht an der Universitit in Luxemburg angenommen worden bin, habe ich

mich fiir diese Chance entschieden. (Ich wurde dennoch am 9.September an der
Uni.lu angenommen doch habe mich dagegen entschieden)

(7) Will erzieher werden, mag kinder und die gemeinsame arbeit mit den erziehern
(8) Berufliche Umorientierung Aus Interesse Personlicher Challenge

(9) Diplome

Frage:

Aus welchen verschiedenen Griinden haben Sie sich vor 2 Jahren fir

die Ausbildung am LTPES entschieden? (Sie kénnen maximal 3 Grinde nennen
und maximal 100 Worter eingeben)

89 von 94 Interne nennen die folgenden Griinde:

(M
(@)
(3)
(4)

)
(6)

(7)

@)

9

(10)
(1M
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)

(18)

Ich wollte die Erzieherausbildung ohne Universitdt bekommen

gute soziale Kompetenzen Berufsrichtung die ich einschlagen méchte

J'aimerai étre éducatrice

Ich liebe es mit Menschen zu arbeiten Ich mdchte andere Menschen unterstiitzen
Ich finde die Schule gut

-educatrice diplome -eine abschluss

Liebe es mit Kinder zu interagieren - Wissen weitergeben - Teil ihrer Entwicklung
zu sein

Erzieherberuf

Da dies die Richtung meiner weiteren Ausbildung(lehrerin) entgegen kommt
Von klein an mein Berufswunsch Liebe es mit Menschen zusammen zu arbei-
ten(Aktivitaten) Frih Erfahrung mit dem Beruf

-erzieherin werden -mag den kontakt zu anderen

schon immer wollte ich Erzieher werden

Beruf Erzieher hat mich interessiert

Es ist mein Traumberuf, als Erzieherin in einer Kindertagesstatte mir etwas kleine-
ren Kindern zu arbeiten. Ein weitere Grund ist, dass ich den Kindern spéater im
Beruf begleiten und unterstiitzen kann ihren Weg zu meistern.

ich wollte eine spezifische Ausbildung als Erzieherin und die gab es nur in dieser
Schule.

Erzieher war immer ein Wunschberuf Erzieher dienten lebenslang als Vorbild
Méchte Erzieher werden und dies ist die einzige Schule, welche diese Ausbildung
anbietet. Ich habe ein sehr groBes Interesse die Adressaten zu beobachten und
ihre Handlungen zu verstehen.

Einfachster Weg um im Sozialen/erzieherischen Bereich FuB zu fassen - Um meine
sozialen Kompetenzen zu verbessern

Ich kann gut mit Kindern Andere Erzieher haben mich inspiriert Ich kann meiner
Kreativitat freien Lauf lassen
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(19)

(20)

(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)

(28)

(29)
(30)
31

(32)

(33)
(34)
(35)

(36)
(37)

(38)

(39)
(40)
(41)
(42)

(43)
(44)

(45)
(46)

Weiterbildungen und Selbstreflexionen zu absolvieren Interaktionen mit Men-
schen Kommunikation mit verschiedene Menschen

Ich wollte Erzieherin werden, da ich gerne in einem sozialen Beruf den Menschen
helfen will

Ich mdchte erzieher werden

ich wollte Erzieherin werden mit Kinder arbeiten (Traumberuf)

Ich mag mit kindern zu arbeiten

Wunschberuf

lch méchte mit Kinder arbeiten, denn es macht mir spafl

Méchte Erzieherin werden

sweil ich finde, dass ich den Beruf, mit meiner Art, verandern kénnte. Zumindest
auf meinem Arbeitsplatz <Pflege der GroBeltern sweil mir der Umgang mit Men-
schen wichtig ist

weil ich unbedingt im sozialen bereich arbeiten méchte * meine berufswahl sich
durch erfahrungen bestatigt hat

Bin im sozialen bereich aufgewachsen Wollte schon immer erzieherin werden
Kontakt mit Menschen

Ich arbeite gerne mit Menschen in Gruppen zusammen. Ich mag es mit diversen
Adressaten Gruppen zu arbeiten. Ich wollte schon seit Jahren einen Sozialen Beruf
austiben

Viedseitiger Beruf Liebe zur Arbeit mit Menschen Liebe das gefihl jemandem hel-
fen zu kénnen

-md&chte Erzieherin werden

Erzieher Diplom

-Einzige Schule im Land welche diese Ausbildung anbietet -Liebe zur Arbeit mit
alten Menschen entwickelt

Educateur diplomé

Kann gut mit Kinder und Jugendliche umgehen SpaB3 mit ihnen zu arbeiten Viele
Jobstellen in dem Bereich

Ich habe mich fiir diese Ausbildung entschieden, da ich vorher ein Praktikum in
einer Maison relais gemacht habe, dort habe ich viele Erfahrungen gemacht und

deshalb habe ich mich fir diesen Beruf des Pddagogens entschieden.
Naher

Stages

Ich mochte meinen Stage in der PS

Erzieher ist ein sicherer Beruf, denn sie werden Gberall gesuch und gebraucht. Ein
gutes Diplom. Ich liebe die Interaktion mit Menschen.

Diplome als Absicherung Soziales Wissen erlernen und weitergeben

Der Erzieher Beruf, interessiert mich sehr, ich liebe es ein Beruf zu haben, wo ich
Soziale Kontakte mit meinen Klienten haben kann.

Als Absicherung falls andere Plane nicht funktionieren sollten

Im Ltpes wird man am besten auf den Beruf Erzieher vorbereitet und meine
Schwestern waren uch auf diese Schule
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(47)

(48)
(49)
(50)

Gn
(52)

(53)

(54)
(55)
(56)
(57)

(58)
(59)
(60)
(61)

(62)

(63)

(64)

(65)
(66)

(67)

(68)
(69)
(70)
(71)
(72)
(73)

Abwechslung—> viele Bereiche Babysiiting —> Hobby passt gutt zum beruf Mag
es kontakt mit mebschen zu haben den sozialen aspekt

Ich mochte Erzieherin werden

Wegen dem sozialenbereich

Ich wollte erzieherin werden. Ich interesseiert mich fur die menschliche und sozi-
ale Leben.

Wegen dem Sozialenbereich

Kindern eine gute Ausbildung und Erziehung auch auserhalb der Schule bieten
zu kénnen Mag es mit menschen zu arbeiten

Damit ich meine Sozialfdhigkeiten weiterentwickle, Ich liebe es den Menschen zu
helfen

Wollte schon immer mit Kindern arbeiten 2. Liebe ich den sozialen Kontakt
Interesse an den sozialen berufen und der Schule

Zum helfen

-weil ich Erzieherin sein méchte -weil ich die Facher, die der LTPES zu Verfigung
stellt, interessant finde

ich will erzieherin werden. ich will mit kindern zwischen 0-12 jahren arbeiten

Ich méchte Sozialpadagoge werden.

Um ein Erzieher Diplom zu haben

Ich wollte schon immer in einem sozialen Bereich arbeiten und habe nur gutes
ber das LTPES gehort. Ausserdem wollte ich mich weiterentwickeln und neue
erfahrungen sammeln

Ich habe mich dazu entschieden eine Ausbildung im LTPES zu machen, weil gerne
in einem sozialen Beruf arbeite, in dem ich auch den anderen Mensch helfen kann.
Des Weiteren ist dies ein sehr vielfaltiger Beruf man kann sowohl mit Kindern,
Jugendlichen, Senioren usw arbeiten.

Wunsch Sozialer Beruf —> Erzieher - LTPES auf dieses Beruf spezifiert - Wunsch
in diesem Ambiente integriert zu werden

Es ist die naheliegenste Schule, die Erzieher ausbildet. Ich méchte mit Kindern
zusammenarbeiten und zu ihrer Entwicklung beitragen und sie bei ihrem Weg
begleiten.

Erzieherin Betreuer/ Animateur vielfalt an Arbeitsstellen

gute Ausbildung - Schnelle Ausbildung - Man kann spéter in dieser Arbeit seine
eigene Interessen einbringen

Ich habe mich im LTPES angemeldet weil ich gerne einen sozialen Beruf mit Men-
schen von verschiedenen Altern ausiiben mochte da ich den Menschen gerne in
ihren verschiedenen Lebensphasen beistehen méchte

Mein Traumberuf Bin sozial Abwechslungsreicher Beruf

Ich wollte immer Erzieherin werden.

J'aime le contact social avec les gens.

Lehrer

Weil ich gerne in einem sozialen Beruf arbeiten méchte.

Sozialbereich
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(74)

(75)

(76)

77)

(78)
(79)
(80)
(81)

(82)
(83)

(84)

(85)

(86)

87)

(88)
(89)

Ich wollte die Ausbildung des Erziehers anfangen, weil der Soziale- sowie auch
der Bildungsbereich mich sehr interessieren. Ich méchte meine Zielgruppe bei
ihrer Entwicklung und bei ihren Herausforderungen unterstiitzen.

Ich will Erzieherin werden. Ich liebe es soziale Beziehungen mit anderen Menschen
aufzubauen.

Ich interessiere mich fiir den Beruf, Erzieherin. Da ich eine PS abgeschlossen habe,
war LTPS zu schwierig fiir mich und ich hatte auch keine Interesse am SO, da man
nachher eine Universitdt abschlieBen muss.

Da ich eine Person bin die gerne anderen hilft sowie auch gerne mit anderen
communizieren. Ebenfalls fiir die nexten Generationen zu sensibilisieren auf meh-
reren themen

Vielfalt Mehr erfahrung durch Praktikum

mich gerne um meine kleine Cousine geklimmert -mein bruder selbst Erzieher
Intéressant cours intéressant métier intéressant

Mich hat die Arbeit eines Erziehers immer interessiert, da ich selbst auf meine
Geschwister und auf andere Kinder aufpassen musste. Ich bewundere diese Ar-
beit. Ich mdchte die Adressaten auf ihrem Lebensweg begleiten, gebe es
schlechte oder gute Zeiten.

Erfahrung als Kind Vielseitigkeit vom Beruf Kontakt mit Menschen

Ich habe much fir den LTPES entschieden, da ich mich fur den educativen Bereich
interessiere.

Um ein Diplom zu bekommen Um spater einen Beruf wahlen zu kdnnen in dem
ich mit Menschen arbeite

Médchte Erzieherin werden

Ich weiss schon seit langere zeit dass ich Erziehering werden méchte. Ich mag
soziale kontakte und mochte spater meine unterstiitzung und begleitung Leuten
anbieten die geistig beeintréchtigt sind oder psychische probleme haben.

Ich habe die Para-medizinische Klasse besucht und habe mich nicht im Beruf eines
Arztes oder einer Krankenschwester gesehen Also nach dem Ausschlussverfahren
ich méchte einen sozialen beruf austiben + erfahrungen durch praktikas sammeln
bester weg um danach psychologie zu studueren

Die inhaltsanalytische Auswertung der qualitativen Daten erfolgt méglicherweise im Zusam-
menhang mit den Interviews gegen Ende des Schuljahres und im Rahmen des Abschluss-

berichts.

Personlichkeitsmerkmale und Lernverhalten:

Mittels etablierter Skalen wurden die Big-Five-Personlichkeitsmerkmale, die Motivation
nach der Selbstbestimmungstheorie und bisherige Lernstrategien erhoben und nur die de-
skriptiven Daten angegeben. Betragt die Differenz zwischen den Teilstichproben weniger als
10 % der Skalenbreite (also bei 10 Stufen eine Differenz kleiner 1,0 und bei 5 Stufen eine
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Differenz kleiner 0,5 zwischen den Teilstichproben) ist auch im Falle erfiillter Bedingungen
einer statistischen Testung der Mittelwertunterschiede (also einer gréBeren Stichprobe bei
den-Externen von mindesten N=50) nicht von praktisch bedeutsamen Effekten auszugehen.’

Personlichkeitsmerkmale®

Gewissenhaftigkeit 7,40 (1,50) 7,38 (1,49) 7,60 (1,70)
Offenheit 6,71 (1,61) 6,72 (1,59) 6,53 (1,87)
Vertraglichkeit 7,25 (1,42) 7,26 (1,43) 7,17 (1,43)
Extraversion 6,60 (1,79) 6,60 (1,85) 6,53 (1,16)
Neurotizismus 6,79 (1,94) 6,77 (2,0) 7,03 (1,35)
Motivation®

Intrinsische Motivation 2,76 (0,94) 2,71 (0,95) 3,20 (0,83)
Identifizierte Motivation 3,70 (0,80) 3,69 (0,79) 3,77 (0,89)
Introjizierte Motivation 3,81 (0,99) 3,79 (1,02) 3,96 (0,73)
Extrinsische Motivation 4,22 (0,76) 4,24 (0,74) 4,04 (0,99)
Kognitive Lernstrategien®

Organisieren 3,22 (1,00) 3,19 (1,02) 3,59 (0,68)
Wiederholen 3,42 (0,92) 3,39 (0,94) 3,70 (0,69)
Elaborieren 3,46 (0,77) 3,44 (0,77) 3,60 (0,80)
Kritisch Priifen 3,25 (0,76) 3,25(0,77) 3,20 (0,77)
Metakognitive Lernstrategien*

Planen 3,03 (0,91) 2,99 (0,91) 3,41 (0,81)
Kontrollieren 3,27 (0,91) 3,26 (0,94) 3,38 (0,36)
Regulieren 3,31 (0,98) 3,31 (1,02) 3,26 (0,55)
Volition®

Aufmerksamkeit 2,93 (1,05) 2,92 (1,06) 2,96 (0,93)
Anstrengung 3,99 (0,78) 4,01 (0,78) 3,85 (0,82)
Zeitmanagement 2,62 (1,12) 2,64 (1,15) 2,46 (0,83)

Anmerkungern. AM=Arithmetisches Mittel; SD=Standardabweichung; * 10-stufiges Rating; *~*¢ 5-stufiges Rating

Bei allen Variablen zeigen sich auf der deskriptiven Ebene bei einer Abschétzung der abso-
luten Effektstiarken keine nennenswerten Unterschiede zwischen Internen und Externen zu
Beginn des 1SGED. In Anbetracht der Big-Five-Persénlichkeitsmerkmaleist von einer homo-
genen Gruppe auszugehen. In Bezug auf die Motivationslage nach der Selbstbestimmungs-
theorie sind keine Unterschiede in den Motivlagen zu erwarten, auBer vielleicht im Falle
intrinischer Motivation zugunsten der Externen. Insgesamt auffallend ist der hohe Anteil an
extern oder introjiziert motivierten Studierenden in beiden Gruppen, d.h. des Lernens auf-

1 Lind, G. (2014). Effektstirken: Statistische versus praktische und theoretische Bedeutsamkeit. Zugriff am
28.12.2020 unter https://www.researchgate.net/publication/251771097_Effektstarken_Statistische_ver-
sus_praktische_und_theoretische_Bedeutsamkeit
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grund duBerer Anreize wie einen guten Beruf zu erlangen oder des Selbstbeweises, die Aus-
bildung zu schaffen. Das Aneignen von Lerninhalten (kognitive Lernstrategien) zeigt leichte
Tendenzen zugunsten der Externen bei oberflichenorientierten Lernstrategien bei aller-
dings vergleichbarem Tiefenlernen. Unter den metakognitiven Lernstrategien sind bei Ex-
ternen leichte Tendenzen zugunsten der Planungskompetenzen erkennbar. In Bezug auf die
Volition zeigen sich in beiden Gruppen bei Aufmerksamkeit und Zeitmanagement Werte
um und unter dem theoretischen Mittelwert von 3,0 bei erkennbar ausgepragter Anstren-
gung.

Abschlussnote Abitur

Frage: Mit welcher Note haben Sie das Abitur (also 1GED oder 1GS0O) abge-
schlossen? Bitte geben Sie die Note (Moyenne générale pondérée) mit der
Punktzahl zwischen 0 und 60 an, die auf Ihrem Diplom steht.

Mit welcher Note haben Sie Abitur (also 1GED oder 1GS0) abgeschlossen? Bitte geben Sie die Note
(Moyenne générale pondérée) bitte mit der Punktzahl zwischen 0 und 60 an, die auflhrem Diplom steht.

intern_extern = 2 {FILTER): Not Selected
12

Haufigkeit

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 48 50 52 54

Mit welcher Note haben Sie Abitur (also 1GED oder 1GS0) abgeschlossen? Bitte geben Sie die Note
{(Moyenne générale pondérée) bitte mit der Pun{(tﬁhl zwischen 0 und 60 an, die auf lhrem Diplom
steht.

Der Median der Abschlussnote im Abitur liegt bei den LTPES-Studierenden bei 43, bei den
Passerelle-Studierenden bei 41 Punkten. Beim Update der Daten auf Intervallskalenniveau
und Nutzung des Arithmetischen Mittels als Mittelwert liegt die Differenz zwischen der
Abiturnote der Internen mit 42,94 Punkten (Minimalwert 36, Maximalwert 54) und den
Externen mit im Durchschnitt 41,33 Punkten (Minimalwert 36, Maximalwert 51) deutlich
unter dem Wert von 10 Prozent der Skalenbreite, also unter 6 Punkten, die im Fall einer
statistischen Testung wahrscheinlich erst als praktisch bedeutsam wahrgenommen wiirden.
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Mit welcher Note haben Sie Abitur (also 1GED oder 1GS0) abgeschlossen? Bitte geben Sie die Note
(Moyenne générale pondérée) bitte mit der Punktzahl zwischen 0 und 60 an, die auf Ihrem Diplom steht.

intern_extern = 2 (FILTER]): Selected

20

15

Haufigkeit

05

00

36 39 41 43 46 51

Mit welcher Note haben Sie Abitur (also 1GED oder 1GS0) abgeschlossen? Bitte geben Sie die
Note (Moyenne générale pondeérée) bitte B1_it lder P;Jrhtktzahl zwischen 0 und 60 an, die auf lhrem
iplom steht.

Berufliche Handlungskompetenzen

In Anlehnung an das Strukturmodell beruflicher Handlungskompetenzen im DQR oder in
ausbildungsbezogenen Qualifikationsrahmen wurden die Studierenden nach dem bisheri-
gen berufsbezogenen Kompetenzaufbau in Abhangigkeit von den unterschiedlichen Vor-
qualifikationen gefragt.

Frage: In Bezug auf den Beruf der Erzieher/in wurden in den Tetzten beiden
Jahren meiner schulischen Ausbildung am LTPES (bei Externen: am GS0) die
folgenden Kompetenzen vermittelt.

. wichtiges Fachwissen und berufliche Fertigkeiten.

. wichtige personbezogene Kompetenzen (wie Selbststdndigkeit, Ver-

antwortung, Reflexivitdt).
... wichtige soziale Kompetenzen (wie Team- und Flhrungsfdhigkeit,
Mitgestaltung).

. wichtige Lernkompetenzen (wie Motivation, Lernstrategien, Lern-
transfer).

In =
Fachkompetenzen 3,78 (0,83) 3,81 (0,81) 3,56 (1,01
Personkompetenzen 4,02 (0,94) 4,05 (0,92) 3,67 (1,12)
Sozialkompetenzen 4,04 (0,84) 4,02 (0,85) 4,22 (0,83)
Lernkompetenzen 3,48 (1,09) 3,48 (1,10) 3,44 (1,01)
Skala (0=.70) 3,84 (0,68) 3,85 (0,68) 3,72 (0,71)

Anmerkunger:. AM=Arithmetisches Mittel; SD=Standardabweichung; jeweils 5-stufiges Rating
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Die beiden Qualifikationsgruppen unterscheiden sich nicht in der Einschatzung des vorhe-
rigen Kompetenzaufbaus in Bezug auf den Beruf der Erzieherin, bei allerdings leicht unter-
schiedlichen Akzentuierungen bei den Person- und Sozialkompetenzen.

Umfang bisheriger Praxiserfahrung

Frage: Wenn Sie alle Tdtigkeiten in der Praxis sozialer Berufe zusammen-
zdhlen: Wie umfangreich ist aktuell ihre Vorerfahrung in der Praxis? Rech-
nen Sie eventuelle Teilzeittdtigkeiten in Vollzeit um!

Balkendiagramm

50 Wenn Sie alle
Tétigkeiten in der
Praxis sozialer

| Berufe
%0 zusammenzéhlen:
Wie umfangreich
ist aktuell ihre
Vorerfahrung in
der Praxis?
Rechnen Sie
eventuelle
Teilzeittatigkeiten
in Vollzeit um!

||
B weniger als 4 Wochen

B 1 bis 2 Monate
I3 bis 6 Monate
~ M6 bis 12 Monate
B mehr als 12 Monate

——

v]
Ich habe das 2GED/MGED am LTPES Ich habe das Abitur an siner anderen
absolviert Schule erlangt und mache einen
Quersinstieg ins 1+GED (

30

Anzahl

20

10

Wo haben Sie die Schulbildung vor dem Abitur absolviert?

Die Studierenden beider Ausbildungsgruppen haben am héaufigsten Praktika im zeitlichen

Umfang von 3 bis 6 Monate absolviert.
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Bisherige Praxisfelder und aktuelles Praxisfeld

Frage: In den letzten 2 Jahren haben Sie Erfahrungen in der Praxis sozialer
Berufe, sei es tUber Praktika in der Ausbildung, Nebentdtigkeiten oder
berufliche Vorbildungen. Bitte geben Sie an, in welchen Berufsfeldern Sie
in den letzten 2 Jahren bereits gearbeitet haben. (Mehrfachnennungen)

Frithe Kindheit (0-4 Jahre) 56 3
Kindheit (4-12 Jahre) 60 8
Kindheit / Inklusion (0-12 Jahre) 8 3
Heimbereich (0-18 Jahre) 9 0
Jugendbereich (12-26 Jahre) 12 2
Erwachsene, Familien, Wohngruppen (18+ Jahre) 5 0
Tagesstatte flr Senioren (50+ Jahre) 11 0
Altersheim und Pflegeheim fiir Senioren (60+ Jahre) 30 0
Wohngruppe fiir Menschen mit Beeintrachtigungen 23 1
Ausbildungs- und arbeitstherapeutischer Bereich 2 0
Psychiatrie und Therapiebereich 1 0
Beratungsstellen 1 0
Schulbereich (4+ Jahre) 4 1
Bereich der Frihférderung (3-4 Jahre) 1 0
Kompetenzzentren 2 0
anderer, nicht genannter Einrichtungstyp 2 1

In beiden Gruppen sind Praktika am haufigsten in ,,Friihe Kindheit (0-4 Jahre)” und ,Kindheit
(4-12 Jahre)" erfolgt. Bei der Gruppe der Internen liegen auch haufig Erfahrungen in der
padagogischen Arbeit mit Senioren und mit Personen mit Beeintréchtigungen vor. Ahnliche
Schwerpunkte mit Verschiebungen in den Jugendbereich (bei Internen) zeigen sich auch im
aktuellen Praktikum zu Beginn des 1SGED.

Frage: In welchem Berufsfeld absolvieren Sie ab dem 20.9. Ihr Praktikum?

Frihe Kindheit (0-4 Jahre) 19

Kindheit (4-12 Jahre) 8 5
Kindheit / Inklusion (0-12 Jahre) 3 2
Heimbereich (0-18 Jahre) 5

Jugendbereich (12-26 Jahre) 13 1
Erwachsene, Familien, Wohngruppen (18+ Jahre) 2

Tagesstatte fiir Senioren (50+ Jahre) 4

Altersheim und Pflegeheim flir Senioren (60+ Jahre) 15

Wohngruppe fiir Menschen mit Beeintrachtigungen 11

Ausbildungs- und arbeitstherapeutischer Bereich 2

Psychiatrie und Therapiebereich 1

Beratungsstellen

Schulbereich (4+ Jahre) 1 1
Bereich der Frihférderung (3-4 Jahre) 5

Kompetenzzentren 1

anderer, nicht genannter Einrichtungstyp 1
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Vorwissen

Frage: Welches Vorwissen und welche Vorerfahrungen aus den letzten 3 Jahren
scheinen I hnen besonders geeignet, um nun in das letzte Ausbildungsjahr zu
starten? (Sie kdnnen maximal 3 Aspekte ihrer bisherigen schulischen Qua-
Tifikation nennen und maximal 100 Worter eingeben)

6 Externe machten die folgenden Angaben:

M
()
G)
(4)

(5)
(6)

Verantwortung - Teamfahigkeit - Respekt

2 ans d'activité professionnelle qui m’ont beaucoup epanuie

Aide-éducateur pendant 7 mois.

Ich habe viel Erfahrung mit Kinder im Kindergarten und 1-2 Schuljahr. Dies kann
mir sehr dabei helefn mein Jahr zu bestehen

Praxis Misserfolge

Sehr gute Erfahrung gemacht und viel gelernt

61 Interne machten die folgenden Angaben:

(1)

@)

(3)
(4)
()
(6)
7
(8)
&)
(10)
(1M

(12)
(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)
(19)

(20)
(21)

Ambition bei mir selbst entdeckt, wichtig fiir meine Ziele und mein Abschluss in
der Schule - Richtiger Umgang mit Menschen, meinen Adressaten, Menschen in
meinem Team spater als Erzieherin

Diziplin und organisation soll herrchen - Initiativen und selbst handeln - Zielstrebig
sein

Respekt - Initiative nehmen - Disziplin

wenn du in der Not bist dann frag nach hilfe

fachliteratur und soziale kompetenzen

Gesprache fiihren -Kompetenzen erlernen -soziale Eigenschaften

meine Erfahrungen -meine Kenntnisse

selbststandigkeit -flexibel -motivation

*sozialkompetenz *integration *kritikfahigkeit

/

*Kommunikation (also wie man miteinander umgeht) <PsyMo (Bewegung positiv
erleben) - Devel (von Praxis in die Theorie)

Erfahrungen im Praktikum

sich alle aufgaben einzuteilen 2} inkiusion

Besonders geeignet finde ich, dass wir gelernt haben selbststandig und selbstref-
lekiv zu arbeiten und gelernt haben das aus der Literatur in die Praxis einzubringen.
Communication

Das Fachwissen und die praktischen sozialen Fahigkeiten die wir in Gruppenarbei-
ten erlangt haben, meine mentalle Vorbereitung

Das Praktikum sowohl als der Unterricht und das schreiben des Lernwegdokumen-
tations der 2 letzten Jahre hat mir viel geholfen

Das praktische Arbeiten féllt mir eigentlich leicht. Die Praxis unterscheidet sich
schon von der Theorie.

Das Wissen wie ich meine Lernwegdokumentation schreibe

Dass Praxis und Theorie mamchmal nicht Gibereinstimmen und funktionieren.

Der Umgang mit den Adressaten und meine Erfahrungen beziglich meiner Lern-
wegdokumentationen.
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(22)

(23)
(24)

(25)

(26)
(27)

(28)
(29)
(30)
€1}
32)
(33)
(34)
(35)

(36)
(37)
(38)
(39)
(40)
(47)

(42)
(43)

(45)
(46)

(47)
(48)

Die Erfahrungen die man im Praktium gesammelt hat. Facher wie Pddagogik und
Psychologie Wissen welches uns Hilf Menschen bersten und begleigen zu kénnen
und verstehen kdnnen.

Die Erfahrungen dir man in den letzten beiden Jahren im Stage gemacht hat

Die Erfahrungen, die ich in bezug auf Aktivitaten planen und welche Fragen man
sich stellen sollte werden mir zugute kommen. Auch in Bezug auf Facher wie Psycho
und Devel kommt mir das Fachwissen zugute.

Die Grundhaltungen eines Erziehers sind wichtig. Dazu kommt dass es wichtig ist
seine Zielgruppe im Alltag zu Beobachten, sowie das zu Reflektieren um Beduirf-
nisse zu erkennen und auch das Handeln zu verbessern. Das Mitbestimmen sollte
den Adressaten ermdglicht werden.

Die Kommunikationstheorien die wir auf 2GED gelernt haben

Die zwei letzten Jahren haben dazu beigetragen dass man schon eigenermafen
vorbereitet ist seih es Erfahrungen in den Praktikums wie auch die Lernwegdoku-
mentationen und insbesondere alle Facher die wir hatten fihren dazu dass man
schon ein guttes Vorwissen hat um die 1+ zu starten

Empathie Schreiberfahrung fiir das Dossier Respekt

Erziehungswissenschaft

Fachwissen

Fachwissen Umgang mit den Adressaten

Geduld Anpassungsvermégen Respekt

Gehe offener auf die sache zu Fachwissen zu den adressaten

Gesprachig sein und nachfragen

Ich fiihle mich nicht genug auf dieses Jahr vorbereitet, weil es ganz anders ablauft
als dir letzten Jahre. Ich finde es waren mehr Informationen und Erklarungen not-
wendig gewesen.

Ich kann mich schneller an eine neue Institution gewdhnen und kann mich schneller
anpassen und schneller Ziele setzten

Ich kann schnell soziale Beziehungen aufbauen. Ich kann spontan reagieren und
alternativen aussuchen.

Ich weiB nun den unterschied zwischen Adressatengruppe und Zielgruppe

Ich weiB nun wie ich den Bericht aufstelle und wie ich eine Aktivitat durchfiihre.
Immer das Beste geben Jeden Resepektieren und Akzeptieren

Ja

L'approche pédagogique Les compétences sociales L'observation ciblée

Man brauch sehr viel Geduld, denn oft kommen gewisse Situationen anders als sie
Geplant waren. Vor allem brauch man fir diese Schule sehr viel Selbstvertrauen,
denn ich finde, dass man in verschiedenen Situationen einfach auf sich alleine ge-
stellt ist.

mehr Fachliteratur verwenden mehr verbal kommuniziehren aus der Praxis lernen
und sich weiterentwickeln

Mein Wissen aus dem Praxis und mit der Theorie zu verbinden hilft um es zu ver-
stehen Ich nehmen mein selbstvertrauen mit

Meine bisherigen Praktika haben mir am meisten erfahrungen auf den weg gege-
ben Das Fach padagogik und Devel

Motivation Ziele Spass

Neue erfahrungem in der Praxis sowohl such mit den Adressaten. Man kann pro-
jekten machen, die Adressaten begleiten und unterstutzen.
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(49)

(50)
)
(52)
(53)
(54)

(55)
(56)
(57)
(58)
(59)
(60)

61

Och habe gelernt Selbstsichrerer zu sein , ich gehe viel ruhiger in eins von mir ge-
plantes Angebot vor und ich Frage viel mehr

Organisiert sein

Padagogische Handlungen Selbstreflexion Kritik

Peda und Devel

Planung und Ausfithrung von Aktivitaten

Selbstkritisch/Autonomie entwickeln, allgemeine beruserfahrung, die adressaten
kennen lernen un die bereiche erkunden in denen man spiter arbeiten mochte.

Durch mein praktikum auf der 2GED hat sich bestatigt dass ich bei Beeintrachtigen
spater arbeiten mochte

Selbstreflexionen und Kritischanalysieren

Selbstvertrauen und Selbstinitiative

Team fahigkeit Soziale kompetenz Fachkompetenz

Teamarbeit, Selbstkompetenz

teamfahigkeit, fachliteratur benutzen, selbststandigkeit

Umgang mit Eltern und Konflixtsituationen Fachwissen vun allen Zielgruppen Al-
tagserfahrungen Aktivitaten planen durchfiihren und verschriftlichen
Verschiedenes Fachwissen Wie man ein Dossier schreibt

Die inhaltsanalytische Auswertung der qualitativen Daten erfolgt moglicherweise im Zusam-

menhan
berichts.

g mit den Interviews gegen Ende des Schuljahres und im Rahmen des Abschluss-

Ubergang ins 1SGED

Frage:

Was hat ILhnen den Einstieg ins Passerelle / in das letzte Ausbil-

dungsjahr am LTPES erleichtert oder erschwert? (Sie konnen maximal 3 As-
pekte nennen und maximal 100 Wdrter eingeben)

Erleichterungen

2 Externe antworteten:

(1) Alter und personliche Erfahrung als Mutter
(2) Traumjob

55 Interne gaben die folgenden Antworten:

(1
)
G3)
4)
&)
(6)

(7)
8)

-unterstiitzung meines umfeldes

/

Arbeitssuche
Aussicht auf einen anerkannten Abluss
Austausch mit Schilern die das Jahr 1+SGED schon geschafft hatten

Das man die Klasse und die Lehrerin vorher einmal getroffen zu haben um alles
erklart zu bekommen

Das Wissen von den letzten 2 Jahre
Dass ich bereits gentigend Vorwissen mitbringe
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)

(10)
(am
(12)
(13)

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)

(27)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)
(28)
(29)

(30)

31
(32)
(33)

(34)
(35)

(36)
37)
(38)
(39)
(40)
(41)
(42)
(43)
(44)

Dass man es bestanden kann wenn man uns die Miihe gibt.

Dass wir schon zwei Praktikum hinter uns habe und daraus viel gelernt habe.

Der nette Empfang am ersten Schultag

Die 11 Stunden Semin und Metes

Die Auszeit in den Sommerferien erleichtern den Einstieg ins neue Schuljahr, nach
einem vorherigen anstrengendem Schuljahr.

Die Erfahrungen von den letzten 2 Jahren haben mir das Praktikum erleichtert.
Die Examen waren halt leicht

Die Zusammenarbeit mit den Freunden, Die gegenseitige Motivation

Erfahrung

Erfahrungen

Es handelt sich um das letzte Jahr, Motivation

Es motiviert mich zu wissen dass ich nach diesem Schuljahr einen Erzieherdiplom
erlange un arbeiten gehen kann

Examen

Freunde, Lehrer

Gute Lehrer, gute Zusammenarbeit mit den anderen Schiilern

Gute noten

Ich bin mit guten Freunden in der Klasse.

Ich hatte viele Praktikums um mich auf dieses vorzubereiten

Ich konnte die Praktikumsstelle wechseln

Klare Kommunikation mit Lehrpersonal (Hilfestellungen)

Man kennt viele der anderen Schiiler nicht, man steckt in dem selben Boot, und
man hat das gleiche Ziel vor Augen, weswegen auch die Klassen meiner Meinung
nach, sich sehr schnell sehr gut untereinander verstehen.

Mehr Wissen sammeln, Entwicklung absolvieren im Bereich der Ezieherungsrich-
tung

Mein Diplom zu bekommen

mein letztes jahr danach bekomme ich ein diplom

Mein praktikumsort ist sehr integrativ und hat mich erleichtert nach einer schlech-
ten erfahrung im prakitkum meiner 1GED

Mein Wille

meine doch recht offene Art um neue Menschen kennen zulernen und auf sie ein-
zugehen

Meine Motivation

Motivation

Nichts

Nichts ausser dass man mehr im Praktikum ist

Soziale Kompetenzen, Fachkompetenzen...

Stage

Unsere Prapre-Lehrer/innen die uns begleiten

Viel Erfahrung

Weil es das letzte Jahr ist, um einen weiteren Diplom zu bekommen.
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Erschwernisse

1 Externe/r vermerkte:

(1) Corona Pandemie und Familienleben

35 Interne antworteten:

M
@)
3)
(4)
()

(6)
7)
(8)
9)

(10)

(1M
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)

(19)
(20)

21)

(22)
(23)

(24)
(25)
(26)
(27)
(28)

wenn es zeitdruck gab fing ich erst an zu lernen

/

Angst

Angst vor Memoire

Bisschen angst den Memoire (abschlussdokumentation ) nicht gur genug zu schrei-
ben. Organisation wird wirklich 100% gefordert um nicht hintendran zu gelangen
Cornona,

Corona hat es uns dieses Jahr, auf viele art und Weisen erschwert.

Corona Situation und schlechte Organisatin der Schule

Das Handbuch (viele Informationen wie Etappenziele wo man nicht genau weill was
auf einen zukommt)

Dass wir sogar im Sport uns nicht richtig entspannen kénnen, da alles immer durch
den Erzieherische Bereich fokussiert wird. Und somit uns manchmal demotiviert.
Deutsch fach

die Franzosiche Sprache vorm und im Abitur

Die Lernwegdokumentation zu schreiben

Die Organisation und Kompetenz der Schule

Es fallt mir schwer die wichtige Fachbegriffe wie in der Padagogik zu verhalten.

Es sind keine vorhanden

Faulheit

finde es ungerecht fir alle beteiligten die die 2ieme und tiere GED durchgefiihrt
haben

Ich bin in einem Bereich, wobei ich bisher noch keine Erfahrungen sammeln konnte.
Ich finde es ein biischen respektlos gegentiber denen Schiler weil wir haben mehr
erfahrung un bekommen diese chance nicht in einem jahr eine Ausbildung zu be-
kommen undsie ja

Ich habe angst dass ich ohne den Rettungsschwimmbrevet keinen diplom be-
komme
ich habe noch keine Erfahrungen wie man ein grofies Projekt durchfiihrt

Ich musste Anfang dieses Jahres die Praktikumsstelle wechseln, wegen personli-
chen Grinden.

Infos zum stage

Kein Geld verdienen wahrend dem Praktikum

keine

Kenntniss ein Projekt und memoire de stage zu schreiben

Man muss einen Projekt machen sowohl such Memoire de stage machen

27



(29) Mangel an Informationen betreffend zum Praktikum, nicht Uber alles bescheit wis-
sen und der unnétige stress vor Beginn der Schule wegen der Auswahl und Kon-
taktaufahme unerer Praktikumsstelle

(30) Motiviert zu bleiben und es durch zuziehen

(31) Nichts

(32) Nichts

(33) Praktikum

(34) Schula als Ganzes

(35) Stundenplan der Schule ist fiir mich belastend Ich muss mit dem Bus kommen der
nur um 8 Uhr fahrt und der Kurs fangt an bestimmten Tagen erst nach 5 std an

Die inhaltsanalytische Auswertung der qualitativen Daten erfolgt méglicherweise im Zusam-
menhang mit den Interviews gegen Ende des Schuljahres und im Rahmen des Abschluss-
berichts.

Beschidftigung mit einem vorbereitenden Online-Kursus

Frage: Haben Sie bislang den angebotene Online-Modul “Einfiihrung Erzie-
herausbildung” auf der Lernplattform open.education.lu (Online-Hilfe des
LTPES zur Vorbereitung der Erzieher*innenausbildung) freiwillig durchge-
flihrt?

Unter den Externen hat 1 Person den Online-Kurs volistandig ausgefiihrt, 3 unvollstindig
und 5 Gberhaupt nicht. Die 5 Personen gaben dafur die folgenden Griinde an:

- Es wusste nichts davon.
- Je travaille dessous )

- Technische Fehler

- Wausste nicht bescheit

- Wusste nichts davon.

Offenes Textfeld am Ende der Befragung

Frage: Die Befragung ist nun zu Ende. Im Textfeld kdnnen Sie noch eigene
Anmerkungen machen, wenn Sie mdchten.

11 von urspriinglich 104 Befragten machten die folgenden Anmerkungen:
(1) Ich habe diese Umfrage sehr interessant und super hilfreich fiir Studienbelege er-
fasst
(2) Alle Vorbildfunktionen in der Schule sollten das Gelernte manchmal mehr von
ihnen selbst angwandt werden Es kann zur Verwirrung und Konflikten bei den Stu-
denten fiihren
(3) Die Vorbildsfunktionen der Schule, sind selbst nicht von ihrer Rolle bewusst.
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4) Nein

(5) Es hat mir zwar Zeit gekostet aber ich tat es gerne.
(6) Danke:)

(7) Die Befragung war zu lang )

@ /

@ /

(10) /

(11) Danke

Koblenz / Trier, den 26.11.2021
U/, Uerbeek
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S HOCHSCHULE
56075 Koblenz KOBLENZ

verbeek@hs-koblenz.de A UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Homeoffice: 0651-9916791 B RheinMoselCampus

ZWEITER ZWISCHENBERICHT IM RAHMEN DER PROZESSBEGLEITUNG
DES MODELLS ,,PASSERELLE” AM LTPES IM SCHULJAHR 2021/22

Frage: Unterscheiden sich Passerelle-Studierende und LTPES-Studierende in
lernrelevanten Merkmalen?

Der vorliegende zweite Zwischenbericht ist wie folgt gegliedert:

B Durchfiihrung und Inhalte von Befragung 2 1
B Beschreibung der Stichprobe 3
B Personlichkeitsmerkmale 4
B Arbeitsfahigkeit im Praktikum 5
B Transferneigung und Kompetenzerwerb im Praktikum, Berufswissen 7
B Selbstreguliertes Lernen 9

B Selbstbildung im Praktikum 10
® Hilfen und Unterstiitzungsbedarfe 14
B Praktikumsnoten 35
® Kommentare am Ende der Befragung 36
B Ausblick auf die Befragungen 3 und 4 38

Im Bericht werden die Ergebnisse nur dargestellt. Er dient der Zwischenevaluation
der Prozessbegleitung. Erst im Abschlussbericht werden die deskriptiven Ergebnisse
aller Befragungen verkniipft und kdnnen zu ausbildungsbezogenen Handlungsemp-
fehlungen fiihren.

Durchfiihrung und Inhalte von Befragung 2

Befragung 2 wurde in der ersten Woche im Mérz 2022, unmittelbar nach dem halb-
jahrigen Praktikum zu Beginn des 1SGED, durchgefiihrt. Der Fragebogen umfasste
65 Item oder Fragen, wurde in Papierform dargeboten und konnte wahrend der Un-
terrichtszeit ausgefillt werden.

Das Thema von Befragung 2 betraf die Bewaltigung des Praktikums und der bis dato
erforderlichen Prifungsleistungen im Vergleich der beiden Ausbildungsgruppen
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LTPES-Absolvierende (in Tabellen: LTPES) und Quereinsteigende im Rahmen des
Passerelle (in Tabellen: Passerelie). Aufgrund der begrenzten Teilnahme an Befra-
gung 1 (N=104) im September 2021 wurde in Befragung 2 eine leicht modifizierte
Befragung durchgefiihrt: Einige Inhalte aus Befragung 1 wurden erneut dargeboten.
Die folgenden Variablen wurden (Reihenfolge wie im Fragebogen) erhoben:

— Geschlechtszugehorigkeit (wiederholt dargeboten)
— Alter zu Beginn der Ausbildung (wiederholt dargeboten)
—Vorbildung / LTPES oder Passerelle (wiederholt dargeboten)
—Klassenzugehdrigkeit 1 bis 11
— Personlichkeitsmerkmale (wiederholt dargeboten)
—Abiturnote / Abschlussnoten Klasse 13 (1GED) (wiederholt dargeboten)
— Berufsfeld Praktikum (wiederholt dargeboten)
— Gewahlter Schwerpunkt
—Kompetenzerwerb im Praktikum
— Transferneigung wahrend des Praktikums
— Arbeitsfahigkeit wahrend des Praktikums
— GlobalmaB fir Arbeitsfahigkeit
— Arbeitsfahigkeit in Bezug auf psychische Anforderungen
— Krankheitstage (extra: Covid-Quarantane)
— Selbstbildung wahrend des Praktikums (jeweils mit offenem Antwortformat:
Griinde nennen bei Verneinung, Themen nennen bei Bejahung)
— Fachbiicher
— Fachzeitschriften
— Internetrecherche
— Reportagen
— Andere Formen der Selbstbildung
— Berufswissen
— Merkmale selbstregulierten Lernens
— Ziele und Planen
— Anstrengung
— Zeitmanagement
— Austausch mit Studierenden
— Literatur
— Arbeitsplatz
— Hilfen und Bedarfe wahrend des Praktikums (jeweils mit offenem Antwort-
format in Bezug auf METES am LTPES, SEMIN am LTPES, Tutor/in im Prakti-
kum, Andere Hilfen)
— Zufriedenheit mit der Unterstitzung
— METES am LTPES
—— SEMIN am LTPES
— Tutor/in im Praktikum
—Praktikumsnote
— Offenes Kommentarfeld
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Beschreibung der Stichprobe

Tabelle 1: Merkmale der Gesamtstichprobe und de Teilstichproben

| Variable

Abstufungen

GSP

| Passerelle

N 162 151 11
Geschlecht | weiblich 122 117 5
mannlich 40 34 6
divers 0 0 0
Alter Median 20 Jahre 20 Jahre 22 Jahre
20.9.21 Arithmetisches Mittel 20,48 Jahre 20,37 Jahre 22,09 Jahre
Abitur Median 43 Punkte 43 Punkte 37 Punkte
Arithmetisches Mittel 43,33 Punkte 43,52 Punkte 40,82 Punkte
Klassen Klasse 1 19 19 -
Klasse 2 19 16 3
Klasse 3 15 15 -
Klasse 4 14 14 -
Klasse 5 12 9 3
Klasse 6 15 14 1
Klasse 7 11 9 2
Klasse 8 11 11 -
Klasse 9 15 14 1
Klasse 10 13 13 -
Klasse 11 18 17 1
Praktikum Friihe Kindheit (0-4) 47 44 3
Kindheit {(4-12) 25 22 5
Kindheit / Inklusion (0-12) 3 2 1
Heimbereich (0-18) 4 4 0
Jugendbereich (12-26) 14 14 0
Erwachsene, Familien, 2 2 0
Wohngruppen (18+)
Tagesstatte fiir Senioren (50+) 5 5 0
Altersheim und Pflegeheim fiir 24 24 0
Senioren (60+)
Wohngruppen flir Menschen 18 18 0
mit Beeintréchtigungen
Ausbildung und therapeutischer 3 3 0
Arbeitsbereich
Psychiatrie und Therapiebereich 0 0 0
Beratungsstellen 0 0 0
Schulbereich (4+) 4 3 1
Bereich der Friihforderung (3-4) 3 3 0
Kompetenzzentren 3 3 0
Keine Angabe 5 4 1
Schwer- D1: Pédagogie de I'animation sociale, 94 92 2
punkt éducative, sportive et culturelle
D2: Approches éducatives des proces- 55 49 6
sus de développement
D3: Planification, organisation et coor- 13 10 3
dination en équipes educatives et socia-
les
Prakti- Median 16 Punkte 16 Punkte 16 Punkte
kumsnote Arithmetisches Mittel 15,77 Punkte 15,74 Punkte 16,22 Punkte
Teilnahme | zweite Teilnahme 50 46 4
1. Befra- erstmalige Teilnahme oder 112 103 7
gung nicht-identischer Code
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An der Befragung nahmen 171 Studierende teil. 6 Fragebdgen mussten eliminiert
werden, weil stereotype Antwortmuster angekreuzt wurden. 3 Datenséatze wurden
nicht einbezogen, weil die Zuordnung zu LTPES- oder Passerelle-Gruppe nicht még-
lich war. Alle Studierenden, deren Daten eliminiert wurden, hatten nicht an Befra-
gung 1 teilgenommen, der Anteil von Médnnern an den eliminierten Datensatzen war
6:3, ein Studierender gehorte explizit angekreuzt der Passerelle-Stichprobe an.

Die Stichprobe der Befragung 2 flir die Datenexploration umfasste somit 162 Stu-
dierende, davon 151 LTPES Absolvierende und 11 Passerelle-Schiler/innen. Nur 50
Datensatze lassen sich lber identische Code-Angaben mit der Befragung 1 in Ver-
bindung bringen. Bei Befragung 1 hatten 104 Studierende teilgenommen, d.h. 54
Codes fanden keine Entsprechung in Befragung 2, was auf eine nicht sorgfaltige An-
gabe des Codes zurilickzufithren ist. Die Stichprobe (GSP) und die beiden Teilstich-
proben (Interne versus Externe) sind in Tabelle 1 beschrieben.

Personlichkeitsmerkmale

Fur die Evaluationszwecke ist die Frage interessant, ob sich die beiden Teilstichpro-
ben erkennbar in Bezug auf Personmerkmale unterscheiden. Besonders die Person-
lichkeitsmerkmale Gewissenhaftigkeit und Offenheit fir Erfahrung haben berufliche
Relevanz fiir Ausbildungswissen und Transferleistungen in den Beruf.

Fir eine inferenzstatistische Priifung der Mittelwertunterschiede ist die Passerelle-
Stichprobe zu kiein. Ob bei groBerer Teilstichprobe ein praktisch bedeutsamer Un-
terschied zu erwarten ware, kann aber anhand der deskriptiven Daten abgeschatzt
werden. Betragt die Differenz zwischen den Teilstichproben mehr als 10 % der Ska-
lenbreite - also bei 10 Stufen eine Differenz von 1,0 (Befragung 1), bei 7 Stufen eine
Differenz von 0,7 (Befragung 2) — ist nicht davon auszugehen, dass weitere For-
schungsbemiihungen bedeutsame Unterschiede nachweisen wiirden.!

Tabelle 2 dokumentiert noch einmal Ergebnisse aus Befragung 1 der reduzierten
Stichprobe (blauer Hintergrund), die um die neuen Ergebnisse der Befragung 2 er-
ganzt werden. Mittels etablierter Kurzskalen wurden in beiden Befragungen die Big-
Five-Persdnlichkeitsmerkmale erhoben, in Befragung 1 allerdings 10-stufig (was
dem Online-Format geschuldet ist), in der groferen Stichprobe in Befragung 2 dann
7-stufig.? Tabelle 2 fasst die deskriptiven Ergebnisse zusammen.

T Lind, G. (2014). Effektstarken: Statistische versus praktische und theoretische Bedeutsamkeit. Zu-

griff am 28.12.2020 unter https://www.researchgate.net/publication/251771097_Effektstarken_Sta-
tistische_versus_praktische_und_theoretische_Bedeutsamkeit

2 Schupp, J. & Gerlitz, J.-Y. (2014): Big Five Inventory-SOEP (BFI-S). doi:10.6102/zis54
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Tabelle 2: Ergebnisse zu Personlichkeitsmerkmalen in Befragung 1 und 2

GSP LTPES Passerelle
B1: 103<N<94 B1: 85<N<93 B1: 7<N<10

B2: N=162 B2: N=151 B2: N=11
AM (SD) AM (SD) AM (SD)

Personlichkeitsmerkmale?

Gewissenhaftigkeit 7,40 (1,50) 7,38 (1,49) 7,60 (1,70)
Offenheit 6,71 (1,61) 6,72 (1,59) 6,53 (1,87)
Vertraglichkeit 7,25 (1,42) 7,26 (1,43) 7,17 (1,43)
Extraversion 6,60 (1,79) 6,60 (1,85) 6,53 (1,16)
Neurotizismus 6,79 (1,94) 6,77 (2,00) 7,03 (1,35)
Persénlichkeitsmerkmale®

Gewissenhaftigkeit 5,08 (0,99) 5,07 (0,97) 5,13 (1,39)
Offenheit 5,06 (1,07) 5,06 (1,09) 5,00 (0,66)
Vertraglichkeit -- -- --
Extraversion 5,05 (1,22) 5,07 (1,24) 4,72 (0,86)
Neurotizismus 4,72 (1,32) 4,73 (1,32) 4,57 (1,43)

Anmerkungen. Ergebnisse aus Befragung 1 (B1) blau unterlegt; Ergebnisse aus Befragung 2 (B2) grau unter-
legt; AM=Arithmetisches Mittel; SD=Standardabweichung;  10-stufiges Rating; ® 7-stufiges Rating

Die Skalengtite des Personlichkeitsfaktors Vertraglichkeit ist in Befragung 2 zu ge-
ring fur eine Skalenbildung, weshalb hier keine Werte angegeben werden. Auffallend
sind die hohen Neurotizismuswerte (respektive geringen Werte in Emotionaler Sta-
bilitat) in der Gesamtstichprobe und in den beiden Ausbildungsgruppen, sowohl in
Bezug auf die Schulzeit im Rickblick eines Schuljahres (Befragung 1) als auch im
Praktikum (Befragung 2).

Im Falle der beiden Teilstichproben ist nicht von einem nennenswerten Unterschied
auszugehen, vor allem nicht in den Persénlichkeitsmerkmalen, die als leistungsrele-
vant gelten, also Gewissenhaftigkeit und Offenheit, oder in den vergleichbar hohen
Neurotizismuswerten mit ihrer méglicherweise auch lernhemmenden Wirkung.

Arbeitsfahigkeit im Praktikum

Mit verschiedenen etablierten Items zur Messung der Arbeitsfahigkeit konnte die
Belastbarkeit im Praktikum eingeordnet werden. Dabei wurden die ltemformulierun-
gen der Originalskalen im Work Ability Index tibernommen.3

Wie an den Ergebnissen in Tabelle 3 erkennbar ist die selbsteingeschatzte Arbeits-
fahigkeit im Praktikum als gut einzuschatzen. Ein Vergleich zwischen den beiden

3 Hasselhorn, H.M. & Freude, G. (2007). Der Work Ability Index — ein Leitfaden. Dortmund: Bundes-
anstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.
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Teilstichproben — besonders in Bezug auf die psychische Belastbarkeit — muss be-
riicksichtigen, dass die Teilgruppen unterschiedlich emotional anspruchsvolle Ar-
beitsfelder auswahlten (s.0.), zudem sind die Passerelle-Schiiler/innen etwas alter.
Eine eher schlechte Arbeitsfahigkeit betrifft eher die Quereinsteigenden.

Tabelle 3: Ergebnisse zu Arbeitsfahigkeit

Variablen

Passerelle

N=11

GlobalmaB fiir Arbeitsfahig-

keit im Praktikum AM=8,45 AM=8,48 AM=8,00

10-stufig SD=1,37 SD=1,34 SD=1,84

Arbeitsfihigkeit in Bezug auf in % in % in %°

psychische Anforderungen

= sehr gut 26,9 27,2 9,1

» eher gut 60,5 59,6 72,7

» mittelmaBig 99 9,9 9,1

» eher schlecht 1,2 0,7 9,1

= sehr schlecht 1,2 1.3 0

= keine Angabe 1,2 1,3 0

Krankheitstage in % in % in %

(incl. COVID-Quarantine)

= {iberhaupt keinen 46,3 46,4 45,5

= hdchstens 9 Tage 38,3 37,7 45,5

= 10-24 Tage 11,1 11,3 9,1

= mehr als 24 Tage 2,5 2,6 0

= keine Angabe 1.8 2,1 0

COVID-Quarantine

keine n=112 n=103 n=9

Anmerkungen: #m Falle der nummerisch kleinen Teilstichprobe der Passerelle-Schiiler/innen erfolgte die
Angabe der prozentualen Anteile nur aus Griinden der Vergleichbarkeit.

Ein Drittel der Befragten (n=40) geben einen Arbeitsausfall wegen einer COVID-

Quarantane an. Die durchschnittliche Dauer einer COVID-Quarantane im Zeitraum
von 5 Monaten betrug 7 Tage (siehe Abbildung 1).
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Abbildung 1: Haufigkeitsdiagramm der COVID-Quaranténe

Kompetenzerwerb und Transferneigung im Praktikum, Berufswissen

In Anlehnung an das Strukturmodell beruflicher Handlungskompetenzen in ausbil-
dungsbezogenen Qualifikationsrahmen waren die Schilerinnen und Schiiler bereits
in Befragung 1 nach dem bisherigen berufsbezogenen Kompetenzaufbau in Abhéan-
gigkeit von den unterschiedlichen Vorqualifikationen befragt worden.# In Befragung
2 bezog sich der Kompetenzaufbau nun auf das halbjdhrige Praktikum. Die 4 Kom-
petenzbereiche wurden 7-stufig erfasst.

Wahrend meines Praktikums im ersten Halbjahr der 1SGED ..

wurden wichtiges Fachwissen und berufliche Fertigkeiten
vermittelt.

wurden wichtige personbezogene Kompetenzen (wie Selbst-
stdndigkeit, Verantwortung, Reflexivitdt).
... wurden wichtige soziale Kompetenzen (wie Team- und Fiih-
rungsfdhigkeit, Mitgestaltung) vermittelt.

. wurden wichtige Lernkompetenzen (wie Motivation, Lernstra-
tegien, Lerntransfer) vermittelt.

4 Verbeek, V. {2021). Erfolg und Transfer: Nachhaltigkeit sozialwissenschaftlicher Berufsausbildung.
https://www.hs-koblenz.de/fileadmin/media/user_upload/t3_prof_sozi/Forschungsbericht_Er-
TraNa_2020_Verbeek_Koblenz_2021.pdf

36



Mittels reliabler Skalen wurden die Ausbildungserfolgskriterien Transferneigung,
also theoretisch erworbene Ausbildungsinhalte anzuwenden (5 Items), und berufli-
ches Grundwissen (4 Multiple-Choice-Fragen), erhoben. Die Ergebnisse sind in Ta-
belle 4 zusammengefasst.

Tabelle 4: Ergebnisse zu Kompetenzen, Transfer und Berufswissen

Variablen Passerelle
N=11

Kompetenzaufbau AM (SD) AM (SD) AM (SD)
Fachkompetenzen 4,98 (1,34) 5,01 (1,33) 4,64 (1,50)
Personkompetenzen 5,44 (1,29) 548 (1,29) 5,00 (1,34)
Sozialkompetenzen 5,33 (1,42) 5,36 (1,32) 4,82 (1,25)
Lernkompetenzen 4,50 (1,58) 4,48 (1,59) 4,73 (1,34)
Skala (a=.81) 5,06 (1,11) 5,08 {(1,10) 4,78 (1,16)
Transferneigung (5 Items) AM (SD) AM (SD) AM (SD)
Skala (x=.76) 472 (1,11 4,74 (1,08) 4,43 (1,46)
Berufswissen

Frage Analyseebene (4 Antworten) Mdn=3 Mdn=3 Mdn=3
Frage Selbstbildung (5) Mdn=4 Mdn=4 Mdn=4
Frage Kommunikationstheorie (5) Mdn=3 Mdn=3 Mdn=22
Frage Inklusion (5) Mdn=2 Mdn=2 Mdn=2

Anmerkungen. alle Ratings 7-stufig; 2AM = 2,72; Berufswissen auf Ordinalsaklenniveau ausgewertet

Der wahrgenommene Kompetenzaufbau unter den Schiler/innen wéahrend des
Praktikum lag im Bereich zwischen gut und befriedigend. Die befragten 11 Pas-
serelle-Schulerinnen waren ein wenig kritischer in Bezug auf den Aufbau von Fach-
kompetenzen, personalen und sozialen Kompetenzen, gaben aber eher an, wahrend
des Praktikums Lernkompetenzen erworben zu haben. Alle geringen Unterschiede
der deskriptiven Daten liegen unter 10% der Skalenbreite.

Die beiden Teilstichproben waren vergleichbar in Bezug auf die (mittelmafig ausge-
pragte) Neigung, Wissen aus dem Unterricht in die Praxis zu GUbertragen. Sie waren
auch vergleichbar in ihrem grundlagenorientierten Berufswissen, hier (weniger

streng) ausgewertet nach dem Bonussystem, d.h. ohne Abzug der falschen Antwor-
ten.
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Selbstreguliertes Lernen

Fur die Evaluationszwecke war des Weiteren die Frage interessant, ob sich die beiden
Teilstichproben erkennbar in Bezug auf typische Merkmale selbstregulierten Lernens
unterscheiden. Tabelle 5 dokumentiert zum einen die bisherigen Ergebnisse aus Be-
fragung 1 (blauer Hintergrund, allerdings aufgrund des Online-Formats 5-stufig be-
wertet), und zum anderen die neuen Ergebnisse der Befragung 2 (grauer Hinter-
grund, 7-stufig).

Tabelle 5: Ergebnisse zum Aspekten selbstregulierten Lernens in Befragung 1 und 2

Variablen GSP LTPES Passerelle
B1: 103<N<94 B1: 85<N<93 B1: 7<N<10
B2: N=162 B2: N=151 B2: N=11
AM (SD) AM (SD) AM (5D)
Motivation®
Intrinsische Motivation 2,76 (0,94) 2,71 (0,95) 3,20 (0,83)
Identifizierte Motivation 3,70 (0,80) 3,69 (0,79) 3,77 (0,89)
Introjizierte Motivation 3,81 (0,99) 3,79 (1,02) 3,96 (0,73)
Extrinsische Motivation 4,22 (0,76) 4,24 (0,74) 4,04 (0,99)
Kognitive Lernstrategien®
Organisieren 3,22 (1,00) 3,19 (1,02) 3,59 (0,68)
Wiederholen 3,42 (0,92) 3,39 (0,94) 3,70 (0,69)
Elaborieren 3,46 (0,77) 3,44 (0,77) 3,60 (0,80)
Kritisch Prifen 3,25 (0,76) 3,25 (0,77) 3,20 (0,77)
Metakognitive Lernstrategien®
Planen 3,03 (0,91) 2,99 (0,91) 3,41 (0,81)
Kontrollieren 3,27 (0,91) 3,26 (0,94) 3,38 (0,36)
Regulieren 3,31 (0,98) 3,31 (1,02) 3,26 (0,55)
Volition®
Aufmerksamkeit 2,93 (1,05) 2,92 (1,06) 2,96 (0,93)
Anstrengung 3,99 (0,78) 4,01 (0,78) 3,85 (0,82)
Zeitmanagement 2,62 (1,12) 2,64 (1,15) 2,46 (0,83)
Ausgewiihlite Lernstrategien’
Planen 4,30 (1,33) 4,29 (1,36) 4,39 (0,82)
Anstrengung 5,76 (0,94) 5,76 (0,95) 5,66 (0,86)
Zeitmanagement 3,70 (1,45) 3,68 (1,49) 4,03 (0,79)
Externe Ressourcen®
Austausch mit Mitschiler/inne/n 4,77 (1,32) 4,79 (1,34) 4,48 (1,10)
Literatur 4,83 (1,28) 4,80 (1,26) 512 (1,60)
Arbeitsplatz 4,81 (1,37) 4,78 (1,37) 527 (1,24)

In Befragung 1 wurde die Motivation (u.a. fiir das 1GSED), Lernstrategien zur Aneig-
nung von Wissen (Kognitive Lernstrategien) und zum Management des Lernprozes-
ses (Metakognitive Lernstrategien) im Rickblick auf das letzte Schuljahr erhoben.
Befragung 2 erlaubt den Blick auf ausgewahlte Lernstrategien, die das selbstregu-
lierte Lernen im Rahmen des Praktikums, besonders in Bezug auf die Planung,
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Durchfihrung der Arbeiten fur die Prifungsleistung Mémoire de Stage wichtig sind.
Ausgewahlt wurden die Metakogpnitive Lernstrategie Planung, die internen Ressour-
cen Anstrengung und Zeitmanagement sowie die externen Ressourcen Austausch

mit Mitschiler/inne/n, der Einbezug von Literatur und die Nutzung eines adaquaten
Arbeitsplatzes.®

Fiir die inferenzstatistische Prifung der Mittelwertunterschiede ist die Passerelle-
Stichprobe zu klein. Ob bei gréBerer Teilstichprobe ein praktisch bedeutsamer Un-
terschied zu erwarten ware, kann aber anhand der deskriptiven Daten abgeschatzt
werden. Betragt die Differenz zwischen den Teilstichproben weniger als 10 % der
Skalenbreite (also bei 5 Stufen wie in Befragung 1 eine Differenz von 0,5 zwischen

den Teilstichproben, bei 7 Stufen wie in Befragung 2 eine Differenz von 0,7) ist eher
nicht davon auszugehen.®

Schon in Befragung 1 fielen aber die leicht positiven Tendenzen in Bezug auf eine
intrinsische Lernmotivation, den stérkeren Einbezug der Lernstrategie Organisieren
im Sinne eines personlichen Aufarbeitens von Lernstoff und die ausgepragteren Pla-
nungsstrategien auf, wobei die Differenzen eine absolute Effektstarke (aES) von 0,5
nicht erreichten. Bei den Lernstrategien, die als interne und externe Ressourcen im
Zusammenhang mit dem Verfassen von Projektplanung und Memoire der Stage in
Befragung 2 nun erhoben wurden, sind alle Differenzen deutlich unter aks < 0,7.

Es gibt demnach mit den verfligbaren statistischen Analysen keine Hinweise auf nen-
nenswerte Unterschiede zwischen den Teilstichproben und keine Nachteile in Bezug
auf die Gruppe der Quereinsteigenden bei selbstreguliertem Lernen.

Selbstbildung im Praktikum

Eine eigenstandige Aneignung von fachlichen Inhalten im Praktikum wurde mittels
5 Fragegruppen erfasst, die sich - in vergleichbarer Form gestelit - auf verschiedene
Maoglichkeiten der ausbildungs- oder berufsbezogenen Selbstbildung bezogen:
.Fachblcher”, ,Fachzeitschriften”, ,Internetrecherche”, ,Reportagen”, erganzt um
die offene Kategorie ,andere Formen der Selbstbildung”. Je nachdem, ob in der Zeit
des Praktikums diese Medien genutzt wurden, um sich selbst Wissen anzueignen,
schlossen sich alternativ zwei Zusatzfragen an. Die 5 Fragenkomplexe hatte die fol-
gende Form (hier am Beispiel Fachblicher):

5 Klingsieck, K.B. (2018). Kurz und knapp — die Kurzskala des Fragebogens ,Lernstrategien im Studium*
(LIST). Zeitschrift fir Pddagogische Psychologie, 32, 249-259

® Lind, G. (2014). Effektstarken: Statistische versus praktische und theoretische Bedeutsamkeit. Zu-

griff am 28.12.2020 unter https://www.researchgate.net/publication/251771097_Effektstarken_Sta-
tistische_versus_praktische_und_theoretische_Bedeutsamkeit
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Haben Sie in den letzten 6 Monaten aus eigener Motivation heraus
Fachblicher gelesen, die Ihnen beruflich weiterhelfen sollten?

Zusatzfragen:
Wenn nein: Warum nicht? Nennen Sie bitte max. drei Griinde.

Wenn ja: Welche Fachbiicher haben Sie gelesen? Nennen Sie bitte Au-
tor/in und/oder Buchtitel. Begrenzen Sie sich auf die drei wich-
tigsten Angaben.

Tabelle 6: Ergebnisse zu Selbstbildung im Praktikum

Variablen

Passerelle
N=11

Selbstbildung Ja/Nein/ k. A. Ja/Nein/k A. Ja/Nein/k. A.
Fachblcher 93/66/3 85/63/3 3/8/0
Fachzeitschriften 37/125/0 33/118/0 4/7/0
Internetrecherche 129 /32 /1 123/27/1 6/5/0
Reportagen 48 /11/3 42 /107 /2 6/4/1
andere Formen 55/104/3 51/97/3 6/4/1

Im Folgenden wird die Gesamtstichprobe betrachtet, weil auch hier Hinweise auf
Unterschiede zwischen den Teilstichproben fehien.

Am héaufigsten wurden wahrend des Praktikums Fachblcher (von 57,4 % der Ge-
samtstichprobe) und das Internet (79,6 %) zur Selbstbildung genutzt. Weniger hdu-
fig wurden hierfir Fachzeitschriften (22,8 %) oder Reportagen (29,6 %) angegeben.
Aber auch andere Formen der Selbstbildung fanden Erwahnung (34 %). Andere For-
men betrafen haufig die Fachgesprache an der Praxisstelle oder in der Schule ebenso
wie die Beobachtung der Praktikerinnen und Praktiker.

Nicht alle, die ein Selbstbildungsmedium angeblich genutzt haben, machten auch
Angaben zu den Inhalten. Fir Fachbiicher und die Internetrecherche - die beiden
am meisten genutzten Mdéglichkeiten der Selbstbildung — lassen sich allerdings Un-
terschiede in der Nutzung ausmachen. Fachbiicher informierten iber Spezialthemen
(Tiergestiitzte Pddagogik, Demenz), wurden aber auch haufig fiir ausbildungsbezo-
gene Grundlagenthemen herangezogen (Entwicklungspsychologie, Erzieher + Erzie-
herinnen Band 1 und 2). Die Recherchethemen im Internet beziehen sich ebenfalls
auf Spezialthemen (Biografiearbeit mit Senioren, Waldpadagogik), aber auch auf
Ideen fur Aktivitaten (Forderung der Sinne in der Schule, Erndhrung Jugendliche), in
einzelnen Fallen auch auf eine ausbildungsbezogene Recherche (z.B. iber ein nach-
folgendes Studium).

Die Schilerinnen und Schiiler wurden auch gefragt, wehalb sie keine Fachblicher,
Fachzeitschriften etc. nutzten. Wurden Griinde fir die Verneinung des Gebrauchs
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eines Mediums zur Selbstbildung angegeben, dann betrafen diese — hier am Beispiel
der Fachbiicher - meist

¢ ungiinstige Ausbildungsbedingungen (,keine Zeit", ,viele Aufgaben”)

¢ andere Informationsquellen (z.B. ,Internet”, ,Tutor”)

e personliches Unvermodgen (,keine Motivation”, ,lese nicht gerne”, ,bin zu faul”)
e Abwertung von Fachblchern (,meist zu kompliziert geschrieben”, ,teuer”).

Exemplarisch sind nachstehend die von den Schilerinnen und Schillern vorgebrach-
ten Argumente gegen die Nutzung von Fachbilichern wahrend der Praktikumszeit
von 5 Monaten aufgelistet, wobei eine Trennung der beiden Teilstichproben erfolgt.
Ahnliche Listen liegen auch fiir Fachzeitschriften, Internetrecherche oder Reporta-

gen vor. Die Schreibweise wurde tibernommen, Absatze wurden durch Schragstrich
markiert.

Argumente gegen den Gebrauch von Fachbiichern in LTPES-Stichprobe (n=55)
(1)  andere Sorgen / keine Zeit
(2)  Eswurden keine gebraucht / ausreichend Kompetenz

(3)  Fachbiicher nicht interessant gestaltet

(4)  Fachliteratur verwendet, 13sst aber trotzdem viele Fragen unbeantwortet / Theorie und Praxis
stimmen nicht (iberein

(5)  faul / wenig Zeit / anders beschéftigt
(6) habe dies nur fiir die Schule gemacht
(7)  hatte keine Motivation

(8)  hatte keine Probleme / wusste wie handeln / habe nur Fachliteratur benutzt fiir meine Me-
moire

(9)  hatte viel (genug) zu tun / wollte nicht / hatte viet Stress

(10) Ich habe mich informiert, jedoch keine ganzen Biicher gelesen

(11)  ich habe mehr auf Internetsites gelesen

(12) Ich habe nur Fachbiicher im Bezug zum Praktikum / keine Zeit

(13) Ich habe nur notwendige fiir mein Memoire gelesen, aber keine weiteren

(14)  Ich hatte kein Bedirfnis dafiir / Ich hatte nicht daran gedacht / Ich hatte keine Zeit.
(15) ich lese nicht gerne / ich habe das in dem Moment nicht gebraucht

(16) Ich suche alle Infos auf dem Internet / Ich habe nicht viele Biicher zu Hause / Ich lese nicht
gerne

(17) Internet

(18) Internet / Tutor/Team fragen
(19) Internetmdglichkeiten / Zeit
(20) kein Bedarf

(21) keine die passten

(22) keine Lust / bin zu faul / man muss in die Bibliothek gehen
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(23) keine Motivation
(24) keine Motivaiton

(25) keine Motivation / habe ich nicht gebraucht / war nicht nétig / nur fiir den Memoire

(26) keine Motivation / keine Interesse / wenig Zeit
(27) keine Motivation dafiir / keine Zeit

(28) keine passenden Biicher
(29) keine Zeit
(30) keine Zeit / andere, wichtigere Auftrage

(31) keine Zeit / kein Bedirfnis / kein Interesse

(32) keine Zeit / keine gefunden

(33) keine Zeit / keine Motivation / Stress

(34) keine Zeit / lesen nicht gerne

(35) keine Zeit / zu viele Arbeiten / ich habe auch ein privates Leben

(5—67 keine Zeit / zu viele Biicher / arbeite nicht gerne mit Biicher

(37) keine Zeit / zu viel Stress / andere Probleme
(38) lese nicht gern / benutze lieber Internet / keine Zeit
(39) lese nicht gern / keine Zeit / zu viele Hobbys, die mich mehr interessieren

(40) lese nicht gerne / Frage lieber / benutze eher das Internet

(41) lese nicht gerne / gucke lieber im Internet nach

(42) Namen vergessen

(43) nicht unbedingt in meinem Interesse / Biicher teuer / aber fiir Praktikum gelesen

(44) nur fir das Praktikum gelesen / die wenig gehabte Freizeit ungern fir Fachbulcher nutzen

(45) sehr viele nebenschulische Probleme / ich las eigene Biicher eben fiir die Schule / zu viel
Stress in der Schule

(46) Text war nicht ndtig / meist zu kompliziert geschrieben / manchmal nur drin geblattert

(_47) wahrend dem Praktikum muss man Bicher lesen

(48) wahrend der Schulzeit hatte ich zu viel Stress / zu viele Arbeitsauftrage / zu wenig Zeit / nur
wahrend dem Praktikum Fachbiicher gelesen

(49) Weil ich meine Erfahrungen durchsetzte / Ich vorbereitet von der Schule bin

(50) weil ich nicht die richtige Motivation und Zei;céinteilung gefunden habe
(51) weil ich sie nur fiir mein Praktikum lesen / weil ich noch kein vollstdndiger Erzieher bin
(52) WeiB leider den Buchtitel nicht mehr, jedoch ging es um die Entwicklung der Kinder

(53) Wissen von Praktikern bekommen / Wissen aus den Lecons bekommen / Konzept der Imi-
tation

(54) Zeitverschwendung / keine Zeit / keine Lust

(55) zu viel Stress
Argumente gegen den Gebrauch von Fachbiichern in Passerelle-Stichprobe (n=3)

(1) keine Lust / kein Verlangen / zu viel zu tun

(2) keine Motivation / keine Informationen / keine Motivation

(3) keine Zeit dafur gefunden / private Ereignisse waren im Weg
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Hilfen und Unterstiitzungsbedarfe

In einem offenen Antwortformat hatten die Befragten die Mdglichkeit, diverse Un-
terstlitzungsangebote am LTPES oder im Praktikum zu nennen, zu bewerten und
Verbesserungsvorschlage zu formulieren.

Welche Hilfen hat Ihnen die Ausbildungsstelle bereitgestellt, die
Leistungsanforderungen in den Schwerpunkten im dritten Ausbil-

dungsjahr zu bewdltigen? Unterscheiden Sie dabei Angebote des
LTPES und der Praktikumsstelle.

Vorgegeben waren die Gliederungspunkte ,METES am LTPES”, ,SEMIN am LTPES”,
LJutor/in im Praktikum” und ,andere Hilfen”. Die Antworten sind im Folgenden auf-
gelistet. Vereinzelt sind Wiederholungen der Eintragungen im offenen Antwortfeld
moglich, wenn die Studierende einen Kommentar fiir mehrere Hilfen im Praktikum
verfassten und das mittels einer Klammer andeuteten. Zudem sind einige wenige
Wiederholungen (z.B. Stichwort ,Motivation”) durch identische Formulierungen un-
terschiedlicher Studierender begriindet. Die Schreibweise im Original wurde tber-
nommen, abgesetzte Stichpunkte wurden mit Schragstrich getrennt.

METES am LTPES

50 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten zu dieser Frage keine Angaben.
101 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(1) adaquate Unterstlitzung bekommen

(2) Antworten auf Fragen

(3) Antworten auf Fragen

(4) Arbeit am Dossier

(5) Aufbau de Memoire

(6) Aufbau des Memoire

(7) Aufbau des Memoirs, durch Verbesserung bessere Qualitat des Dossiers

(8) Aufbau MEMST

(9) Aufbau von Dossier

(10) Aufbau zum Memoire wurde gut aufgebaut / ein Zeitplan im Klassenraum

(11) Aufklarung des Praktikums

(12) Beispiele fir die Dokumentation und Etappenziel / Themen des Projektes
zu schreiben

(13) Beobachtung

(14) besser mit dem Schreiben des MEMST klar zu kommen

(15) Blicher / schriftliche Hilfe

(16) Cours
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(17)

(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)
37
(32)
(33)
(34)
(35)

(36)
(37)
(38)
(39)
(40)
(41)
(42)
(43)
(44)
(45)
(46)

(47)
(48)
(49)
(50)
(57)

Diese beiden Facher haben mich sehr durcheinadner gemacht / keine
klare Richtlinie / jeder sagt etwas anderes

Dossier schreiben

Dossiers

Erkldren von Aufbau, Inhalt und Gliederung

Erklarungen / Vorgehensweise

Erklarungen fur die Gestaltung des Memoire / Zeitplan und Angaben
Erklarungen fur GZ, FZ, Evaluationskriterien

Erklarungen Uber die Begriffe

Erklarungen zum Memoire, wie ich vorgehen soll

Erkldrungen, Ubungen, Ratschlige

Fachwissen

Fachwissen & Aufbau des Memst

Feedback

Fragen stellen / Antworten bekommen

fur Memoire

fur Projekt, allgemeine Fragen, Ideen

Gesprache + Tipps

Gestaltung des Memoire de stage / Erklarungen

Gesaltung des Memoire / Inhalte richtig aufbauen / Ziele richtig erschaf-
fen / Organisation

Grobziele, Feinziele, Projektdurchfiihrung

hat meine Fragen beantwortet

hat uns ein klaren Plan gemacht vom Memoire de Stage

Hier hat man mir nur fiir Dossier geholfen

Hilfe beim Schreiben der Memst

Hilfe zum Memoire de Stage

Ich habe gelernt wie man mein memoire schreiben kann

Ich konnte Fragen stellen & mir wurde geholfen

Informationen zur Gliederung der MEMST

Infos

Inhalte gegeben fiir Memoire, jedoch nicht immer zeitgerecht- manchmal
waren manche Inhalte friiher besser gewusst als spater

keine

klare theoretische Aufarbeitung des Stages

Kurse um das Projekt zu planen

Lehrer Inhalte der Memoire, Vorgehen bei Planung

memoir schreiben, Inhalt
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(32)
(53)
(54)
(55)
(56)
(57)
(58)
(59)
(60)
67)
(62)

(63)
(64)
(65)
(66)
(67)
(68)
(69)
(70)
(71)
(72)
(73)
(74)
(75)
(76)
(77)
(78)
(79)
(80)
(81)
(82)
(83)
(84)
(85)
(86)
(87)
(88)

Memoire

Memoire Struktur 7 Fachwissen / Methoden/Ziele/ Prinzipien/ Aufbau
neue Wordfunktionen

nicht viel

nicht wirklich etwas

Orientierung fiir den Memoire de Stage

PPT / Handouts

Prof hat am terrain geschafftem kann Tips gin

Quellen, SMART-Ziele, Ziele formulieren

Skript

Struktur & Fragestellungen zum Memoire / Feedback der Prapre / Ubun-
gen zum Schreiben des Memoire

Struktur des Memoire / Fragen beantworten

Struktur vom Memoire

Theorie

Theorie

Theorie + Fachwissen

Theorie in Praktisches umsetzen

Theorie zum Inhalt des MEMST

Theorie zum Memoire und zum Projekt / Fragen zum Praktikum
Theorie, wie man den Memoire schreibt

Tipps

Tipps fur das Memoire

Uber Themen des Stages / schriftlicher Teil (Fragen stellen)
Quellen richtig nutzen

verschiedene Punkte im Memoire

verschiedene Kategorien des Dossiers erklart
Verschriftlichung des Memoire de Stage (einzelne Schritte)
Verschriftlichung des Projektes

Verstandnis zu den Titel im Memoire

Verstandnis zu Themen

viele Fragen stellen + Infos bekommen

Vorbereitung auf mein Memoir

Vorwissen zum Dossier

Was ich schreiben soll

weitere Informationen fiir das Memoire

wenig geholfen

wenig Hilfe
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(89)
(90)
97
(92)
(93)

(94)
(95)

(96)
(97)
(98)
(99)

wenig Theorie zu bestimmten Punkten

wenige zum Zeitpan und der groben Gestaltung / Aufbau des Memoirs
Wenn wir Fragen hatten konnten wir diese Stellen

Wie ich das memoire de stage schreiben soll (durch Unterlagen)

Wie das Dossier aufgebaut 6 manche Fragen beantwortet werden mis-
sen

wie das Memoire aufgebaut wird

Wie finde ich ein Thema / Informationen / Wie beobachte ich die Adres-
satin + ziehe ich nitzliche Informationen heraus

wie gehe ich auf Adressaten ein, wenn er ein Problem hat

Wie ich mein memoire de stage aufbaue

wie was schreiben

Wissen fur das aufstellen des memoirs weitergegeben

(100) Wissen zum Memoir
(101) zum Schreiben viel

4 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe beantworteten diese Frage nicht.

7 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(1)
(2)
3)
(4)
)
(6)
(7)

Aufbau des Memoire de Stage
Aufbau und Inhalt des Memoire
Dokumente / Fragerunden
Informationen zur Gestlatung
inhaltlich

schriftliche Unterstiitzung
Zeitplan + Fixpunkte

SEMIN am LTPES
46 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten keine Angaben.
105 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(M

@)
(3)
4
(5)
(6)
(7)

alle moglichen Fragen beantworten / Feedback und Verbesserung des
Inhalts

Allgemeines [unleserlich] Gber Stage

Antworten auf Fragen

Aufklarung der Dokumentation

Austausch

Austausch mit der Klasse

Austausch mit Prapr
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(8)

&)

(10)
(11)
(12)

(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
21)
(22)
23)
(24)
(25)
(26)
27)
(28)
(29)
(30)
€1
(32)
(33)
(34)
(35)
(36)

(37)
(38)

(39)
(40)
41)

Beantworten von Unklarheiten im memoire / Hilfestellungen beim
Verbessern

Bedurfnisorientierte Inhalte des Unterrichtens

chronische Ablauf

Cours

Diese beiden Facher haben mich sehr durcheinander gemacht / keine
klare Richtlinie / jeder sagt etwas anderes

Diskussionen /Feedbacks

Dossier

Ebenfalls Aufbau / Inhalt im Memoire

ein guide

eine bestimmte Sicherheit, was den Memoire de Stage angeht
Erklaren von Begriffen

Erklarungen

Erkldrungen zum Memoire, wie ich vorgehen soll

Erklarungen, Ratschlige, Vorlagen, Ubungen

Erstellung von meinem Projektthema

Fachwissen

Feedback

Feedback der PRAPR, Fragen beantwortet

Feedback, antworten auf Fragen

Feedback, Quellen, Fachliteratur

Fragen stellen / Antworten bekommen

Fragen Uber Aufgabe im Praktikum

fir Memoire

fur spezifische Fragen zu meinem Projekt

gar nicht

Gesprache

Gesprache + Tipps

grobe Einfihrung ins Memoire

Haben mir Hilfestellungen zu Probleme gegeben sowie Ideen fiir Akti-
vitaten

hat mehr durcheinander gebracht

hat mich mit den unterschiedlichen Erklarungen mehr verwirrt als
sonst was

Helfen bei Memoire und Fragen

Hilfe beim Schreiben des Memst

Hilfe beim Verbessern
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(42)
(43)
(44)
(45)
(46)
(47)
(48)
(49)
(50)
57
(52)
(53)
(54)

(55)
(56)
(57)
(58)
(59)
(60)
(61)
(62)
(63)
(64)
(65)
(66)
(67)
(68)
(69)
(70)
71)
(72)
(73)
(74)
(75)

(76)
(77)

Hilfestellung bei Fragen fiirs memoire / Theorie

Hilfestellungen in Bezug zum Dossier

ich bekam vom Papre sehr gute Unterstitzung

Ich habe gelernt, wie ich im Stage einige Methoden benutzen kann
Ich konnte Fragen stellen & mir wurde geholfen

Ich muss ich den Memoire schreiben

Idem [wenig Hilfe]

keine

Kommunikation / Austausch in der Runde

Lage des Praktikums reflektieren / Fragen zum Praktikum
Meinungen anderer Schiler und Lehrpersonal zu meinem Projekt
mein Projekt aufzustellen

Meine Projektideen auf eine zu minimieren + angemessene Zielset-
zungen zu formulieren

Memoire

Memoire Struktur 7 Fachwissen / Methoden/Ziele/ Prinzipien/ Aufbau
Memoire vollstandig zu schreiben

mit dem PRAPR sprechen

Motivation weiter zu machen / den Kopf nicht hangen zu lassen
nicht wirklich etwas

offene Fragen / Austausch

Organisation des Dossiers

Organisation/ moralische Unterstiitzung / Probleme |6sen
Personliche Gesprache + Erfahrung

personlicher Lernprozess

praktische Hilfe / schriftliche Hilfe

PRAPR immer Hilfsbereit, konnte auf unseren Fragen antworten
Probleme mit dem Memoire

Projekt Gberdenken, Austausch mit Prapr

psychische Unterstitzung

Ratsschldge von anderen PRAPR

Reflektionen ob das so durchgefiihrt werden kann

Schwerpunkte im Memoire

sehr viel geholfen auch fir nicht schulische Probleme

SEMIN hat mir viel geholfen, konnte Vergleiche mit anderen Arbeiten
ziehen

Skript + Gesprache

Spezifische Fragen beantworten
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(78)

(79)
(80)
(81)
(82)
(83)
(84)
(85)

(86)
(87)
(88)

(89)
(90)
9n
(92)
(93)
(94)
(95)
(96)
(97)

(98)
(99)

Struktur & Fragestellungen zum Memoire / Feedback der Prapre /
Ubungen zum Schreiben des Memoire

Strukturen

Tipps fir das Praktikum

Uber Erfahrungen austauschen / Hilfe fiir Situationen im Praktikum
Unklare Sachen aus dem Handbuch erklaren

Unklarheiten im Memoire

unsere Fragen zum Memoire de Stage beantwortet

Unterstltzung des padagogischen Handelns und Verschriftlichung des
Memoire de Stage

Unterstitzung wahrend des Praktikums

Unterstiitzung, Ideenaustausch, Fachliteratur

Veranschaulichung des Projektes in der Institution / Projektthema aus-
arbeiten

Verbesserung und Hilfestellung fir das Memoir
Verbesserungsvorschlage

viel geholfen - was mochte die PRAPR

viele Fragen stellen + Infos bekommen

viele Information, z.B. wie mache ich mein Projekt

Vorbereitung auf dem Praktikum + Memoire

Vorgehensweise im Praktikum / Uber Gefiihle geredet

Was ich machen soll

wenige bis keine welche von Nutzen waren bzw. angewendet werden
konnte

Wenn wir Fragen hatten konnten wir diese Stellen

Wie das Dossier aufgebaut 6 manche Fragen beantwortet werden
mussen Wie der Ablauf des Projekts aussehen soll

(100) Wie erreiche ich EZ3, Memoire schreiben
(101) wie ich mich in der Theorie verbessern

5 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe beantworteten die Frage nicht.

6 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(1)
(2)
®3)
(4)
)
(6)

Arbeitsweise + Verbesserungsvorschlage
Fragerunden

hat mich nach vorne gebracht bei der Ideensammlung
organisatorisch

praktische Unterstiitzung

unnotig
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44 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe duBerten sich hier nicht.

107 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(M
(2)
3)
4)
&)
(6)
(7)
(8)
)
(10)
(11
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(27)
(22)
(23)
(24)

(25)
(26)
(27)
(28)
(29)

(30)
CL)
(32)
(33)

Aktivitaten alleine ausfiihren

alles (Alltag)

Alltag planen / Aktivitdten

Auf Fragen eingegangen /Feedback der Verschriftlichung gegeben
Bei Ideen fiir Aktivitaten geholfen / Feedback gegeben
Bereden der Aktivitaten / Ablauf, Einfihrung im Bereich
Bezugsperson

Blicher / Ratschlage / Tipps

Dossiers, Biicher

ein guide

eine starke Unterstltzung

einige Fachbiicher

Erfahrung auf der Arbeit

Erfahrungen / Wissen / Ratschlage

Erklarungen, hilfreiche Tipp, Strategien

Erkldrungen, Ratschlage, Unterstitzung

Fachliteratur, Konzept

Fachwissen + Erfahrung

Feedback / Fachliteratur

Feedback / professionelle Haltung

Feedback & Begleitung

Feedback auf praktische & schriftliche Arbeit

Feedback gegeben

Feedback, Korrektur zeigen von praktischen Methoden, mehr Zeit und
mehr Interesse fiir den Projekt

Flyer + Fachliteratur

Formulierung von Zielen / Schreibfehler / Feedback
Fragen beantwortet, oder mir geholfen

Fragen stellen / Hilfe bei Problemen

Fragen zur Praxis, Zielgruppe, Erzieherrollen, padagogische Handeln, Un-
terstiitzung im Memoire, Feedback

far Stage + Memoire

ganz viel Rat, Teamgesprache, Leitvorstellungen

gar nicht

gar nicht- hat wahrend des Praktikums aufgehort
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(34)
(35)
(36)
(37)
(38)
(39)

(40)
(41)
(42)
(43)
(44)

(45)
(46)
(47)
(48)
(49)
(50)
(51)
(52)
(53)
(54)
(55)
(56)
(57)
(58)
(59)
(60)
(61)
(62)
(63)

(64)
(65)

(66)
(67)

Gespriche

Gespriche

Gespriche / Konzept
Gespriche Versammlungen

. . |
9roBte Stiitze im Praktikum zum praktischen Te!. b+ Bichon
Haben mir ihre Lerndokumentationen zur Verfligung g

Ich konnte ihnen immer meinen offen stehenden Fragen stellen

har mir Bijcher mit Fachliteratur vorgeschlagen bt Dossier
hat mich sehr viel unterstiitzt, damit ich nicht aufgebe- Feedba

Helfen bej Memoire und Fragen

Hilfe bej der Gestaltung des Projektes . K/ Hilfe bei der
Hilfe beim Formulieren von Sétzen im Memoire / Feedbac

Suche von Fachliteratur

Hilfe im Praktikum

Hilfestellung beij Vorbereitung des Angebots

hilfsbereit, wochentliche Feedbacks _ .

'ch bekomme fast alle Hilfestellungen von meiner Tutorin

Ich konnte Fragen stellen & mir wurde geholfen

ldeenaustausch, Fachblcher, Unterstiitzung

immer geholfen / gewisse Freiheiten

Ist meine Vorgehensweise korrekt?

keine

keine groRe Hilfe _ _

keine Elilfe / nur 2 Aktivititen beobachtet und eine Reflexion

keine Hilfe bekommen

keiner auRer einiger Ideen o
Kon’caktaufnahm;J mit Team und Adressaten / Motivation

Konzept, ZUsammensetzen um MEMST zu Uiberlesen

leider sehr wenig Hilfe bekommen

mehr (iber das Arbeitsfeld zu erfahren

meine Fragen immer beantwortet . holfen beim Do-
Meine Tutorin war SEHR hilfsbereit und hat mir sehr ge

kumentier: ) . .
mi;ndie Aeuzr;n gedffnet / erfahren (iber die verschiedenen Arbeitsweisen
und steuen

Motivation

Motivation gegeben

Motivation, Fachwissen, Fachliteratur
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(68)
(69)
(70)
71
(72)
(73)
(74)
(75)
(76)
77
(78)
(79)
(80)
@mn
(82)
(83)
(84)
(85)
(86)
(87)
(88)
(89)
(90)
@n
92)
(93)
(94)
(95)
(96)
97
(98)
(99)

nicht sehr viel

nichts

Praktische Arbeit

Praktische Arbeit mit Beeintrachtigten

praktische Ausfuihrung

praktische Hilfe / schriftliche Hilfe

schriftlicher Teil

Schwerpunkte im Arbeitsfeld

sehr nett, hilfsbereit und verstandlich

sehr viel Unterstitzung

Selbstreflexion / Flexibilitat

sie hat mich unterstutzt

Sie hat mir den Verlauf der Kita gezeigt

stand immer an meiner Seite und gab mir alle moglichen Hilfestellung
Tagliches Begleiten / Alltagssituationen vorgelebt

Tipps

Tipps - Verhaltensweisen + Umgang mit Adressaten
tipps gegeben wie ich noch besser handeln muss / kann
Tipps zum Steigern des Selbstbewusstsein

Tutor hat nur wenig Hilfestellung geboten

um Terrain schaffen

Umgang mit Bewohner

ungeklarte Fragen zU steiien

Unterstutzung (Dossier) Angeboten

Unterstutzung beim Arbeiten / Zeigen von Arbeitstechniken
Unterstitzung, Gefihl gegeben, ich sei nicht allein
Unterstitzung, Vertrauen / Erklaren von Begriffen
Verbesserung der Projektdokumentation und Unterstitzung im Altag
Verbesserung des Dossiers

Verbesserung des schriftlichen Teils

Verbesserung von Memoire

viel Unterstitzung und Erklarungen zur Einrichtung

(100) viele fachliche und praktische Hilfe
(101)w'éhrend Praktikum im Alltag / Feedback und konstruktive Kritik zum

Handeln

(102) Was erwartet sie von mir
(103) wichtige Informaitonen, Vorgehensweisen, Korrektur, Feedbacks, Wissen

anwenden
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(104) Wie das Dossier aufgebaut & manche Fragen beantwortet werden miis-

sen

(105) wie der Beruf ist
(106) wie ich mit Senioren arbeiten kann
(107) wie man dort Arbeitet, wie man Dinge anders angehen kann

5 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten in diesem Feld keine Angaben.
6 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(1)
(2)
)
4
(5)

(6)

Feedback + notige Richtlinien

Ich hatte nicht Kontakt, da meine Tutorin nicht oft mir gearbeitet hat
inhaltlich

keine Hilfestellung

Meine Tutorin hat mir sehr viel bei ldeen geholfen und hat mir alle ver-
schriftlichten Teile verbessert

schriftliche und praktische Unterstiitzung

Andere Hilfen

111 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten keine Angaben.

40 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(1)
(2)
3)
(4)
®)
(6)
(7)
(@)
9)
(10
(1M
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)

andere Arbeitskollegen, Mitschiler

andere Erzieher

andere Schiler aus der Klasse

Austausch mit Banknachbarin

Bibliothek

Bucher

eigene Recherchen

eigenes Wissen / Internet

Eltern / Freunde als Unterstiitzer

Eitern/freunde -um Ziel nicht zu vergessen und aufzugeben
Enseignant PRAPR

Fachblcher

Familie und Freunde, Unterstiitzung, Rat, ldeenaustausch
Familie, Freunde, Questionnaire de classe

Freunde um Hilfe fragen

Freunde, wenn man Hilfe zu etwas braucht

Freunden, Prap-Lehrerin

Jugendhaus Erzieherin - Dossier verbessern und geholfen beim Schreiben
kollegialer Austausch
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(20)
21
(22)
(23)
(24)

(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)

37
(32)
(33)
(34)
(35)
(36)
(37)
(38)
(39)
(40)

Kollegen gefragt

Literatur

mein Freund

mein Prapr-Lehrer, der mich begleitet hat wahrend dem Praktikum
Mein Prapr hat mir wahrend des Praktikum sehr geholfen, sie hat mir hiu-
fig Feedback gegeben

Mitarbeiter [Name]

Mitarbeiter, Freunde, Blicher, Internet, Adressaten

Mitschiler

Mitschiler: Unterstiitzung

Maoglichkeiten um am Dossier (Arbeit) zu schreiben

neben Tutorin auch der Rest des Personals im Praktikum, Mitschiler und
Bruder

Personal Praktikum+ Fachbicher

PRAPK

PRAPR

PRAPR, Mitschiiler, Mitarbeiter (Erzieher)

prapre

Prapre

Prapre-Lehrer, Korrektur, Feedback, moralische Unterstiitzung
Prapre: Eigenreflexion unterstiitzt

PRAR-Lehrerin - psychische Unterstitzung

Schiler des letzten Jahres welche bereits fertig sind

9 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten in diesem Feld keine Angaben.
2 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(1)

)

Meine Schwester, die letzte Jahr sein Zeugnis auf der Terminal bekom-
men hat

Ratschldge von Mitschiilern meiner Klasse und Freunde, die in dem selbe
Bereich tatig sind

Eine weitere Frage erforderte eine Einschatzung der Zufriedenheit mit den Ange-
boten am LTPES und im Praktikum im ersten Halbjahr des 1GSED auf einer Skala
zwischen 1 und 7.

Von welchen Hilfen konnten Sie profitieren? Geben Sie den Grad der
Zufriedenheit mit den einzelnen Hilfen an. Der Wert 1 bedeutet
"gar nicht zufrieden”, der Wert 7 "in besonderem MaBe zufrieden".
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Die Diagramme in den Abbildungen 2-4 zeigen die Verteilungen der Zufrieden-
heitsratings in der Gesamtstichprobe in Bezug auf METES, SEMIN und das Tutorat.

50

Mittelwert = 4 8
Std.-Abw. =1,523
N=162

Haufigkeit

Abbildung 2: Zufriedenheitsratings von 1 bis 7 in Bezug auf METES in der Gesamtstichprobe

S0

Mittelwert = 4 85
Std.-Abw.=1 84
N=162

Haufigkeit

a 2 4 ] B

Abbildung 3: Zufriedenheitsratings von 1 bis 7 in Bezug auf SEMIN in der Gesamtstichprobe
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Mittelwert = 5,36
Std-Abw. = 1,874
N=162

Héufigkeit

0 2 4 ] 8

Abbildung 4: Zufriedenheitsratings von 1 bis 7 in Bezug auf Tutorat in der Gesamtstichprobe

Die durchschnittliche Zufriedenheit mit den Angeboten des LTPES (METES und SE-
MIN) betrug AM = 4,80 (fir METES) bzw. AM = 4,85 (fiir SEMIN) bei einer breiten
Streuung der Werte. Wéahrend also die Hélfte der Befragten zu hohen bis mittleren
Zufriedenheitsbewertungen kommt, variiert die Einschatzung des Nutzens der Pra-
xishilfen am LTPES und in den Praxisstellen selbst durch die Tutorin oder den Tutor
sehr breit, fuhrt also auch zu einem nicht geringen MaB an Unzufriedenheit unter
den Schilerinnen und Schilern, wie die Kommentare im offenen Antwortfeld der
nachsten und letzten Frage zu diesem Themenfeld zeigen werden (s.u.).

Der Vergleich der Zufriedenheit in den beiden Teilstichproben LTPES versus Pas-
serelle in Abbildung 5 zeigt, dass die 11 Befragten der Passerelle-Stichprobe nicht
gleichermaBen von der Begleitung an LTPES (besonders SEMIN) und Praxisstelle
profitieren konnten wie die LTPES-Absolvierenden.
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ZUFRIEDENHEITSRATINGS

® LTPES (N=151) Passerelle (N=11)

5,43

— o]
s %
G - = <
e <
METES SEMIN TUTOR/IN

Abbildung 5: Zufriedenheitsratings in den beiden Teilstichproben

Die letzte Frage in diesem Themenfeld betrifft die Verbesserungswiinsche in Bezug

auf METES, SEMIN und Tutor/in. Auch hier stand ein offenes Antwortfeld fiir alle drei
Angebote im Praktikum zur Verfligung.

Welche Hilfen hdtten Sie sich noch gewilinscht? Im Textfeld k&nnen
Sie Vorschldage machen.

Die Antworten sind nachstehend aufgefiihrt, wie sie formuliert wurden.

METES am LTPES
94 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten keine Angaben.
57 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben:
(1) Altere Memoire de stages zu lesen & zu reflektieren
(2) Arbeit mit Senioren
(3) Auch Bsp die nicht auf Kinder bezogen sind
(4) Beispiele eines Memoire de stage
(5) besser Zeitplan: nicht zu spat erklaren + detailliert erklaren

(6) bessere Reihenfolge, meist zu spat erst erklart obwohl Abgabedatum
schon vorbei war

(7) Da informationen bekommen wo die Mehrheit im Memoire dran ist.
Nicht im voraus.

(8) einzelne Punkte des Memst
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9)
(10)

(1

(12)
(13)
(14)
(15)

(16)
(17)

(18)

(19)

(20)
(21)

(22)
(23)

(24)
(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)
(31)
(32)
(33)

Etwas langsamer vorgehen, damit man ein besseres Verstandnis hat
gemeinsam Beispiele anschauen zu den einzelnen Etappen

genaue Erkldrungen zu der Umsetzung und Beispiele von der Theorie,
Vorgehensweise mit Beispiel belegen

genauere Angaben
genauere Aufklarung
genauere Erkldrungen (Beispiele)

groBer Unterscheid zwischen 1GED und 1+GED / mehr Vorbereitung in
den ersten 2 Jahren

Hilfe mehr Zeit fir die Abgabe zu bekommen von der Direktion

Ich hatte mir allgemein die Vielfalt gewiinscht, die man uns lernt / keine
Hilfen

In2ieme war unser Lehrer nie da, also fehlt uns alle Informationen zum
Dossier, was auch noch schlimm fur die Jahre danach ist. Die Schule
hatte uns nicht freigeben sollen, sondern einen Ersatz finden

Informationen nicht tropfenwiese bekommen, damit man im Praktikum
nicht untergeht

kann ich nicht sagen, Praktikumsort war einfach etwas anders als normal

keine weiteren Winsche. Ich bin zufrieden mit den Hilfen welche wir ich
bekommen

klare und strukturierte Angeben wie, was, wo

Klarheit - Metesskript enthalt falsche Informationen und ist fast nur an
Kindheitsbereich gerichtet

konkretere Antworten

konkretes kurzes Handbuch

mehr am Memoire arbeiten

mehr auf den Einzelnen eingehen

mehr Beispiel wie man beispielsweise etwas verschriftlicht im MEMST
mehr Beispiele

Mehr Beispiel, intensiver Cours

mehr deutliche Erkldrungen auf andere Sprache

mehr Fallbeispiele geben

mehr genauere / spezifischere Beispiel / mehr Ideenaustausch zu Aktivi-
taten in den verschiedenen Bereichen
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(34)
(35)

(36)
37)
(38)
39)
(40)
(41)
(42)

(43)
(44)
(45)
(46)
(47)
(48)
(49)
(50)
(51)
(52)
(53)

(54)
(55)
(56)
(57)

mehr Klarheit

Mehr Klarheit in Bezug zum Memoire / Bessere Organisation beim Auf-
bau des Memoire

mehr Klarheit zum Projekt / mehr Beispiel, Ideen
mehr konkret auf den Fragen des Dossiers

mehr Kurse vor dem Praktikum

mehr prazis

Mehr Struktur

mehr Gber Memoire/Vorlage

mehr Unterstlitzung im schriftlichen teil, Theorie besser und einfacher
erklaren, damit jeder es versteht

mehr Zeit

mehr zum Thema "Beeintrachtigung”

mei um Dossier geguckt, wei genau en opgestalit gett
noch mehr Anschauungsmaterial

Praxis + Beispiele

schwierig zu konkretisieren, ich besitze andere Methoden
strukturierter Unterricht / interessante Gestaltung
strukturierter vorgehen (gemeinsame Information
Unterstiitzung bei Dokumentation

Vermittlung von Fachwissen

vor dem Praktikum schon Informationen bekommen wie wir in dem
Praktikum arbeiten soll - 6fters Informationen zu spat bekommen

wie schreibe ich ein Fixpunkt in mein Memoire de Stage
Zeit zum Schreiben
Zeit, genaues Handbuch

zu jedem Punkt genaue Erklarungen

5 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten keine Angaben.

6 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten die folgenden Angaben

(1)

@)

einen klareren Aufbau damit nicht unterschiedliche Informationen ge-
teilt werden

genaue Arbeitsauftrdge zu erhalten, da diese teilweise unklar formuliert
wurden
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3)
4)

(5)
(6)

klare Informationen

konkreter auf die verschiedenen Punkte aus dem Memoire eingehen
und eventuell das ein oder andere zusammen Utberarbeiten

Motivation

Richtlinien von allen PRAPR-Lehrern

SEMIN am LTPES
102 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten keine Angaben.
49 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(M
(2)
3)

4
(5)
(6)
()
(8)
©)
(10)

(1)

(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)

(18)
(19)
(20)
27)
(22)
(23)

alles gleich fir alle

alles in Ordnung

Bei der Korrektur von dem Etappenziel keine 2 verschiedenen Auswer-
tungen (Lehrer sollten sich einig sein)

Beispiele eines memoire de stage

bessere Absprache unter den Lehrkraften mehr Einigkeit

Blcher, Fallbeispiele (schriftlich)

das die Lehrern das gleiche machen

Dass noch mehr Zeit im SEMIN mit dem PRAPRE-Lehrer bekommt
Dass wir Zeit mit unseren PRAPRE-Lehrern hatten

Die Probleme, die im Praktikum aufgegriffen werden / auch Hilfestel-
lung dafiir anbieten

Die Professorin sollte tiber verschiedene Dinge schauen und Feedback
geben

Einheitlich [unleserlich], der eine sagt das, die ander das ...
Einstimmigkeit zwischen den Lehrern

Einzelgespréache

engeren Kontakt zu Papre / Austausch mit anderen

Es ist sehr schwierig einen Termin mit den Prapre-Lehrerin zu finden, da
sich die Schule nicht an den Termine anpasst

Feedback des Prapre-Lehrers zu schriftlichem Text + persénliche Ge-
sprache

genaue Erklarung / Kleingruppen

genauere Aufklarung

genauere Erklarungen / tiber Praktikum reden

gute Hilfe

individueller Austausch / Feedback mit Prapr

individueller Austausch mit PRAPR
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(24)

(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)
€Y
(32)
(33)
(34)
(35)
(36)
37)
(38)
(39)
(40)
(41)

(42)
(43)

(44)
(45)
(46)
(47
(48)

(49)

keine weiteren Wunsche. Ich bin zufrieden mit den Hilfen welche wir/ich
bekommen

klare & strukturierte Angaben wie, was, wo

klare Fihrung des Memoires und der einzelnen Punkte (mehr Bsp.)
konkrete einheitliche Erklarung

mehr Arbeit als Gruppe: bessere Kommunikation

mehr auf das Praktikum / auf Fragen eingehen

mehr auf den Stage eingehen, nicht nur Methoden

mehr Beispiele

mehr Beispiele geben und mehr konkrete Angaben

mehr individuelle Gesprache

mehr Kurse vor dem Praktikum

mehr planen / gemeinsame Informationen

mehr Struktur

mehr Uber die Praxis (Stage & soutenance) reden

mehr Unterstiitzung fir die Planung des Projektes

mehr verstandliche Erklarungen / mehr organisiert

mehr Zeit mit dem eigenen PRAPR

mehr Zeit zu bekommen, um gemeinsam mit unseren Prapren sprechen
zu kdnnen

mehr, friihere Strukturangaben

mei koer iwer Dossier goen, daat maachen waat si eis gesoot nun oder
wann mer hellet woliten

noch mehr Anschauungsmaterial

Papr-Lehrer mehr unterstiitzt bzw. mehr macht

Senioren

spezifischer auf Verschriftlichung eingehen

vor dem Praktikum schon Informationen bekommen wie wir in der Prak-
tikum aberebtien soll - 6fters informationen zu spat bekommen

wie starte ich mien memoire de Stage, auf was soll ich achten

6 Teilnehmende/r der Passerelle-Stichprobe machten keine Angaben.
5 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten die folgenden Angaben

(M

@)
)
4)

mehr auf das Dossier "Memoire" eingegangen und Problemfelder so-
fort besprochen

Mehr Fragerunden und weniger Selbsteinschatzungen
Motivation

noch mehr Hilfen in bezug zum memoire de Stage zu bekommen
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(5)

organisierter den Unterricht gestalten, damit nicht Professoren vor den
Schulern stehen (eher wenig offen darin)

Tutor/in im Praktikum

116 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten keine Angaben.

35 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(1)
(@)
()
(4)
()
(6)
(7)
(8)

©)

(10)
(11
(12)

(13)

(14)

(15)

(16)
(17)

(18)
(19)
(20)
(27)
(22)
(23)
(24)

alles gut

bessere Hilfestellung

beste

brauchen mehr Informationen Uber den Verlauf des Praktikums

dass sie selbst auch an etwas denken

Ehrlichkeit

eine Tutorin, die eigentlich Erzieherin und nicht Krankenschwester ist
Erfahrener Tutor / Aufgabenstellung einer Praktikantin kennt / Kommu-
nikation

erwachsen handeln + offene Kommunikation

Feedback geben auf bereits verschriftlichte Punkte

Gesprache

Ich habe nie ein Feedback bekommen, auch nachdem ich sogar gefragt
habe. Ebenfalls war immer alles gut, bis die Benotung kam, also mehr
Unterstitzung ware gut.

Ich hatte mir gewlinscht, dass meine Tutorin bei mirim Team arbeitet und
nicht nur "Chefin" ist / mehr 1:1 Betreuung, Beratung

Interesse und Unterstiitzung bei Fragen, die ich hatte / Fachwissen ver-
mitteln / Praxistipps

keine weiteren Wiinsche. Ich bin zufrieden mit den Hilfen welche wir ich
bekommen

mehr auf mich eingehen

mehr Einzelgespriche, eine Bezugsperson welche diese Aufgabe ernst
nimmt und Zeit hat

mehr Erfahrung

mehr Feedback und weniger von der Tutorin ignoriert werden

mehr Interesse zeigen fir mich / Kommunikation

mehr Prasenz

mehr Prasenz im Feld, doch sie arbeitet viel im Biiro

mehr schriftliches Feedback

mehr Unterstltzung
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(25)
(26)
27)
(28)

(29)
(30)
31

(32)
(33)

(34)
(35)

mehr Unterstiitzung, Interesse zeigen

mehr Unterstlitzung beim Memst

mehr Zeit fur Praktikant

Meine Tutorin war nicht mehr da. Ich hatte mir gewlnscht, dass jemand
anderes die Rolle ibernimmt, um mir beim Memoire

Nichts

sie war verantwortlich fiir das Gebaude / mehr Zeit fir mich

Transparenz - mir sofort sagen, was nicht richtig ist + Beispiele wie ich es
richtig mache

Tutorin die jeden Tag fur mich da ist und nicht sténdig fehlt und abwe-
send ist

Uberlesen des Dossiers / Feedback

verbessern meiner schriftlichen Aktivitaten + Konzept
Verbesserung

7 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten keine Angaben.

4 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten die folgenden Angaben

(1)

2)
©)
(4)

Den Praktikant als Praktikant ansehen und ihm wichtig Informationen
fur seine Bildung mit auf den Weg geben

mehr Lob / Prasenz der Tutorin wahrend des ganzen Praktikums
Motivation

Ratschlage / allgemein (iberhaupt die Mdglichkeit bekommen, Fragen
stellen zu kdnnen / Unterstitzung und nicht immer nur alleine arbeiten

Andere Hilfen

144 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten in diesem Feld keine Angaben.
7 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben:

(M
(2)
©)
(4)
()

(6)
()

eventuell von der Directrice, muss aber nicht sein

Hilfestellung von der Prapr

keine

keine mehr

keine weiteren Winsche. Ich bin zufrieden mit den Hilfen welche wir be-
kommen

Schule - Bezahlung

Woérter wie Pensum vereinfachen — Quantitat

10 Teilnehmende der Paserelle-Stichprobe machten in diesem Feld keine Angaben.
1 Teilnehmende/ der Passerelle-Stichprobe machte die folgende Angabe:

(1)

Motivation
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‘Praktikumsnote

Die durchschnittliche Praktikumsnote als gemeinsame Note zwischen Tutorin und
Praktikumslehrer/in betrug 16 Punkte. Die Verteilung der Praktikumsnote in der
Gesamtstichprobe zeigt Abbildung 6. Dieser Notendurchschnitt gilt gleichermaBen
fur die LPTES-Absolvierenden als auch fiir die Quereinsteigenden im Projekt Pas-
serelle. Unter den 144 LTPES-Schiilerinnen und Schiilern, die eine Praktikumsnote
angeben konnten, verteilen sich die Noten wie in Abbildung 6 aufgefiihrt, unter
den 9 Passerelle-Schilerinnen und -Schiilern mit Notenangabe wie in Abbildung 7.

Mittelwert = 15,77
Std-Abw. = 2768
N=153

Haufigkeit

s 10 15 20

Abbildung 6: Haufigkeitsdiagramm der Praxisnote in der Gesamtstichprobe (N=153)

% : Mittelwert = 15,74
Std-Abw. = 2,603
N=144

Haufigkeit

H 10 15 20

Abbildung 7: Haufigkeitsdiagramm der Praxisnote in der LTPES-Gruppe (N=144)
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20 Mittetwert = 1622
StdAbw. =254

15

10

Haufigkeit

05|

00

10 12 14 16 18 20 22

Abbildung 8: Haufigkeitsdiagramm der Praxisnote in der Passerelle-Gruppe (N=9)

Kommentare am Ende der Befragung

Nur wenige, insgesamt 21 von 162 Befragten, machten Anmerkungen in letzten Ant-
wortfeld am Ende des Fragebogens.

Die Befragung ist nun zu Ende. MOglicherweise wurde nicht alles
erfragt, was Ihnen zum bisherigen Verlauf der 1SGED einfd11t. Im
Textfeld kdnnen Sie noch eigene Anmerkungen machen.

In der Regel wurden die Kritikpunkte, die schon in Bezug auf die Durchfliihrung der
Lernangebote wahrend des Praktikums und zum MEMST, vereinzelt auch in Bezug
auf die Tutorin oder den Tutor, formuliert worden waren, noch einmal bestarkt. Ei-
nige Kommentare bezogen sich auf den Fragebogen. Einigen Kommentaren lasst
sich das Anliegen nicht entnehmen. Auch in der folgenden Auflistung wurde die
Schreibweise der handschriftlichen Kommentare Gbernommen, abgesetzte Stich-
worte wurden mit Schragstrich getrennt.

132 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten im Antwortfeld keine Angaben.
19 Teilnehmende der LTPES-Stichprobe machten die folgenden Angaben

(1) Alles wurde gefragt

(2) Alle Stunden wurden wahrend dem Praktikum gearbeitet - kein Nachar-
beiten
(3) Danke
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

Das Wohlbefinden des Schiilers im Gebdude / Zusammenhalt/arbeit mit
Lehrern und Direktion (Stress? / Organisation des Stage) / Es hat mir zwar
Zeit gekostet aber ich tat es gerne.

Den Studenten fehit es sehr viel an Informationen. Den Metesskript ist
nicht genau beschreiben. Wie formuliert man z.B. Evaluationskriterien?
Es wurde nicht gefragt, wie es uns ergangen ist, unser Stresslevel, unsere
Geflhle

Handbuch muss erldutert werden / Evaluationskriterien sollen fir jeden
gleich sein & gleich tberprifbar sein.

Ich finde die erste Phase des Praktikums nicht gut - standiger Wechsel
von Schule und Praktikum = Uberforderung.

Ich will es nur hinter mir haben danke, Jetzt erst das Diplom einsacken
und dann Kunst und Geschichte studieren )

keine Anmerkungen

klare Richtlinie / Die Prapr sollten alle die gleichen Informationen weiter-
leiten und die Bewertungen gleich durchfiihren, weil jeder was Andreres
sagt / fihrte zu Durcheinander sein

LTPES gemeinsames Vorgehen 3/7

Mehr auf die verschiedenen Tutoren achten, da einige (wie meine) einfach
Uberfordert sind! Sie hatte selten Zeit fir mich, hat mich angelogen.
Ebenfalls nur immer alles sehr gut, was ich gemacht habe, bekam aber als
Note eine ungeniigende?

Oft bekommen wir in METES Dokumente erst nach der praktischen
Durchfiihrung. z.B. Erklarungen zum Projektprozess bekamen wir als ich
eigentlich damit fertig war.

Warum werden die Praktikanten nicht bezahlt? Auch wenn es eine Aus-
bildung ist, erhalten wie die gleiche inklusive Schularbeiten zur gleichen
Zeit, Arbeit wie die Erzieherinnen auf dem Feld.

Wenn die Befragung den Zweck erflillt, herauszufinden, warum so viele
dieses Jahr abbrechen. ist dies nicht nétig. Jeder Schiiler an dieser Schule
kann ihnen in 2 Minuten mindestens drei Griinde nennen, wieso er kei-
nem diese Schule empfehlen wiirde.

zu zweit in ein Praktikum fir die 1SGD, um sich gegenseitig zu unterstit-
zen und zu motivieren

zufrieden mit der Auswahl des Praktikums? / zufrieden mit den Lehrern?
Zufriedenheitsgrad / Unterstiitzung vom Personal
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9 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten in diesem Feld keine Angaben.
2 Teilnehmende der Passerelle-Stichprobe machten die folgenden Angaben

(1) Man sollte die SO-Schiller mehr unterstiitzen und nicht so stehen lassen

als wiirden wir alles wissen miuissen.
(2) Zufriedenheit der Schiiler der ACTPS-Note / Praktikumsplatz mehr Wert-
schatzung geben fur die ACTPS-Note

Koblenz / Trier, den 29.03.2022

. Uerbeel
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e HOCHSCHULE
56075 Koblenz KOBLENZ

verbeek@hs-koblenz.de A UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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DRITTER ZWISCHENBERICHT IM RAHMEN DER PROZESSBEGLEITUNG
DES MODELLS , PASSERELLE” AM LTPES IM SCHULJAHR 2021/22

Frage: Wie lasst sich die Durchfiihrung des 1 SGED fir Quereinsteigerinnen und fur
L.T.P.E.S.-Absolvierende verbessern?

Der vorliegende Bericht fasst die deskriptiven Ergebnisse von Befragung 3 und Be-
fragung 4 vom Juni 2022 sowie Ausbildungserfolgsdaten auf Systemebene zusam-
men, die die Projektevaluation des 1SGED im Schuljahr 2021/22 abschlieBen. Im Fol-
genden werden die Ziele, die methodische Durchfiihrungen, die Stichprobe be-
schrieben sowie die Ergebnisse der beiden aufeinander bezogenen Befragungen zu-
sammengefasst und eingeordnet. Erst im Abschlussbericht werden die Ergebnisse
aller insgesamt vier Befragungen im Schuljahr 2021/22 anl&sslich der Prozessbeglei-
tung des Modells ,Passerelle” am LTPES miteinander in Beziehung gebracht und
kdnnen zu Handlungsempfehlungen fiihren.

Ziele der Befragungen 3 und 4 (Juni 2022)

Ergdanzend zu den quantitativen Befragungen 1 und 2 sollten in Befragung 3 mittels
analoger Gruppengespréache Gruppenmeinungen, Gruppendynamiken oder kollek-
tiver bzw. divergenter Ausbildungserfahrungen im 1SGED aus der Sicht aller Schi-
lerinnen und Schiiler erhoben werden.

Grundlage dieser Planung war eine erweiterte Zielsetzung in Bezug auf den ur-
spriinglichen Evaluationsauftrag, der auf eine Optimierung des Zugangs der Pas-
serelle-Studierenden bezogen war. Besonders Befragung 2 offenbarte eine erkenn-
bare Unzufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der Durchfiihrung des 1SGED aus
der Perspektive aller Schiiler/innen — auch der vormaligen LTPES-Schiler/innen. In
der aktuellen Umbruchsituation des LTPES (Wechsel in der Schulleitung, Querein-
steigerprogramm des Ministeriums) treffen diese Schiiler/innen-Interessen auf ei-
nen wahrnehmbaren Veranderungswillen auf Seiten der Schulleitung: Ein Planungs-
gesprach am 29. Marz 2022 mit der Schulleitung offenbarte, dass das LTPES bereits
im laufenden Schuljahr dabei ist, auf der Grundlage eigener Befragungen und auf
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der Grundlage der durch die Zwischenberichte 1 und 2 bekannten Ergebnisse dieser
Studie an einer Optimierung des 1SGED zu arbeiten. Folgende Aufgaben wurden in
diesem Evaluationsgesprach als dringlich beschrieben: Wie lassen sich die vielfachen
Stressoren vermindern? Wie lassen sich Doppelungen fir LTPES-Schiiler/innen ver-
meiden? Wie kann eine eigenverantwortliche Gestaltung des letzten Ausbildungs-
jahres mit eventuell haheren Selbstlernaktivitaten gelingen? Welche Modifikationen
des METES-Handbuchs sind nétig? Welche adressatenorientierten Fachbiicher bie-
ten sich fiir den Unterricht an?

Im Planungsgesprach wurde deutlich, dass dieses globale Ziel ~ eine mehr an
Schiiler/innen ausgerichtete Gestaltung des gesamten 1SGED mit einem besonde-
ren Blick auf die Integration der Quereinsteigerinnen im Projekt Passerelle — durch
die abschlieBende Befragung weiter differenziert werden sollte. Dazu wurden 2 Be-
fragungen im Juni 2022 geplant: Geplant wurden Evaluationsgespriche mit 4-5 Pas-
serelle-Studierenden (freiwillige Meldungen) und 4-5 LTPES-Studierenden (Klassen-
delegierte), die im Folgenden als Befragung 3 ergebnisbezogen dargestellt werden
(Abschnitt 1). Die Ergebnisse dieser Gruppengesprache sollten dann in einer kurzen
Abschlussbefragung (max. 5-10 min) in Papierversion ab dem 13.6.2022 verifiziert
werden, im Folgenden als Befragung 4 thematisiert (Abschnitt 2)

1. Planung, Durchfiihrung und Ergebnisse von Befragung 3 (1. Juni 2022)

1.1 Methode Gruppendiskussion und Themenfelder

Die Dauer der Gesprache war auch 90 min festgelegt, die auch in beiden Fallen um-
gesetzt wurde. Dabei wurden Studierende mit schulischer Sozialisation am LTPES
gesondert von Studierenden mit einem Quereinstieg ins LTPES befragt. Die LTPES-
Studierenden wurden durch 4 Klassendelegierte vertreten, die Passerelle-Studieren-
den durch 3 Freiwillige. Dabei handelt es sich weitestgehend von der Schulleitung
ausgewahlte oder ermutigte Schiler/innen.

Zur ldentifikation kommunikativ geteilter Erffahrungen und divergent sich darstel-
lender Erfahrungen wurden qualitative Interviews in den Gruppen durchgefiihrt.! Als

! Loos, Peter & Schéffer, Burkhard (2012). Das Gruppendiskussionsverfahren. Theoretische Grundlagen und
empirische Anwendung (2. Aufl.). Wiesbaden: VS. / Przyborski, Aglaja & Riegler, Julia (2010). Gruppendiskus-
sion und Fokusgruppe. In Glinter Mey & Katja Mruck (Hrsg.), Handbuch Qualitative Forschung in der Psycho-
logie (S. 436-448). Wiesbaden: VS. / Bohnsack, Ralf; Przyborski, Aglaja & Schaffer, Burkhard (Hrsg.) (2010).
Das Gruppendiskussionsverfahren in der Forschungspraxis (2. Aufl.). Opladen: Verlag Barbara Budrich. / Kiihn,

Thomas & Koschel, Kay-Volker (2018). Einfiihrung in die Moderation von Gruppendiskussionen. Wiesbaden:
Springer VS.
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Erzéhlstimuli diente meist eine Themenvorgabe, formuliert als offene Frage, verein-
zelt auch als provozierendes Statement, oder als ein — auf widerspriichlichen Aussa-
gen basierendes — Dilemma. Die folgenden Moderationstechniken wurden einge-
setzt: Fragen nach dem ,Meinungsursprung” (d. h., ob es sich um eine Einzel- oder
Gruppenmeinung handelt), die Rekapitulation (Zusammenfassung von Diskussions-
strangen), das Infragestellen des Gesagten bzw. das Kontrastieren (Herausstellen
verschiedener Meinungen) oder das Aufzeigen der Konsequenzen als Fortfiihrung
des Gesagten (Erhdhen der Diskursivierung).

Ausgehende von einer thematisch offenen Gesprachssituation im ersten Drittel
der Gruppendiskussion gingt es im weiteren Verlauf um die Vertiefung anhand vor-
gegebener Themenbausteine, die sich aus den bisherigen Befragungen und vor dem
Hintergrund der Auswertung im Rahmen der Grounded Theory, der gegenstandbe-
zogenen Theorie, als kontinuierliche Verschrankung zwischen Datenerhebung und
Konzeptbildung, ergaben. Tabelle 1 fasst die Planungsgrundlage aus den Befragun-
gen 1 und 2 fiir die thematischen Erzahlstimuli in der geplanten Gruppendiskussion
zusammen.

Tabelle 1: Themenfelder aus den Befragungen 1 und 2

Themenfelder aus Befragung 1 im September 2021: Was bringen die Schiilerinnen und
Schiiler an ausbildungsbezogenen Vorerfahrungen mit? Unterscheiden sie sich?
Geringe Unterschiede im Lebensalter, LTPES-Schiler/innen sind zu Ausbildungsbeginn
20 Jahre alt, Passerelle-Schiilerinnen 22 Jahre.

Keine Unterschiede in den Persénlichkeitsmerkmalen / auch nicht in den leistungsre-
levanten Personlichkeitsmerkmalen Gewissenhaftigkeit oder Offenheit fiir Erfahrung /
Neurotizismus in beiden Gruppen hoch in Bezug auf bisherige Schulerfahrung

Keine Unterschiede im ausbildungsbezogenen Kompetenzaufbau in der bisherigen
Schulerfahrung

Keine grundlegenden Unterschiede in der Motivlage, bei der Passerelle-Gruppe stér-
ker ausgepragte intrinsische Motivation, aber auch ambivalente Ausbildungsmotivation
in der Passerelle-Gruppe / insgesamt hohe Werte in der fiir selbstreguliertes Lernen wenig
férderlichen extrinsischen und introjizierten Motivation

Einige Unterschiede im bisherigen Lernverhalten: Vorteile der Passerelle-Gruppe bei
Oberflachenlernen und Planungskompetenzen / keine Unterschiede in Tiefenlernen oder
den metakognitiven Kompetenzen Kontrolle und Regulation von Lernen

Geringe Unterschiede in der Abiturnote zuungunsten der Passerelle-Schiiler/innen (43
versus 37 Punkte) 2aus 2. Befragung

Unterschiede bei den Ressourcen fiir das 1SGED: Passerelle-Schiiler/innen betonen
Praktika, LTPES-Schillerinnen eher Vorwissen.

Angste (nur LTPES-Schiiler/innen) in Bezug auf Memoire de Stage, Sprache, Organisa-
tion des Praktikums und eigene Unzulénglichkeiten

Unterschiede in der Wahl der Praktika, bei Passerelle-Schiilerinnen eher Regelbereich
4-12 Jahre

Daten zu Abbruchquoten in der LTPES- und der Passerelle-Gruppe?
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Themenfelder aus Befragung 2 im September 2021: Wie etleben die Schilerinnen und
Schiiler den Einstieg ins 1SGED? Unterscheiden sie sich?

Geringe Compliance: geringe Beteiligung bei Befragung 1, Elimination von Fragebdgen
wegen Antwortmustern in Befragung 2, kurze Antworten und sterotype, teilweise auf un-
hofliche Antworten bei offenen Frageformaten in Befragung 2, bei 50% der Befragten
keine Zuordnung zu Code aus Befragung 1 mdglich

Keine Unterschiede in den Personlichkeitsmerkmalen / auch nicht in den leistungsre-
levanten Personlichkeitsmerkmalen Gewissenhaftigkeit oder Offenheit fur Erfahrung /
Neurotizismus hoch in Bezug auf Praktikum

Arbeitsfahigkeit bei psychischen Belastungen bei Passerelle ein wenig stéirker be-
eintréchtigt (weniger als ,gut”: 18 % versus 13%), trotz 2 Jahre héheres Lebensalter und
weniger belastendem Arbeitsfeld meist in Regeleinrichtungen

Keine Unterschiede in Kompetenzaufbau im Praktikum, Transferneigung, Berufs-
wissen oder Aktivitéten zur Selbstbildung bei LTPES- und Passerelle-Teilgruppen
Begriindungen fehlender Selbstbildung sind ungiinstige Ausbildungsbedingungen
(.keine Zeit", ,viele Aufgaben”), andere Informationsqueilen (z.B. ,internet”, ,Tutor"), per-
sénliches Unvermégen (,keine Motivation”, ,lese nicht gerne”, ,bin zu faul”), Abwertung
von Fachbiichern (,meist zu kompliziert geschrieben”, ,teuer”).

Unterschiede in Lernstrategien in Bezug auf MemSt: Vorteile der Passerelle-Gruppe
bei Zeitmanagement, Einsatz von Literatur und Arbeitsplatz, LTPES nutzen eher Austausch |
mit Mitschuler/inne/n

Mittlere Zufriedenheit METIS am LTPES bei breiter Streuung

Mittlere Zufriedenheit mit SEMIN am LTPES bei breiter Streuung / Passerelle-Gruppe
weniger zufrieden

Gute bis mittlere Zufriedenheit mit Tutor/in in den Einrichtungen bei breiter Streu-
ung / Passerelle-Gruppe weniger zufrieden

Keine Unterschiede in der Praktikumsnote (ca. 16 Punkte)

Aus den Themenfeldern wurde der folgende Gesprachsleitfaden (siehe Tabelle 2) fur
die beiden Gruppengesprache genutzt, wobei bei der Gespréachsfiihrung darauf ge-

achtet wurden, dass jede/r Teilnehmer/in ihre Meinung zu dem Themenfeld &uBern
konnte.

Tabelle 2: Gesprachsleitfaden fiir die Gruppengespréche in Befragung 3

Gesprachsleitfaden

1. Vorstellungen der eigenen Person

2. Ziel der Befragung

3. Vorstellung jeder Schiilerin in 3 Sdtzen

4. Was macht fiir Sie persénlich das GSO / Passerelle am LTPES aus?

5. Was wiirden Sie beibehalten, wenn Sie an das GSO / Passerelle in der aktuellen Ausge-
staltung denken?

6. Was wiirden Sie dndern, wenn Sie an das Passerelle in der aktuellen Ausgestaltung
denken?

7. Inwiefern wiirden Sie sagen, dass lhre Meinung reprasentativ fir die gesamte Lern-
gruppe ist? Gibt es abweichende Einschatzungen?
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8. Wenn Sie alle Uberlegungen, was realistisch ist, einmal beiseitelassen? Sie haben also
alle Méglichkeiten der Welt. Wie sahe fiir Sie eine ideale Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher aus?

9. Neurotizismus: In den Untersuchungen fiel auf, dass Schilerinnen und Schiler des
LTPES hohe Neurotizismus-Werte haben, sowohl im Praktikum als auch in der Schulzeit?
Sie erleben die Ausbildung als stressreich. Zu viel Stress kann auch lernhemmend wirken.
Welche Stressoren lieBen sich abbauen?

10. Extrinsische Motivation: In den Untersuchungen fiel auf, dass Schiilerinnen und Schii-
ler des LTPES wenig eigenmotiviert, sondern sehr stark durch duBere Anreize lernen oder
um sich etwas zu beweisen. Das ist in der Regel weniger forderliche Motivation als das
Bediirfnis, etwas zu lernen, beispielsweise weil man es fiir den spateren Beruf braucht
oder im Idealfall weil es einen interessiert. [Dieses Themenfeld wurde in den Gruppenbe-
fragungen nicht angesprochen]

11. Memoire de Stage: In den bisherigen Untersuchungen fiel auf, dass in Bezug auf das
Memoire de Stage Angste bestehen, die vor allem die Versprachlichung betreffen, die
Organisation des Praktikums und auch eigene Unzuldnglichkeiten betreffend (z.B. Faul-
heit).

12. Andere Lerngruppe: Wie haben Sie die Lerngruppe der ehemaligen LTPES-Schilerin-
nen und -Schuler bzw. die Passerelle-Schiilerinnen und -Schiiler wahrgenommen?

13. Compliance: In den bisherigen Untersuchungen fiel auf, dass die Fragebdgen sehr
unmotiviert ausgefillt wurden, z.B. Ankreuzmuster erkennbar waren oder die offenen
Antwortformate gar nicht oder auch mit frechen Bemerkungen versehen waren. Haben
Sie dafiir eine Erklarung? [Dieses Themenfeld wurde in den Gruppenbefragungen nicht
angesprochen]

14. METIS: In den bisherigen Untersuchungen fiel auf, dass in die Zufriedenheit mit dem
METIS am LTPES breit streut, d.h. es gibt eine Gruppe sehr unzufriedener. Was kénnte am
METIS verbessert werden?

15. SEMIN: In den bisherigen Untersuchungen fiel auf, dass in die Zufriedenheit mit dem
SEMIN am LTPES breit streut, d.h. es gibt eine Gruppe sehr unzufriedener. Was kdnnte
am METIS verbessert werden?

16. Tutorium: In den bisherigen Untersuchungen fiel auf, dass in die Zufriedenheit mit den
Tutorinnen und Tutoren im Praktikum breit streut, d.h. es gibt eine Gruppe sehr unzufrie-
dener. Was kdnnte am Tutorium verbessert werden?

17. Selbstbildung: In den bisherigen Untersuchungen fiel auf, dass eigensténdige Erarbei-
ten von Inhalten mit hohen Belastungen, mit Desinteresse, aber auch mit einer Abwertung
von Fachliteratur verbunden ist. Wie lasst sich diese Haltung, die einer professionellen
Haltung entgegensteht, erklaren? [Dieses Themenfeld wurde in den Gruppenbefragun-
gen nicht angesprochen]
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1.2 Dokumentation des Meinungsspektrums in Befragung 4

Die Gruppendiskussionen wurden mit einem Aufnahmegerit gespeichert und ver-
schriftlicht. Eine Auswertung erfolgte durch fokussierte Zusammenfassung des Mei-
nungsspektrums, die im Folgenden dargestellt wird. Dabei findet aus Komplexitéts-
grinden eine Reduktion auf grundlegende Fragen aus dem Gespréch statt. Die Rei-

henfolge entspricht dem Gesprachsverlauf, die Fragen sind nach dem Gesprichsleit-
faden nummeriert (siehe oben).

1.2.1 Ausziige aus dem Gesprachsprotokoll der LTPES-Gruppe
4. Was macht fir Sie personlich die ganze Ausbildung am LTPES aus?

Schiiler/in 7: Die Kommunikation zwischen dem Lehrpersonal, den Schiilern, auch
der Direktion fallt meiner Meinung nach hier sehr einfach, d.h. ein Problem wird
kommunikativ hier schneller geltst, dementsprechend kann man dann auch L6-
sungen finden, die — wie sie gesagt hat - kann einem helfen im Praktikum oder
auch im normalen Schuljahr, d.h. Unterstitzung, die wir eigentlich bekommen,

ganz wichtig im SSE ist meiner Meinung nach ... Das sind eigentlich Lehrer, die uns
nicht bewerten kdnnen und sollen.

Schiiler/in 3. Ich sehe sie, die meisten auch nicht als Lehrer. Zum Beispiel die Leh-
rerin, die ich im Praktikum, die mich betreut hat, die sehe ich nicht als Lehrerin, sie
war wirklich so eine Betreuungsperson, den SSE sehe ich auch nicht als Erzieher,
das sind wirklich so Freunde geworden. Ich schitze diese Beziehungen.

Schiiler/in 2: Der Unterricht ist auch anders als in anderen Lycées, weil wir haben
nicht viel Frontalunterricht, sondern wir kénnen selbst mitgestalten, uns die Sachen
selbst beibringen, indem wir recherchieren und Gruppenaufgaben machen.

Schiiler/in 4: Ich bin dabei, mir so Wérter zu sortieren um mich etwas kiirzer, kurz
zu halten. Wenn ich es einem erklaren musste, so wiirde ich schon sagen, dass ich
glaube, jeder, der in diese Schule kommt, hat schon eine gewisse Haltung, eine
Haltung, die teilweise vielleicht hilfreich ist, um Erzieher oder sozialen Beruf zu ler-
nen, aber ich habe das Gefiihl, dass diese Schule einem den Wortschatz zu der Hal-
tung gibt. Ich mein, als ich herkam, war mir klar, ich will offen mit Menschen sein,
ich will tolerant sein, und hier lernt man die Wérter dazu kennen, die Vielfalt,
Diversitat, alles. Man lernt eigentlich so das Theoretische zu der Haltung, die man
teilweise schon besitzt. Und ich habe auch viele Lehrer kennengelernt, zu denen
ich aufsehe, wo ich mir denke, spater mal will ich eine dhnliche Haltung haben, ich
will auch so arbeiten kénnen, vor allem so ruhig bleiben, wenn einem teilweise...,
man kommt in eine Situation, wo man sich denkt, voll kritisch, aber dann bleiben
die ganz ruhig dazu, zu denen sehe ich auf, aber es fehlt mir trotzdem &fter hier,
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dass es im Alltag, vor allem im System, wie die Schule funktioniert, teilweise nicht
das ist, was man uns in den drei Jahren beibringt, z.B. man lernt sehr viel tiber Viel-
falt, Diversitst, dass jeder anders ist, aber das Punkte-System, die Prifungssystem,
vor allem auf 1ére und 2ieme sind gleich wie alle Gymnasium hier im Land. Es geht
gar nicht auf die Vielfalt ein, die man uns hier drei Jahre eintrichtert. Ich mein also

. ja.

7. Inwiefern wiirden Sie sagen, dass lhre Meinung reprasentativ fiir die gesamte
Lerngruppe des LTPES ist? Gibt es andere Einschatzungen? Wie hoch ist der Anteil
dieser anderen Meinungen?

Schiiler/in 3: Also, ich weiB, dass hier viele Schuler auch ein schlechtes Bild der
Schule haben. Das hért man sehr oft. Und ich antworte immer: Du kennst nicht die
Schule, wie ich sie kenne ... Zum Beispiel mein Freund, der sagt immer, was hast du
fur eine komische Schule, ihr macht sehr komische Sachen Wir haben z.B. auch
Kunst. Wir mussten dieses Jahr so einen Kiinstler nehmen, ein Portrat und den
nachmachen und das sind manchmal so komische Sachen ... Man bekommt immer
so Kommentare ...

Schiiler/in 1: Ich glaub, ein Schwerpunkt ist die Organisation in der Schule, ich
glaube, das ist so, das ist so ein Punkt, der jedes Jahr, besonders wenn die Prakti-
kumszeit kommt, hervorgehoben wird. Irgendwie verstehe ich es auch. Es ist ei-
gentlich eine groBe Last, und eine groBe Arbeit, und die negativen Folgen davon
fallen immer wieder auf die Schiiler zuriick und dementsprechend kommt halt
auch die Aussage, dass es nicht gut organisiert ist. Aber ich bin der Meinung, dass
es vielleicht, dass es die Rahmenbedingungen nicht ermdglichen, es besser nicht
besser organisiert wird. ... [Nachfrage nach Beispiel] Also die Auswahl wenn man
jetzt die Auswahl an Méglichkeiten bekommt, in welchen Bereich man gehen kann,
dann kann man beispielsweise nur 3 Bereiche auswahlen. Das geht noch, nachher,
wenn sich dann mehrere Leute anmelden, dann kann es sein, dass der Computer
entscheidet ... dementsprechend passt es dann einigen Leuten nicht. Dann wird es
auch ein schwieriges Jahr, weil wie bei und sind wir fast ein halbes Jahr Praktikum
abwechselnd mit der Schule und ja ...

Schiiler/in 2:Was ich schon gehort habe, ist, zumal im letzten Schuljahr, wo wir
jetzt sind, dass sehr viele Gruppenarbeiten gemacht werden und wir diese im Kur-
sus selbst machen und dann hier sitzen und nichts machen, was wir auch zuhause
machen k&nnten. Dann haben wir aber alle einen weiten Weg hierhin und auch zu-
riick, auch mit dem Stau und allen, und dann sind viele erst um 5 oder 6 Uhr zu
Hause und miissen dann aber auch noch weiter an dem Projekt arbeiten. ...

[Frage nach Anteil der Gruppenarbeit]

Schiifer/in 1:1m letzten Schuljahr tGiber 90 Prozent.
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Schiiler/in 3: Eigentlich im letzten Schuljabr ist, wir sitzen nicht und der Lehrer re-
det, sondern er gibt uns die Unterlagen und wir miissen es der Klasse vorstellen. Es
ist immer so. Ich hatte noch nie so einen Frontal-Unterricht. Es war wirklich: Der
Lehrer gab uns die Unterrichtsunterlagen. ... Ja ihr behandelt dieses Thema ...

Mehrere: In den Jahren zuvor weniger, 20 bis 30 Prozent

Schiiler/in 4: Also, ich an sich, ich bin, ich stehe dem letzten Schuljahr hier, das
SGED, hier sehr kritisch gegeniber. Und dich habe auch mit vielen Leuten dariiber
geredet. Und viele sind zu dem Entschluss gekommen, dass das Jahr an sich von all
dem ganzen Inhalt teilweise viel zu sehr in die Ldnge gezogen ist. Einfach, ich
meine, wenn wir einfach die verschiedenen Unterrichte ... und schauen, was wir ler-
nen, ich glaube, es ist nicht gelogen, wenn ich sage 40 Prozent haben wir im letz-
ten Jahr schon gesehen. Wir haben teilweise einen Unterricht, der genau das Glei-
che macht, nur in einer anderen Sprache. Also wir hatten es das letzte Jahr in Fran-
zosisch und dieses Jahr auf Deutsch. [Frage nach Beispielen] Also wir hatten die
Gemeinschaft, die soziale Faulheit, die hatten wir letztes Jahr ... also wenn in einer
Gruppenarbeit ... und das hatten wir in Franzosisch in der Psychologie sehr sehr
ausfuhrlich und diese Jahr in Deutsch, das Gleiche in Deutsch. Und da habe ich mit
den anderen gesprochen und wir haben uns gefragt, an sich so, wenn wir den gan-
zen Unterricht so machen, dass wirklich alles nur das Notwendige drin ist und un-
ser Praktikum dazu ist und wir haben den Memoire de Stage und die Abgabe und
alles was dazugehért, dann kénnte man in diesem Jahr an sich Ende Mérz, Anfang
Mai fertig sein. Und dann haben wir immer noch so Bereiche, an denen wir nicht
waren. Wir kénnen nur drei Praktika machen, also kénnen wir nicht alle Bereiche ...
und da kénnte man immer noch so Schnupperpraktika dazwischenbauen, ohne
Bewertung, einfach damit man die anderen Bereiche auch noch kennenlernt. Ich
denke so ware die Plus fiir jeden viel sinnvoller und wir kdnnten alle als viel kom-
plettere Erzieher nachher rausgehen

Schiiler/in 3: Wir hatten auch mehr Erfahrungen. Oft hore ich auch den Zusam-
menhalt, dass das nicht so ... Ich bin halt einer anderen Meinung, aber oft hére ich
.ja der Zusammenbhalt”, jeder redet tiber jeden usw. Oder die Haltung der Lehrer.
Dass manche Lehrer wirklich keine paddagogische Haltung haben. Und ja ...

[Wenn man zwei Parteien hétten: Wer wiirde sich eher positiv, eher negativ tiber
das LTPES sprechen?]

Schiiler/in 4: Ich wiirde sagen, dass die Gruppe der Kritiker ist gréBer. Viel. 70 Pro-
zent sicher. Von dem, was ich gehort habe, vor allem, es gibt eine Periode, an der
sehr viel Kritik kommt, das ist jedes Mal wenn wir ins Praktikum kommen, da
kommt jeder in Stress, da ist der Prozentsatz an Kritikern am gréBten. In der Zeit
von unserem Praktikum. Nachher geht es wieder ein wenig runter, der Stress hat
sich wieder ein wenig gelegt. Zwischen 60 und 70 Prozent.
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Schiiler/in 3:Ich glaube, im Allgemeinen ist die Opposition ... ich glaube, der
gréBte Kritikpunkt ist die Organisation hier an der Schule, sei es mit dem Prakti-
kum oder auch die Organisation mit dem Unterricht, dass wir 10 min vor dem Un-
terricht gesagt bekommen, dass der Lehrer krank ist. ... Sehr groB, in jedem Fall
groB, aber ich bin auch seiner Meinung, ich kenne auch viele Menschen, die Positi-
ves sagen ... 60 zu 40. 60 Prozent Kritiker.

Schiiler/in 2:Ich war auch eher so 70 zu 30. Auch wegen dem Praktikum. Aber
auch, Ich habe des Ofteren gehért das: Was bringt das letzte Jahr? Was machen wir
da? Eben weil, wie vorher schon gesagt worden ist, dass sehr viel gemacht wird,
was in den zwei letzten Jahren schon gemacht wurde. Und man nicht viel Neues
dazulernt.

Schiiler/in 1:1ch bin einer anderen Meinung. Also wenn man im ersten Jahr hin-
kommt, ist es was ganz Anderes, es ist ein sehr offenes Konzept eigentlich, und das
ist fur viele nicht schlecht, also einfach, weil sie die Struktur gewohnt sind. Das
heiBt, ich wiirde sagen, ich war selber auch im ersten bis ins zweite Mitteljahr ein
wenig Kritiker. Da wiirde ich schon sagen, dass es 60 zu 40 ware. Aber jetzt im letz-
ten Schuljahr, die Menschen, die um mich sind, die sind meistens der positiven
Meinung. Wenn nicht, probiere ich sie mit Argumenten zu Gberreden. Wie sie von,
das letzte Jahr, das bringt alleine schon mit sich, dass ein das machen muss, sonst
wird man ja kein Erzieher. Ich bin aber der Meinung, dass wir eigentlich kein punk-
tuelles Lernen bekommen, also Unterricht, ich habe zwar Sachen mitgenommen,
aber es geht mehr um die Haltung und die Erfahrung, die man miterlebt, die mir
wichtig sind. In dem letzten Jahr. Ich bin eher im letzten Jahr bei 60 positiv und 40
negativ.

4. Was wirden Sie beibehalten, wenn Sie an das S-GED in der aktuellen Ausgestal-
tung denken?

Schiiler/in 1: Also meiner Meinung nach soll das lange Praktikum eigentlich, das ist
eigentlich die letzte Phase, wo du noch Erfahrung sammeln kannst, weil du keine
anderen Mdglichkeiten haben, das heift, durch den, also durch den langen Tag
siehst du auch mal die schlechten Facetten dieses Bereich. Du kannst eigentlich fir
das nachste Jahr schon entscheiden, was du eigentlich willst. Das einzige, was ich
damit verbinde, ist eigentlich der schriftliche Teil, der geht in die andere Richtung
... [Hinweis auf spatere Frage]

Schiiler/in 3: Die Selbststandigkeit ist eben so viel ... Man merkt wirklich, dass sie
uns vertrauen, halt mach das und das, und wir stellen es vor, und wenn wir einmal
etwas nicht haben, dann sind sie ..., dann meckern sie auch nicht immer, das hangt
.., man hat auch Schiiler, die denken, sie konnten machen, was sie méchten. Aber
dass wir so viele Freiheiten haben, eigentlich, ich weiB3 nicht, diese Jahr hat mir am
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besten gefallen, auch wenn ich viele Héhen und Tiefen hatte, aber es war wirklich
nicht schlecht.

Schiiler/in 4: Also ich kann mich einerseits mit dem Praktikum nur anschlieBen. Es
ist vor allem was die Teamarbeit betrifft und die Bindung zu den Adressaten selbst
ist viel groBer als nach 6 Wochen oder 9 Wochen. Aber vor allem fiir den Differen-
zierungsbereich gibt es ein Fach, das ich sehr sehr gut finde [Klarung zu Differen-
zierungsbereich 1]. Das Fach heif3t PIELS [?][Klarung der Abkiirzung mit mehreren
Beitragen] Ich wiirde dieses Fach wiirde ich auf jeden Fall immer beibehalten, weil
es einem einfach so viel .. Wir haben mit sehr vielen Altersgruppen sehr viele Pro-
jekte geplant, kurzfristig, schnell und ..., Oder auch mit viel Aufwand, ich glaube
eine Bewegungslandschaft hatten wir Gber 6 Wochen, 7 Wochen geplant und zu-
sammengebastelt. Aber das funny war auch, aber man lernt einfach so Sachen, die
man als Kind immer gemacht hat, wie es hinter den Kulissen aussieht. Und das ist
echt ein Fach, was ich auf jeden Fall beibehalten will.

Schiifer/in 2: Nein, ich glaube, es wurde schon alles gesagt.

Schiiler/in 1:1ch wollte noch etwas sagen zu dem offenen Konzept. Ich glaube, das
ist das diese Schule auch ausmacht. Und das das dritte Jahr auch zu, auch meiner
Meinung nach, das beste Jahr macht. Ich komme gerne in die Schule. Und das hat
schon was gemacht, also. Friiher bin ich nicht so gerne in die Schule gekommen.
Das heiBt, wenn du mit dem Gedanken in die Schule kommst, o.k. ich bekomme
Jetzt nicht sofort Anschiss, wenn du jetzt paar Minuten zu spét bist, weil der Zug
verspat ist, oder der Unterricht beginnt nicht sofort so frontal, du kannst dich in-
stallieren, du kannst selber bisschen schauen, dich selbst autonom auch bisschen

in den Input vom Lehrer einarbeiten. Und ich glaube, das ist eigentlich das, was
das offene Konzept ausmacht.

5. Was wirden Sie dndern, wenn Sie an das S-GED in der aktuellen Ausgestaltung
denken?

Schiiler/in 7:Ganz klar der schriftliche Teil. Also der schriftliche Teil, das ist das in-
tensiv, das Anstrengendste, was man eigentlich im Praktikum hat. Also, man arbei-
tet seine 8 Stunden, und dann kommt man nach Haus, o.k., nein ich muss noch was
schreiben, das muss sooo gut sein. Die Erwartungen im letzten Jahr sind sehr hoch.
Meiner Meinung nach ist der schriftliche Teil mehr bewertet als der praktische. Das
ist auch so, weil wir bekommen eine Note von 20, davon, also im ersten Semester
bekommen wir auch eine Note von 20 von dem Praktikumsplatz, wo eigentlich die
Tutorin. D.h. deine Begleitung ... Oft wird im Praktikumsplatz nicht viel ... Ich habe
das so mitbekommen, dass sie nicht viel mitreden kénnen, bei der Note. Bei mir
das das Gott sei Dank anders. Das heit meine Lehrerein hat sich auch die Tutorin
angehdrt. Aber ich habe auch schon Fille gehért, wo das nicht der Fall wére. Dann
der schriftliche Teil, der ist dann noch mal genauso viel ...
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Schiiler/in 3:Ich wiirde etwas ergénzen. Im 2ieme hatten wir so einen Coach-Un-
terricht. Und ich finde, es wére gut, vielleicht nicht jede Woche, aber manchmal im
Mal im Monat sich eine Stunde Zeit nehmen, um Uber die Bediirfnisse der Schiiler
zu reden. Uns tat es z.B. im SEMIN gut, Giber unsere Probleme zu reden, sei es Uber
persdnliche Probleme oder Gber Aktivitaten im Praktikum usw. Und das finde ich
sehr gut. [Klarung des Begriffs Coach] Eine Stunde haben, wo wir Uber alles reden
diirfen. Unser Wohlbefinden soll ja auch erfillt werden und manchmal wird das ein
bisschen zur Seite gedréangt.

Schiiler/in 2: Auch wie vorhin schon gesagt, der Unterricht verkirzen, vielleicht
noch weitere Praktika zu machen, das waére gut.

Schiiler/in 4: Also im letzten Jahr ist es, was ich andern wiirde, ... Meiner Meinung
nach ist das Auswahlverfahren, an dem entschieden wird, ob man in dieser Schule
weiterkommt, ein riesen, riesen Fehlpunkt. Ob man in das nachste Jahr darf. Weil
ich meine, ich kenne sehr viele Leute, die ich privat kenne, von denen ich weiB,
dass sie sehr gut mit Menschen kdnnen, dass sie in einigen Bereichen so gut wa-
ren. Und sie sind aber vielleicht nicht so gut im Schulischen, und die setzen dann
zwei, drei Mal im Jahr an ... wo sie eigentlich schon dieses Jahr locker schaffen
kénnten. Und dann hat man Menschen, bei denen man weiB, die machen die
Schule, um spater auf Universitat, was ganz Anderes machen, die gar nicht interes-
siert sind am Sozialen Leben und die kommen in diesem Schulsystem trotzdem
weiter, was nicht unbedingt schlecht ist, aber Menschen, die wirklich die Kompe-
tenz haben, in einem Erzieherberuf zu arbeiten, kommen nicht unbedingt in der
Schule weiter. Ich wiirde nicht sagen, dass die Anforderungen zu hoch sind, son-
dern dass sie einfach fiir die spateren Bereichsmoglichkeiten, in denen man arbei-
tet, falsch gesetzt sind. Man legt zu viel Wert auf Dinge, die nicht so wichtig sind.
Man legt zu wenig Wert auf Sachen, auf die man viel mehr Wert legen mdsste.

Schiiler/in 3:\ch glaube, er meint damit, dass z.B. viele Schiiler, die fallen durch,
wegen dem schriftlichen Teil, obwohl sie paddagogisch sehr gut sind. Wir mussen es
auf Deutsch und auf Franzésisch schreiben. Wenn wir in ein Praktikum gehen, sie
reden nur franzosisch, dann muss man es nicht auf Deutsch schreiben, ansonsten
versteht die Tutorin nicht.

9. Themenfeld: Neurotizismus: In den Untersuchungen fiel auf, dass Schiilerinnen
und Schiiler des LTPES hohe Neurotizismus-Werte haben, sowohl im Praktikum als
auch in der Schulzeit? Sie erleben die Ausbildung demnach als stressreich. Erleben
Sie das auch so. Wenn ja, welche Stressoren lieBen sich abbauen?

Schiiler/in 3: [spricht zu Beginn extrem langsam und betont] Das stimmt. Also, ich
hatte noch nie, also vorher hatte ich noch nie so viel Stress wie hier an der Schule.
Sei es mit dem Praktikum, sei es hier an der Schule. [...] aber wie oft ich hier schon
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geweint habe. Uberforderung. Ja. [Nachfrage nach Stressoren] Eigentlich von An-
fang an hier an der Schule hat man hohe Anforderungen und ich bin der Meinung,
wir die Schiiler nehmen diese an und von Jahr zu Jahr wollen wir mehr perfektio-
nistisch werden. Das heiBt dass wie [Name] gesagt hat, im Dossier de Stage, wir
mussten das andern, anpassen, und so und man mochte es perfekt machen und

das ist (iberall so, sei es in den Priifungen, in den Gruppenarbeiten, tberall, das ist
sehr stressig. Und fiir mich, also ich rede von mir.

Schiiler/in 2:1ch wiirde mich da anschlieBen und sagen, kommt auch noch dazu,
wie in unserer Klasse ist es jetzt so, dass wir diese Woche jeden Tag eine andere
Gruppenarbeit abgeben missen. Und es geht jetzt zum Schluss, d.h. wir haben nur
noch zwei Wochen Schule, und es ist alles auf einmal. Das ist ziemlich stressig. Am
Anfang haben wir da nichts zu machen und dann zum Schluss kommt alles zusam-
men. Und wir bekommen teilweise auch erst zum Schluss vom Schuljahr die Ar-
beitsauftrage, wo wir dann schauen missen, wie organisieren wir uns. Und da
bleibt auch das Privatleben zur Strecke. Wir hatten ja jetzt eine Woche Ferien, ich
glaube niemand hatte wirklich Ferien.

Schdler/in 1:1ch war in Teneriffa, aber ich habe dort gelernt. Also, ich verbinde
Stress mit Druck, den man sich selber irgendwie aufbaut. Zumal weil man ein be-
stimmte Art von But bekommt. Das heiBt man ist eigentlich der Leiter von dem,
was man eigentlich schaffen will und ist meistens stabiler, will das Beste schaffen.
Das heiBt, der Stress kommt einfach mit sich. Und ich will nicht sagen, dass in die-
ser Schule besonders viele intellektuell schlaue Leute sind, aber ich glaube, der 1Q
dieser Schule ist schon besonders hoch. Das bringt etwas mit dem sozialen Bereich
mit sich, das Empathisch-Sein, das Mitdenken, Geflihle-Zeigen, meiner Meinung
nach ist es verbunden mit Schlau-Sein. Das heifit, eigentlich gut arbeitet, aber mit-
halten will, ist es halt so, dass man dann auch wieder viel Arbeit hat. [...] Also mei-
ner Meinung nach schon. [...] Eigentlich war ich nie so, mir war es eigentlich immer
egal. Weil es gab immer Unterschiede in verschiedene Niveaus. Hier gibt es meiner
Meinung nach keine richtigen Niveaus im Schulischen. Das heiBt, jeder ist entwe-
der oben, oder jeder ist entweder oben unten Das macht mich halt ein bisschen
stressig. Ich weiB o.k. ich muss Gas geben, ich muss Gas geben, ich muss Gas ge-

ben, dann irgendwo klappt es dann nicht mehr. Dann macht man sich halt Gedan-
ken, wo man halt nicht machen misste.

Schiiler/in 4: \ch bin eigentlich sehr stressresistent. Ich hatte in dieser Schule,
glaube ich, nie wirklich Situationen, an denen ich mir dachte, ich mir dacht, ich
pack’s nicht. Ich bin einer, der macht alles auf den letzten Driicker. Aber ich wei3
auch von mir aus auch, dass ich alles auf den letzten Driicker hinbekomme, ohne
Probleme. Deswegen, aber ich merke in meinem Umfeld, in meiner Klasse, dass
Stress ein Riesenthema ist, vor allem vor der Soutenance [?], ich glaube, viele ha-
ben es schon hinter sich. Da saBen Leute vor den Klassen, haben Atemiibungen
gemacht, haben gezittert, wussten nicht wohin, wussten nicht mehr weiter, haben
sich 100 Szenarien ausgedacht, was fiir Fragen kommen kdnnten, wie sie perfekt
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antworten kénnten. Also ich habe in meinem Umfeld schon gemerkt, ich kann die
Statistik definitiv, ich habe sie in meinem Alltag gesehen. Aber ich selbst fiihle mich
nicht gestresst.

11. Themenfeld Memoire de Stage: In den bisherigen Untersuchungen fiel auf,
dass in Bezug auf das Memoire de Stage Angste bestehen, die vor allem die Ver-
sprachlichung betreffen, die Organisation des Praktikums und auch eigene Unzu-
langlichkeiten betreffen (z.B. Faulheit).

Schiiler/in 7:1ch will nicht sagen, dass ich Angst davor habe, aber es besteht ein
Respekt davor, weil man wei3, man muss abliefern, und es muss einfach gut sein,
es geht nicht das oder das, es muss einfach gut sein. Und jetzt auf die Sprache zu-
riickzukommen, ich glaube Deutsch ist die, also die Sprachen allgemein sind hier
die schwierigsten Facher, es war mein schlechtestes Fach letztes Jahr, mit Abstand.
Und man hat eigentlich einen sehr groBen Druck. Ich schreibe gut Deutsch, das
habe ich schon oft gesagt bekommen, und dennoch sitze ich ab und zu drei Stun-
den an drei Satzen, weil es einfach nicht gut fur mich klingt, weil ich weiB, o.k., der
Lehrer wird es eher anders lesen wollen als das. Das heiBt man hat halt Druck, so-
wohl sprachlich, inhaltlich und auch von sich selbst. Das heilt man muss etwas
iberhaupt schaffen, dass man reinbekommt, man muss Inhalt bekommen, das gut
verpacken und gut verkaufen.

Schiiler/in 3:1ch habe z.B. einen in meiner Klasse, der hat 450 Seiten geschrieben
Schiifer/in 2: Es ist mit der Bachelorarbeit gleichzustellen.

Schiiler/in 1:Das hat der [?] selbergesagt. Ich finde, dass das Memoire genauso
gleichzustellen mit einer Bachelorarbeit. Es hat einen groBen Aufwand, man macht
auch viele Sachen, Beobachtung, dass man tberhaupt dazu kommt, die kommen in
den Anhang, und dann hat man so viel Mihe reingegeben, reingeschrieben, und
dann liest der den nicht, auch verstandlich. Aber dennoch, d.h. man muss viel vor-
arbeiten, um (berhaupt etwas zu schaffen, und wenn das nicht gut ist, dann hast
du das Problem.

Schiiler/in 2: Fiir mich gab es Héhen und Tiefen, weil wir bekamen so ein Handout,
wo teilweise drinstand, wie das Mémoire de Stage aufgebaut sein sollte, aber da
war auch sehr viele Unklarheiten und bat bei einem weiteren Kursus um Hilfe zu
erlangen, um das Mémoire de Stage zu schreiben und da war dann noch mehr Un-
klarheiten. Der eine Lehrer sagt, du musst es so schreiben, und der andere Lehrer
sagt, du musst es so schreiben. [Schiiler/in 1: Das ist das groe Problem.] Und da
weiB man dann nicht, wie soll ich es jetzt schreiben, damit ich eine gentigend be-
komme.
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Schiler/in 7: Also das ist ein Punkt, da kénnen Sie sagen, fir mich ist das so o.k.
und der andere Lehrer sagt, nein dieser Punkt ist wichtig. Weil ich habe verglichen,
was unser Lehrer uns geschickt haben und was andere Klassen bekommen haben.
Sie hatten noch andere Sachen, wo der Lehrer eher drin, das war so ein Punkt. Da
hat man eigentlich keinen Leitfaden, der dir sagt, das geht in die richtige Richtung
oder das geht in die richtige Richtung.

Schiiler/in 3:Ja, aber zum Beispiel, wir haben beim PAPR im SEMIN, sie bereiten
uns fur das Praktikum und fir das Schriftliche vor. Und da haben wir dann 5 Lehrer.
Und bei mir war dann z.B. oft das Problem, jeder Lehrer sagt etwas Anderes. Der
sagt, ja, z.B. wir haben ja ... weil wir haben ja 3 Wochen Praktikum am Anfang und
dann kamen wir zur Schule und dann sagten sie uns, sie hatten schon missen die
Beobachtung machen, wir wussten das nicht. Oder dass, dann sagt die eine Lehre-

rin ja so uns so, und dann, ah ich frage lieber die anderen, nicht dass die etwas An-
deres sagen. Das durfte eigentlich nicht sein.

Schiiler/in 1: Also das Fundament ist das Gleiche, ganz klar, aber der weitere Ver-
lauf, der andert sich meist oft, aber es hangt auch vom Lehrer ab. Meine Lehrerin,
die hat mich viel unterstiitzt, die hat mir irgendwann gesagt, wenn du Fragen hast,
oder wenn du etwas verbessert hast, gib es mir gerne rein. Dann war ich auch klar.
Es war noch Lehrer, die haben ein paar Wochen nicht geantwortet. Es hangt auch
ein bisschen von der Eigeninitiative der Lehrer ab.

Schiiler/in 4:\ch denke, dass so fiir mich und auch fir Menschen, die ich gespro-
chen habe, war ein groBBes Problem das Geflihl der Machtlosigkeit, einfach in dem
Sinne, dass man zwar Einfluss hat auf das, was man schreibt, aber nicht wie die
Note nachher ist. Weil wenn man eine Priifung schreibt, man weiB, was da hinkom-
men muss, und man hat's gelernt oder man hat's nicht gelernt. Aber wie gesagt
wurde, man kann das eine da hinschreiben und der nachste sieht's als falsch an,
und es kann sein, dass man einen Korrektor bekommt, der nichts mit Padagogik zu
tun hat, der auf ganz neue Werte setzt, und mit Sachen, mit Dingern, mit Argu-
menten kommt, die man nie gesehen hat. Und man gibt das Mémoire eigentlich
ab und man wei3, dass es Korrektoren gibt, bei denen noch nie einer durchgefallen
ist und dass es Korrektoren gibt, bei denen fast jeder durchfillt. Und diese Chan-

cenungleichheit ist eigentlich wiirde ich sagen, ist der gréBte Grund der Unsicher-
heit auf unserer Seite. [Schiler/in 1: Das ist schon krass]

12. Themenfeld Lerngruppe im Passerelle: Wie haben Sie als die Lerngruppe der
Passerelle-Schilerinnen und -Schiiler wahrgenommen?

Schiiler/in 3: Also ich habe jemanden in der Klasse, der aus dieser Passerelle
kommt. Als das letztes Jahr das so gesagt wurde, war ich sehr dagegen, weil wir
sind hier, wir machen drei Jahre, damit ein anderer von nirgendwo kommt und ein
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Jahr machen mussen, dass alles, was wir in drei Jahren lernen, nicht lernen musste.
Auch wenn in der GSO sie dhnliche Facher haben, 0.k, aber sie haben nicht so viel
Erfahrung gesammelt im Praktikum usw. Das finde ich sehr unfair, dass sie danach
die gleiche Chance bekommen wie wir. Aber mittlerweile, ich finde das immer noch
unfair, aber ich habe mich dran gewéhnt. Und, ja, es war auch nicht einfach fiir sie
dieses Jahr, weil sie, ja alle, was wir in drei Jahren lernen, z.B. flir im Praktikum, das
Schriftliche, mussten sie innerhalb von paar Wochen lernen. Und ...

Schiiler/in 7:1ch war und bin noch immer dagegen. Wir hatten eine in der Klasse,
die hat abgebrochen nach dem Praktikum, weil es nicht geklappt hat. Also ich bin
einerseits dagegen aus der Sicht der Eltern, der Kinder, die angenommen die Per-
son macht einen Abschluss in einem Jahr, schafft es irgendwie mit einer gentigen-
den, hat gar nicht die Mdglichkeit, die Haltung aufzubauen, die wir in diesen drei
Jahren hatten. Also als ich hier hingekommen bin, bin ich auch nicht der Meinung
gewesen ..., habe mein Mindset komplett geéndert, ganz positiv. Als Elternteil
wiirde ich es nicht gerne wollen, dass solch eine Person, die eigentlich nicht so ge-
bildet, ausgebildet ist wie die anderen Erzieher mit meine Kind arbeitet oder mit
meinem baldigen Kind. Das heit die Seite vertrete ich. Aber auch die Seite des
Schiilers, meist Gruppenarbeiten im letzten Jahr, es ist schwer etwas von diesen
Menschen zu erwarten, weil sie nicht viel Input mit reinbringen kénnen. Das heiB3t,
man schleppt sie immer mit. Das heifit, ganz klar, man ist auch froh, dass sie etwas
machen kénnen, aber meistens ist es nicht so stark genug, dass es, wie soll ich sa-
gen, eine Wichtigkeit in der Gruppe spielt. Das heiBt, die Person wird mitgezogen,
mitgezogen, mitgezogen und profitiert meistens von dem, was die andern in der
Gruppe machen.

Schiiler/in 2:\ch bin derselben Meinung. Ich bin auch dagegen. Aber wenn ich
mich jetzt in so eine Person hineinversetzen muss, dann ist es auch schwer fUr sie,
weil sie den Input nicht haben, das Schulsystem nicht so kennen und auch keine
Hilfen bekommen von den Lehrern. Das heift, sie werden ins kalte Wasser ge-
schmissen.

Schiiler/in 4: I1ch habe das Gefiihl, dass ich immer andere Meinung bin. Ich bin an
sich nicht dagegen. Weil ich der Meinung bin, wir werden in 2 Jahre auf das letzte
Jahr vorbereitet, auf das Mémoire und auf das Praktikum und ich bin der Meinung,
wenn sie hier hinkommen und es schaffen, diese Jahr zu schaffen, ohne unsere
Vorkenntnisse zu haben, dann haben sie das gewisse Etwas, um es zu schaffen.
Meiner Meinung nach. Aber ich habe auch bemerkt, dass sie von der Haltung her
und vom Verhalten her, man merkt, dass sie die anderen zwei Jahre nicht sozusa-
gen auf dem Buckel haben, weil ich ein sehr konkretes Beispiel. Als wir [?] hatten,
war, kam eine Frau zu uns in die Klasse und hat uns die Liste ausgeteilt, wo wir uns
eintragen kénnen, wann wir wann arbeiten wiirden. Und ich habe da gesagt, komm
wir warten, nicht jeder ist in der Klasse. Vielleicht hat einer mehr da Zeit. Und dann
kam die eine Person und hat sich sofort eingeschrieben, es war ganz egal und sie
wollte gar nicht héren. Und ich glaube, das Zusammenleben, die Zusammenarbeit,
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die wir in den Jahren hier kennenlernen, auch durch gegenseitige Hilfen mit dem
Praktikum, mit Problemen, die fehlt. Weil das gibt's in anderen Schulen so nicht.
Aber vom Wissen stehen sie uns eigentlich in Nichts nach. Habe ich in den Unter-

richtskursen feststellen ... Aber ich bin der Meinung, die Haltung lernt man auch
noch.

Schiiler/in 3: Also ich versteht deine Haltung und deine Meinung. Ich muss aber
auch sagen, dass ich manche aus der GSO-Passerelle kenne, und ich finde, die die
haben manchmal eine bessere padagogische Haltung wie Schiiler, die hier wah-

rend drei Jahren sind. Und da frage ich mich manchmal: diese méchte Erzieher
werden ....

Schdiler/in 1: Also an der Haltung .... Die Haltung entscheidet ganz klar, wie du
handelst, die Haltung ist aber was GroBes, Und es eigentlich logisch, wenn man im
sozialen Bereich arbeitet, in einem normalen Alltag, dass man einfach sich anpasst
und dementsprechend nur so handelt ... Aber wenn es jetzt mal hart auf hart kom-
men wiirde, werden diese Personen meiner Meinung nach nicht unbedingt so so-
zial bezogen wie auch andere. ich bin der Meinung, dass die Haltung einfach nicht
die Gleiche sein kann. Immerhin arbeiten die Leute nachher 40 Jahre darin, in.ganz
verschiedenen, sie bekommen eigentlich die Chance, in sehr sehr vielen Bereichen
zu arbeiten, und die sind einfach nicht bereit, mit diesen Menschen zu arbeiten. Ja.
Ich glaube es ist selten, es ist selten, dass jemand von sich selber sagt, so ich infor-
miere mich jetzt iber das oder das oder das, wenn du vielleicht ein Diplom hast,
dann bist du auf der sicheren Seite und kannst jeden Job bekommen genau wie
auf anderen, die jetzt drei ... Ich wollte noch sagen, dass es eigentlich etwas para-
dox ist, man will ja eigentlich eine qualitative Erziehung und auch eine soziale Fér-
derung hingehen und man bietet aber die quantitative Weise, das heiBt, ich ver-
stehe das, dass wir Erzieher brauchen, aber die Art und Weise, wie sie diese schaf-
fen wollen, ist meiner Meinung nach ... Es gibt x Maglichkeiten, auch im Sozialbe-
reich zu arbeiten, es ist auch jetzt ab Sommer kommt eine neue Méglichkeit auch
fir eine DAP ..., der DAP-Erzieher, das heiBt das ist einfach schulisch ...

Schiiler/in 3: Das sind Schiler, die nicht schulisch so ... also wir haben ja classique,
technique und modulaire. Das sind die Modulaire-Schiiler. Es heiBt jetzt nicht mehr
modulaire, es ist jetzt reperatoire. Und sie kdnnen jetzt auch. Ich finde persénlich
unser Beruf geht immer mehr runter. Es wird nicht mehr so, die Qualitat wird nicht

mehr so mehr angesehen, aber die Quantitat. Viele Erzieher, alle kommen, wir
brauchen sie und ja.

Schiler/in 1: Man fiihlt sich selber auch ein bisschen, ich will nicht sagen verarscht,
aber man macht trotzdem die 3 Jahre, man, von Anfang an wurde eingetrichtert,
du musst da hingehen, auf diese Schule, auch wenn du keine Lust hast, Erzieher zu
werden. Jetzt kommt halt die Méglichkeit. Das heiBt, Die Leute melden sich dann
auf die Uni an, werden nicht angenommen, sagen, ich gehe einfach mal ein Jahr
hierhin. Sie nehmen vielleicht einen Platz an flir jemanden andern, der vielleicht es
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besser machen wiirde. Klar, es gibt immer Ausnahmenwie sie auch vorhin gesagt
hat, die Menschen. Nicht jeder ist sozial geschwécht, viele sind einfach fir diesen
Beruf gemacht, fiir die Berufung. Aber nicht jeder, meiner Meinung nach. Ich will
nicht sagen schlechter, ich bin von Anfang an auch der meinung gewesen, das ha-
ben uns die Lehrer auch von Anfang an eingetrichtert, ich glaube die meisten hier
sind gekommen von einer para-medical, aus dem sozialen Bereich halt. Meistens
wird dann gesagt, du sollst diesen Weg gehen, wenn du vom Technique kommt,
wenn du die Du siehst viel, aber du gehst nicht vertieft hinein, Ich habe sehr viele
Freund, die auf solchen Klassen sind die von allem wissen. Und meiner Meinung
nach nicht bereit sind fir eine

Schdiler/in 3:
Sie haben auch danach nichts mit Ihrem Diplom erreicht. Sie haben die GSO, sie
mussen auf die Universitat oder sie kommen hierhin jetzt.

10. Themenfeld METIS, SEMIN, TUTORAT: Verbesserungen, weil immer auch eine
erkennbar groBe unzufriedene Gruppe.

Schiiler/in 4: \ch denke, es sorgt viel fur Verwirrung. Ich denke, wenn es nur einen
Lehrer fiir alles geben wiirde, dann wiirde es schon viel weniger verschiedene In-
puts geben.

Schiiler/in 3:Bei uns im SEMIN haben wir oft in der Gruppe gearbeitet. Das heift,
die Lehrerin, die uns betreut hat mit allen Schiilern gearbeitet hat, und die andern
auch, diese Verwirrung hatten wir gar nicht. Am Anfang haben wir zusammenge-
setzt und wir konnten dann Fragen stellen, oder wir haben auch einmal fur die
Soutenance so Stationen gemacht, wo wir dann z.B. die Fachliteratur hatten, wie
soll man die Fachliteratur riiberbringen. Oder Joga, wie soll man ruhig bleiben,
nicht stressen, so Sachen. Also das haben wir gemacht.

Schiiler/in 1:Bei uns war es eher nicht so weit. Bei uns war es eher, auch auf die
Frage zu beantworten, weil wir mussten ein Projekt machen und das ist es immer
wichtig, den Lehrer Gberhaupt zu fragen, was er davon hélt. Das heiBt eigentlich
immer, wenn man Rat braucht, kann man den gehen, Fragen stellen. So war es oft
bei uns. Wir konnten Zeit haben, ihr kénnt an eurer Arbeit arbeiten, wenn Sie Fra-
gen haben, sind wir da. So habe ich es erlebt.

Schiiler/in 2: Aber wieder viele Widerspriiche zwischen den Lehrern.
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7. Wenn Sie alle Uberlegungen, was realistisch ist, einmal beiseitelassen: Sie haben

also alle Méglichkeiten der Welt. Wie sahe fir Sie eine ideale Ausbildung zur Erzie-
herin und zum Erzieher aus?

Schiiler/in 3:1ch wirde sehr viel, noch mehr Wert auf das Praktische legen. Wir ha-
ben schon Facher, wo wir z.B. Psychomotorik haben, aber ich wiirde es gut finden,
wenn wir diese Facher 6fters in der Woche, nicht nur eine Stunde pro Woche ha-
ben, weil das war so ein Ablenkungsmandver, man musste nicht an die Priifung
denken, man konnte sich austoben, indem wir Aktivitadten planten. Aber auch, wie
er gesagt hat, die Erfahrungen in Praktikas, dass man z.B. jeden Bereich gesehen
hat, nach den 3 Jahren, das finde ich sehr wichtig.

Schiler/in 1: Es sind 14 Bereiche, wo man aussuchen kann. Also fur mich, der Be-
reich mit der Beeintrdchtigung. Ich habe mich in den drei Jahren nie getraut, weil
ich wusste, ich muss noch was Schriftliches dazuschreiben. Wenn es nicht klappen
wirde, dann wiirde ich ja mein Jahr verkacken sozusagen. ... Aber das wére sehr
gerne eine Erfahrung, die ich machen wirde.

Schiler/in 3: Ja also das habe ich auch. ich habe mir immer Bereiche ausgesucht,
die in meiner Komfort-Zone sind. Weil ich weiB, ich muss etwas schreiben usw.
Und ich habe auch ein Problem mit Menschen mit einer Beeintrachtigung, nicht
dass ich etwas gegen sie habe, aber ich weif nicht, ich kann das einfach nicht. Und
es wirde mich aber interessieren, z.B. eine oder zwei Woche dahin zu gehen und
meine Erfahrung zu machen, vielleicht andert sich mein Bild und deswegen finde
ich, wiirde ich es gut finden, wenn wir vielleicht eine Woche fiir jeden Bereich oder
so oder zwei. ... Zum Beispiel im letzten Jahr nicht so viele Facher, wo um den Brei
gedreht wird, damit man irgendetwas hat. Dass man halt diese Erfahrung sammeln
kann. Weil wir haben jetzt die Gelegenheit, ndchstes Jahr gehen die meisten, fan-
gen schon an mit Arbeiten, die anderen gehen an die Universitat, das ist jedoch
wichtig, also oft suchen die Menschen Erzieher mit vielen Erfahrungen, das wére ...

Schiiler/in 4:Weg vom Punktesystem. Ich denke, es ist wichtig, einmal etwas Prak-
tisches, Praktisches was zu schreiben, aber wir machen es drei Jahre lang. Aber es
ist eigentlich immer das Gleiche, nur groBer. Es reicht, wenn wir das im 2iéme ma-
chen und fir den Rest nichts Schriftliches mehr dazu machen. Und auch die Prakti-
kumsbesuche sollten eigentlich wegfallen. Wir brauchen keinen Lehrer, der uns da-
bei beobachtet, wie wir unser Praktikum machen. Da haben wir einen Tutor der an
Ort und Stelle ist, der genau die Lage kennt. Und in dem Sinne einfach, einfach
mehr genau auf das pochen. Und mehr auf Zusammenarbeit im Unterricht und da-
rauf, wenn es Punkte geben muss, darauf Punkte geben. Ich meine, es gibt immer
Menschen, die sich zuriickhalten im Unterricht, die sich nicht so trauen mitzuarbei-
ten. Aber, wenn man ehrlich ist, es kommt im Erzieherberuf darauf an, offen zu
sein. Wenn man nicht offen auf seine Adressaten eingeht, dann klappt es nicht.
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Deswegen die Punkte, wenn man die vergibt, dann muss man sie auf Zusammen-
arbeit im Unterricht vergeben. Und nicht auf Mathematik, auf Statistiken, auf wie

ich eine Stellungnahme schreiben kann, wie viele Zellen und Atome ich aufzéhlen
kann, das hat nichts mit uns zu tun. Das hat nichts damit zu tun.

Schiiler/in 1: Die Idee von ihm, dass das Schuljahr nur bis Marz oder April geht,
dass man dann abwechselnd dann fiir 2,3 Wochen in verschiedenen Bereichen Er-
fahrung sammeln kann. Weil wie sie vorhin sagte, fir die Meisten geht der erste
Schritt in die Arbeitswelt. Da kann man noch mal schauen, o.k. ist das was fur mich,
ist das nicht was flr mich. Weil meistens wenn man so beginnt, dann bleibt man
2,3, Jahre da und dann bleibt man stecken, man kommt nicht aus der Komfort-
Zone raus.

1.2.2 Ausziige aus dem Gesprachsprotokoll der Passerelle-Gruppe
4. Wie wiirden Sie das letzte Jahr am LTPES pointiert zusammenfassen? (9:30-12:00)

Schiiler/in 3:Ja. Ein Wort: Schrecklich. [...] Ja auf jeden Fall schrecklich. Also in mei-
nen Augen ist das ganze Schuljahr von vorneherein null geplant. Null. Das Ministe-
rium hat irgendwie was da auf die Beine gestellt, was hinten und vorne keinen
Kopf und kein Ende hat, irgendwie. Alles passt irgendwie nicht zusammen, wir sind
so ins kalte Wasser geworfen worden. Und es wurde gesagt, ja schwimmt mit dem
Strom mit, aber das war fast nicht mdglich. Ne, war fast nicht méglich. Es fehlt halt
uns die Theorie von den vorherigen Jahren. Und das ist nicht méglich, also ich
spreche jetzt fur mich personlich, weiB nicht wie das bei anderen halt ist. Aber die
haben uns im Voraus, vor Schulbeginn, haben die uns Dokumente zukommen las-
sen, in die wir uns einarbeiten mussten. Ich hab’s nicht gemacht. Also ich habe
meine Ferien genossen. Ich hab's nicht gemacht. Ich hatte damals Urlaub, bezahl-
ten Urlaub, weil ich hatte ja, ich war ja noch auf der Arbeit. Und ich denke mir dann
halt, als Arbeitskraft, ich sitze jetzt nicht hier in meinem bezahlten Urlaub und ich
fange an zu lernen, da ich sowieso erst im September die Entscheidung treffe, ir-
gendwie zu lernen. Und deswegen war keiner vorbereitet von den SO-Schiilern, die
hierherkamen. Und das ging auch irgendwie das ganze Jahr so weiter.

Schiiler/in 2: Also ja, ich habe eine andere Meinung. Also wir wurden nicht wirklich
darauf gut prapariert. Aber ich fir meinen Fall, ich habe ziemlich gute Lehrer, die
mich auch beraten haben, und begleitet, bis April. Und dann musste ich noch eine
Soutenance, eine Verteidigung von meinem Memoire, und meine Lehrerin war
ziemlich gut und positiv. Also ich bekam auch ein positives Feedback von ihr. Und
ich wurde ja auch gut begleitet. Deshalb hatte ich ... nicht so wirkliche Schwierig-
keiten ... wirklich diese Abwertung, Normen, diese Regeln und neue Wérter eben
und Methoden, die sie auch im LTPES auch benutzten. Fiir mich war das nicht so
wirklich ein groBes Problem.

86



Schiiler/in 1: Bei mir war es irgendwie eine Mischung von beiden. Ich fand wir wur-
den ins kalte Wasser geworfen, das ist keine Frage, und es war auch gar nicht or-
ganisiert. Wir wurden in ein Stage geworfen und danach wurde uns gesagt, ja, ihr
misstet Beobachtung schreiben, obwohl ich das noch nie in meinem Leben ge-
macht habe. Und da war der Stage schon driber. Aber ja, ich wiirde sagen, das
einzige, was mir geholfen hat, waren meine Mitschiiler, die mir Dokumente von
den letzten Jahren gegeben haben, und auch die Lehrer, die mich unterstiitzt ha-

ben. Aber das Ministerium oder die Passerelle selbst war wirklich ein groBes Chaos,
fand ich.

7. Inwiefern wirden Sie sagen, dass lhre Meinung reprasentativ fur die gesamte
Lerngruppe des LTPES ist? Gibt es andere Einschatzungen in der Passerelle-Gruppe?
Wie hoch ist der Anteil dieser anderen Meinungen? (12:00-16:30)

Schiiler/in 3:1ch glaube, sehr viele. [Mehr als die Halfte?] Ja, glaube ich schon. Also
wo ich absolut mit einverstanden bin, ist, dass wir sehr viel Unterstiitzung von den
Lehrern bekommen haben. Allerdings diese Unterstlitzung verschwand auch tbers
Jahr. Wo dann auf einmal niemand mehr da war und nur noch Mitschiiler und Mit-
schilerinnen. Was mich fasziniert hat ist, dass die Klassen eigentlich sehr offen wa-
ren fir uns. Am Anfang waren die sehr gegen uns. Die sagten sich, warum sollten
wir eine Ausbildung von drei Jahren machen, wenn ihr das in einem Jahr abschlie-
Ben kénnt, eigentlich. Da waren viele gegen uns. Allerdings hat sich das tber das
ganze Schuljahr so ja, halt ausgetragen, dass es spater halt irgendwie besser
wurde. Und dass die Arbeit untereinander auch besser wurde. Was ist jetzt die
Lehre daraus? Dass es vielleicht néchstes Jahr fir andere angenehmer in ein Prakti-
kum zu gehen. Dass es eine Lehre ist fiir die Schule, vielleicht nicht unbedingt, den
genauen Richtlinien von dem Ministerium zu folgen und zu sagen, ja, wir machen

das, was sie jetzt gesagt haben und vielleicht irgendwie Kurse noch im Voraus aus
fur GSO-Schiiler zu organisieren.

Schiiler/in 1: Das Problem ist, man geht nicht in ..., hier in der Schule lernt man viel
Uber Kinder, Gber dltere Menschen, Gber Menschen mit Beeintrachtigung und der
SO ist das nicht so, man lernt einfach Psychologie, Theorie, d.h. es gibt manche Sa-
chen, die man im Mémoire de Stage muss benennen, das haben wir nicht gelernt.

Schiler/in 2: Sie waren, die meisten, die LTPES-Schiiler, sie waren dagegen, weil wir
nicht so wirklich viel Praktikumsstelien gemacht hatten, und sie haben wahrend
diese zwei ersten Jahr ziemlich viel Praktikum gemacht.

Schiiler/in 3:)a auf jeden Fall, aber das ist meine Meinung. SO-Schiiler, die einen

Abschluss im vorigen Jahr haben, dlrfen diese Passerelle nicht angehen. Es musste
eine Klausel eingebaut werden, dass es ein Minimum an Berufserfahrung oder ein
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Minimum an irgendwie Praktikumsstunden gibt, die man haben muss, um hier ir-
gendwie an der Passerelle teilnehmen kdnnte. Einfach nur, was auch fir die Schiiler
ein Vorteil ist, weil die Schiiler sind die, die unter dem ganzen leiden. Es sind halt
nicht die Lehrer, die Direktion oder das Ministerium, sondern die Schiler leiden
darunter. Allein in meiner Klasse sind 4 Schiiler, die dieses Jahr geschmissen haben,
darunter 2 SO-Schiler.

5. Was wiirden Sie beibehalten, wenn Sie an das 1SGED in der aktuellen Ausgestal-
tung denken? (16:30-20:30)

Schiiler/in 7:Kann man bei einem anderen anfangen? [lacht; wollte Nachteile auf-
listen; Gberlegt] Ich glaube, die Offenheit der Lehrer, den SO-Schilern beizustehen.
Ich glaube, sie haben auch sehr schnell realisiert, wie schwer es fir uns ist. Daftr ...
Und ja auch die Hilfe der Mitschiler und dass sie so offen waren, denn ich glaube,
wir alle haben gemerkt, wie sie diese Passerelle gesehen haben, aber sie konnten
den Unterschied machen zwischen der Entscheidung des Ministeriums und den
einzelnen Menschen.

Schiiler/in 2: Bei mir ware eher die Akzeptanz, jetzt von den anderen Schiilern, weil
in meiner Klasse, am Anfang des Schuljahres war es nicht so wirklich einfach. Also
ich hatte nicht wirklich immer den Eindruck, dass jeder von meiner Klasse auch
diese Diskussion auch gut aufgenommen haben, und sie waren ein bisschen kalt so
mit mir und ich habe auch immer gemerkt, dass das Feeling auch nicht wirklich da
war. Aber jetzt geht es aber viel besser. Und auch die, vielleicht die Empathie, ich
mein es ist auch ein wichtiger Grund hier. Diese Schule hier die sprechen auch viel
von Empathie. Ich meine, nicht wirklich viele Schiilern kénnen diesen Punkt eben
umsetzen.

Schiiler/in 3: Das Praktikum auf jeden Fall, das diirfte nicht, das soll nicht wegfallen.
Und ja wir haben schon die Diskussion mitbekommen von der Direktion, dass im
nachsten Schuljahr, das soll im nachsten Schuljahr, die Abschlussarbeit, das Mé-
moire wegfallen soll, das finde ich aber keine gute Idee, das soll auch erhalten wer-
den. Weil ich mir sage, wir machen ja Abitur plus eins. Wir werden angesehen als
Studierende und nicht mehr als Schiler. Und um einen Bachelor zu bekommen,
sage ich jetzt mal, muss man auch eine Bachelorarbeit schreiben. Und so sehe ich
auch das Mémoire. Fir mich ist das die Theorie, die man braucht, um das Prakti-
sche spéter in die Tat umzusetzen. Es wére schon méglich, ein anderes Format ...
Aber das ware schon wichtig, dass das trotzdem beibehalten wird.
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6. Was wirden Sie dndern, wenn Sie an das 1SGED in der aktuellen Ausgestaltung
denken? (20:30-28:00)

Schdiler/in 1:1ch wirde das erste Praktikum dndern. Ich wirde ein paar Wochen zur
Schule gehen, damit man sich auch in der Klasse eingewdhnen kann, sondern
auch, es ist etwas ganz Neues. Man ist dann gar nicht in der Schule, man wird in ei-
nen Praktikumsplatz geschmissen, wo man auch nicht wirklich wei3, was man das

anfangen soll. Weil wir keine Information bekommen haben. Was ich dndern will,
mehr Information und dann ein spateres Praktikum.

Schiiler/in 2: Ja, dass eben das Praktikum na ja irgendwie ... Ich habe das auch ge-
merkt, dass der ein bisschen zerteilt wurde, dass ist wirklich gut zusammengefasst
ware, das ware viel besser fir alle von uns. Wir hatten einmal 3 Wochen Stage, und
dann mussten wir ein Mal pro Woche in die Schule und dann mussten wir noch

einmal ... 7 Wochen. Das war ein bisschen Chaos fir uns, das habe ich nicht wirk-
lich gut verstanden. [Andere stimmen zu]

Schiiler/in 3: Das Format, das Format im GroBBen und Ganzen. Also in meinen Au-
gen musste das alles modernisiert werden. Ich habe die 6 Jahre Berufserfahrung
und als ich hierhin kam, bin ich ehrlich gesagt aus allen Wolken gefallen. Dass die
padagogischen Aktivitaten, also die geplanten Aktivitdten immer noch in diesem
Format geschrieben werden. Es gibt eine Vorlage, eine offizielle Vorlage vom Mi-
nisterium von Luxemburg, vom Bildungsministerium, dass alle nonformalen Institu-
tionen hier im Land eigentlich benutzen. Und wir gehen als SO-Schiiler und als
LTPES-Schiiler hier von der Terminale weg und es kennt niemand dieses System
[Nachfrage nach dem Unterschied]. Erstens: digitalisiert, Zweitens ist es Giberhaupt
nicht mehr, wir missen ja hier Ziele festlegen, dann eine padagogische Beobach-
tung, padagogische Ausarbeitung usw., hier ist wirklich, es wird ein padagogischer
Zielbereich definiert und auf diesen Zielbereich wird eine Aktivitat geplant. Das
System an sich ist super einfach, sehr sehr viel vereinfacht, sehr sehr viel verein-
facht, so dass auch Hilfserzieher eigentlich mit diesem Programm arbeiten kdnnen,
so dass wirklich jeder im Terrain weiB, wie das funktioniert. Das heiBt Journal de
Bord, heiBt das auf Franzdsisch. Schwierig jetzt. Schwierig zu Ubersetzen. Das sind
halt alle Konzepte von der Institution steht da drin, Aktivitaten konnen 6ffentlich
gemacht werden ... Das musste halt aktualisiert werden, das miisste gemeinsam
mit Fachkréften, die schon arbeiten, schon mit gemeinsam irgendwie ... [Hinweis,
dass nicht alle, was da Ministerium macht, gut sein muss] Auf jeden Fall. Auf jeden
Fall. Weil Das gibt es jetzt schon sehr lange. Ich glaube, ich habe zwei Jahre gear-
beitet, dann kam dieses Journal de Bord, und ja das sind jetzt schon wieder vier
Jahre, dass das schon lauft. Und sozusagen jede Institution das auch wirklich nutzt.
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9. Themenfeld: Neurotizismus: In den Untersuchungen fiel auf, dass Schiilerinnen
und Schiler des LTPES hohe Neurotizismus-Werte haben, sowohl im Praktikum als
auch in der Schulzeit? Sie erleben die Ausbildung demnach als stressreich. Erleben
Sie das auch so? Wenn ja, welche Stressoren lieBen sich abbauen? (28:00-38:00)

Schiiler/in 3: Ja, kann ich sehr gut nachvollziehen. ich habe ja 6 Jahre lang nichts
mehr gelernt. Ich war ja 6 Jahre lang aus der Schule raus. Im September dann wie-
der herzukommen und in eine Schulbank zu setzen, diese lernen, den Alltag, den
kompletten Alltag umzustellen, das stresst einen schon. Das stresst einen schon.
[Hinweis auf Schule] Auch, da ich ja 6 Jahre lang eigentlich nicht bewertet wurde
und hier auf einmal dann ..., ich ging ja ins Praktikum, das Praktikum war ja fir
mich, als wiirde ich wieder eine neue Arbeitsstelle haben und trotz allem kam
meine Professorin und hat mich bewertet. Das stresst mich, jedes Mal, wen die
kam, war ich aufgeregt, obwohl ich wusste, ich kann das, ich habe das ja seit Jahren
so gemacht. Trotzdem war ich komplett aus dem Konzept. [Frage nach psychoso-
matischen Symptomen]. Ja, jaja. Nach dem ersten Praktikumsbesuch, das weif} ich
noch als sei es gestern gewesen, war ich am Tag danach krank. Ich war zu Hause
geblieben, ich hatte mich tUbergeben, ich hatte Durchfall, Magenkrampfe. Es ging
gar nicht mehr, es war wirklich. Beim zweiten Praktikumsbesuch war es besser,
beim ersten war es ganz schlimm. [Nachfrage] Nicht so schlimm. Nicht so schlimm.
[Nachfrage] Ich glaube eher mit dem Lehrer, ja. Ich glaube, es ist eher mit dem
Lehrer gewesen.

Schiiler/in 2: Ja, das kann ich auch nachvollziehen, weil ja wir wurden nicht wirklich
gut prapariert, also vorbereitet am Anfang. Ja und im Praktikum, da kommen auch
unsere Lehrer auf unsere Praktikumsstelle und fiir uns war es, fiir mich persénlich
war es nicht wirklich schwer. Es war ein bisschen Stress da und ... Ne, ich hatte aber
gute Arbeitskollegen, ein gutes Team, also war das noch nicht so schwer.

Schiiler/in 1: Also ich personlich arbeite sehr gut mit Stress, also ich brauche Stress,
um zu arbeiten. Also gehe ich gut mit Stress um. Sagen wir mal so, ich glaube,
wenn ich gestresst bin, arbeite ich auch besser. Nein, also es ist nicht jeder wie ich.
Jeder ist nicht gleich, aber ja also ich habe manche Kollegen in der Klasse, es ist
der Schuldruck, Abgabetermine, wo man dann auf einmal alles zusammenkommt,
wie diese Woche, man hat einen Tag nach dem anderen, etwas abzugeben und das
wird fur manche einfach zu viel. Manche kdnnen einfach nicht mit solchem Stress
arbeiten. Es gibt immer Phasen, wo man nichts hat und dann auf einmal kommt al-
les.

Schiiler/in 2:Ja zum Beispiel auch Meditation zu machen, das kénnte ja helfen.
Auch die Atmungsibungen zu machen, vielleicht das in der Schule zu férdern.
Auch den Schiilern auch zu helfen, die Probleme haben, Konzentrationsprobleme
haben, auch Stressresistenz.
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Schiiler/in 3:\ch glaube, bezogen auf die Schule wére es auch die Unterstiitzung
der Lehrer, die das irgendwie reduzieren kénnte. Mehr Unterstiitzung. Man sollte
schon kritikfahig sein, aber wenn es nur noch Kritik hagelt im Praktikum und ir-
gendwie kein richtiger Ansatz mehr, weder vom Lehrer, noch von der Praktikums-
begleiterin irgendwie was kommt, wo der Schiiler ansetzen kann, ja dann steigt der
Stress noch mehr. Und das war bei mir der Fall, und da hatte ich mir eigentlich ge-
wiinscht, dass der Lehrer mich aufgefangen hatte und gesagt hatte: Du als SO-
Schilerin, ich zeige dir jetzt mal hier so ... Ich kann immer nur in meinem Beispiel
sprechen. Ich weiB, dass meine Lehrerin, meine Praktikumsprofessorin halt nur
deutsch verstanden hat, ich habe aber mein Mémoire auf Franzosisch geschrieben,
das sagt auch die Note aus. Aber das war ein persdnlicher Grund. Ich habe diese
Arbeit habe ich jetzt von 3 Franzosen verbessern lassen, ich habe jedes Mal nie ge-

sagt, was ich hier an der Schule von Noten bekommen habe, und die haben mir
das Doppelte, fast das Dreifache ...

Schiiler/in 1:Es hangt vom Lehrer ab, welche Note man bekommt.

Schiifer/in 3: Es ist auf einmal personlich gegen den Schiiler und das merkt man
auf einmal, der Umgang wird schroffer, ja, irgendwann geht es halt nicht mehr,
man knallt irgendwann aneinander. [Frage nach Ausgleich durch Zweikorrigie-
rende] Doch, aber wenn man jetzt einen Lehrer hat, der erster Korrigierender ist
und der ist dominant und der behauptet sich ...

Schiiler/in 1: Weil er dann von Anfang an dabei war, hat er eher recht ...

Schiiler/in 3: Der zweite Korrigierende weiB ja nicht, wie das Praktikum wirklich ab-
gelaufen ist. Das hért man raus, das sieht man raus. Ich hatte mir auch von der Di-

rektion ein offeneres Ohr gewiinscht, fur dieses Problem. Sehr sehr groBes Prob-
lem. Sehr grof3es Problem.

11. Themenfeld Mémoire de Stage: In den bisherigen Untersuchungen fiel auf, dass
in Bezug auf das Memoire de Stage Angste bestehen, die vor allem die Versprachli-
chung betreffen, die Organisation des Praktikums und auch eigene Unzulanglichkei-
ten betreffen (z.B. Faulheit). (38:00-50:00)

Schiiler/in 3:Ja. Genau. Das Format misste, wie gesagt, von Grund auf gedndert
werden. Das auf jeden Fall. Und eine andere Herangehensweise mit dem Prakti-
kum. Weniger Pensum am Schreiben, daflir mehr praktische Ausbildung. Auch das
Bewertungssystem mehr praktisch bewerten als schriftlich bewerten. Weil das ist in
meine Augen, das Schriftliche ... Nach diesem Schuljahr ist es ja eigentlich dazu
veranlagt, dass die Schiiler arbeiten als Erzieherin, und da zahlt das Schriftliche fiir
mich nicht mehr, das ist es fir mich das Praktische, das eigentlich im Vordergrund
stehen muss. [Hinweis auf Professionalitat als Fachwissen und Personalwissen] Auf
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jeden Fall, ich sage jetzt nicht, dass das Fachwissen fehlen sollte oder dass das Mé-
moire de Stage komplett abgeschafft werden sollte, aber die Bewertung des Mé-
moires hoher ist, nicht dquivalent zum Praktikum, finde ich nicht in Ordnung,
musste.

Schiiler/in 2: Aber das Praktikum ist nicht nur das.

Schiiler/in 3: Aber ganz gering. Ganz gering. Das Memoire de stage enthalt mehr
Konzept, Beobachtungen und Ausarbeitungen und Ideen von einem Projekt als das
Praktische, das man eigentlich in einem Praktikum ausgefiihrt hat. Doch doch, ich
habe es durchgeflhrt. Zwei Wochen vor Schluss musste ich es noch einmal neu
aufrollen, das hat mir fast das Genick gebrochen bei Ganzen.

Schiiler/in 2: Es hangt auch vom Lehrer ab. Und ich finde, dass mehrere von meine
Mitschitilern nicht wirklich [unterstitzt?] worden. Sie hatten auch danach mehrere
Schwierigkeiten auf diese Punktebene zu kommen, um auch eine geniigende Note
in diesem Mémoire de Stage zu kommen. Es hdngt viel von dem Lehrer ...

Schiiler/in 1: Der Lehrer hat auch einen groBen Teil, ja ich finde man musste alles
umandern. Ich glaube im Mémoire wurde viel gefragt, was im letzten Jahr gelernt
wurde, deshalb kann man nicht von Leuten fordern, die in keinem, die die letzten
beiden Jahre nicht da waren, diese Theorie einzusetzen, wenn sie diese nicht ha-
ben. Und das war auch das Problem. Wir mussten uns an den anderen Mitschilern
basieren und ihren Dokumenten von den letzten Jahren, um diesen Mémoire
schreiben zu kénnen. Ich hatte Glick, ich hatte eine Lehrerin, die mir geholfen hat,
sie hat mich unterstlitzt im ganz Prozess, aber das hatte leider nicht jeder. Leider
hatte nicht jeder diese Chance. Also, ja ich glaube, man muss viel am Mémoire zu
andern, auch viel an diesem ganzen Passerelle-Programm. Das Minimum waére uns,
ein Dossier, ein Kern-Dossier zu geben, wo man dieses Vorwissen hat.

1.3 Zusammenstellung von Verbesserungsvorschléagen

Ein wichtiges Ziel der Gruppenbefragungen war die fokussierte Ableitung von Ver-
anderungsimpulsen, die dann in Befragung 4 der gesamten Studierendengruppe im
LTPES zur Bewertung vorgelegt werden sollten (siehe Abschnitt 2). Diese Verbesse-
rungsvorschldge beziehen die Antworten auf alle gestellten Fragen ab.

Aus Perspektive der Studierenden ergeben sich folgende Vorschlage fiir ein op-
timiertes 1SGED:

e Das offene Unterrichtskonzept am LTPES sollte beibehalten werden.

e Die Schulorganisation sollte verbessert werden (Stundenplan, Vertretungs-
plane, Zuweisung zu Praktikumsstellen).

o Die Praktikumszeit sollte (eher) in einem Block organisiert werden.
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Die Wahi der Praktikumsstelle sollte allein bei der/dem Studierenden liegen.
Studierende aus der GSO sollten nur fiir das Ausbildungsjahr 1SGED zugelas-
sen werden, wenn Sie bis zum Schuljahresbeginn eine Praktikumszeit von
mindestens 15 Wochen nachweisen kdnnen.

Eine verfligbare Unterrichtszeit von ca. 4 Wochen sollte flr Studierende aus
der GSO zuséatzlichen Unterricht'in anwendungsbezogenen Ausbildungsin-
halten erméglichen.

Eine verfligbare Unterrichtszeit von ca. 4 Wochen sollte fiir ehemalige LTPES-
Schiilerinnen und Schiler zusatzliche Schnupperpraktika ohne Leistungs-
nachweis ermdglichen.

Das meist selbstregulierte Lernen im SEMIN und im METES sollte beibehalten
werden.

Der Unterricht im SEMIN und METES sollte anleitend und strukturierend er-
folgen.

Die Anforderungen an das Mémoire de Stage sollten einheitlich sein.

Die Anforderungen im Mémoire de Stage sollten vom Seitenumfang und vom
Umfang des Anhangs her verbindlich geregelt sein.

Die Anforderungen an das Mémoire de Stage sollten in einem Handbuch kiir-
zer, verstandlich und verbindlich zusammengefasst sein.

Das Handbuch zum Mémoire de Stage sollte auf Franzésisch und auf Deutsch
verfasst sein.

Die Lehrkrafte, die im SEMIN unterrichten, sollten sich auf einheitliche Stan-
dards an Inhalten und Methoden einigen.

Die Lehrkrafte, die im METES unterrichten, sollten sich auf einheitliche Stan-
dards an Inhalten und Methoden einigen.

Die Trennung von SEMIN und METES sollten aufgehoben und die Zahl der
Ansprechpartner/innen und Begleiter/innen im Praktikum sollte auf 2 Lehr-
personen pro Schiiler/in reduziert werden.

Eine Evaluation durch die Studierenden fiir den gesamten Unterricht im
1SGED sollte am Ende jedes Schuljahres erfolgen.

Die zwei Praktikumsbesuche sollten beibehalten werden.

Die LTPES sollte einheitliche Anforderungen an die Tutorinnen und Tutoren
verbindlich formulieren (z.B. regelmaBige Reflexionsgesprache, Aufgaben fiir
Praktikanten)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollten die Begleitung durch die Tutorin nach
dem Praktikum evaluieren.

Die Note im Praktikum sollte starker gewichtet in die Abschlussnote einflie-
Ben.

Die Arbeitsanforderungen im Unterricht (z.B. Abgabetermine) sollten besser
verteilt und koordiniert werden.

Die Unterrichtsinhalte sollten starker mit den Entwicklungen in der Praxis

Ubereinstimmen (z.B. Inklusion, Partizipation, offene Konzepte, Journal de
Bord).
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2. Planung, Durchfiihrung und Ergebnisse von Befragung 4 (23. Juni 2022)

AUSBILDUNGSEVALUATION AM LTPES 2021/22:

Lisbe Studierande am LTPES,

zum Abschluss der 15GED haben Sie die Gelegenheit, lhre Meinung abrugeben, welche Aspekie des letz-
ten Jahres in der Erzieherausbildung am LTPES erhalten bleiben sollen und welche Yerdnderengen Sie fir
sinivoll halten. Ich bin froh, wenn Sie das Andisgen siner Ausbildungsevaluation am LTPES unbersiiizen
und heute den folgenden Fragebogen ausfillen. Das wird hochstens 5 min dauem.

Vizlen Dank 1Gr Ihre Unterstizung im gesamten Evaluationszeitraum!
Frof, Dr. Veronika Verbeek, Hochschule Koblenz

BITTE DRENGEND BEACHTEN: ANONYME KODIERUNG BEI LANGSSCHNITTSTUDIEN

Die komekts Angabe eines 5-stelligen Codes ist aflerdings dringend notwendig. Tragsn Sie deshalb bitte
direkt zu Beginn lhren Code ein. Bitte geben Sie den Code auch an, wenn Sie an den letzten beiden Bedra-
gungen nicht teilgenommen haben sollten.

¥

MEIN CODE LAUTET:

I =ZWEITER BUCHSTABE DE5S YORNAMENS DES VATERS

Ein Beispiel: Angenommen Ihr Va-

=DRITT DES V ~
[ | -pmiTTER BUCHSTARE DRMAMENS DES VATERS B R e

[ | =ZWEITER BUCHSTABE DES VORNAMENS DER MUTTER Sie haben am 24.9. Geburtstag
{24+9=33). dann lautete der Code
| -DRITTER BUCHSTARE DES VORMAMENS DER MUTTER A-U-R-A-33

I:I =SUMBME (I} AUS GEBURTSTAG UND GEBURTSMONAT

x*

Ist gin Elternteil nicht bekannt, sstzen Sie dafiir Buchstaben ein, die Siz sich allerdings merken missen.

BITTE GEBEM SIE IHREN AKTUELLEN KENNTHISSTAND UBER ABSCHLUSSNOTEN AN

i Welche Note werden Sie wahrscheinlich fle dzz Mémoire de Stage er- ca. von 20 Punkten
nalten?
2 Welche Abschiuss-Note (moyenne générale de 'année) werden Sie ca. wvon 20 Punkien

wahrscheinfich fr das Abschlussjabr 15GED erhalten?

BITTE BEZIEHEN SIE IHRE EINSCHATZUNGEN AUF DAS LETZTE AUSBILDUNGSJAHR 15GED

3 Dasz oane Unterrichiskanzept am LTPES sallte beibehalten werden. Oz Oegal ) Mein

4 Die Schulorganisation sollte verbessert warden (z. B. Stundenplan, Oz Oegal O raein
Vertretungsplane, fuweizung zu Praktikumsstelien).

5 DAe Praktikumszeit solite {eher} in einem Block organisiert werden. Oz O egal O nein

8 Diie Wahl der Praktibumsstelle solite allein bef der/dem Studiersndan O a Oegal O Mein
fiegen.

Abbildung 1: Vorderseite des Fragebogens fiir die Befragung 4 (N=168)
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2.1 Fragebogen

Abbildung 1 zeigt den Fragebogen, der in der letzten Ausbildungswoche im 1GSED
ab dem 23. Juni 2022 wahrend der Unterrichtszeit ausgefiillt werden konnte. ,Befra-
gung 3" in der Uberschrift des Fragbogens ergibt sich aus den Perspektive der Stu-
dierenden, die an insgesamt 3 Befragungen teilnahmen, aus der Perspektive der Stu-
diendurchfiihrung (und in diesem Bericht) handelt es sich um Befragung 4.

Aus den intensiven Gesprachen mit insgesamt 7 Studierenden (Befragung 3) wur-
den fur Befragung 4 insgesamt 23 Vorschldge abgeleitet (siehe Abschnitt 1.3), die
mittels Fragebogen dreistufig eingeschatzt werden konnten (ja-egal-nein). Nur ei-
nige wenige Verbesserungsvorschlage bezogen sich auf die Eingangsphase in Ab-
hangigkeit von der Vorqualifikation (LTPES versus Passerelle), die meisten betrafen
die Durchfiilhrung des gesamten 1SGED. Als Verbesserung von Unterricht auch unter
den neuen Bedingungen des Quereinstiegs helfen die Ergebnisse der Schulleitung
bei einer Prioritatenliste in Bezug auf schulorganisatorische und didaktische Aufga-
ben. Das AusmaB der Zustimmung zu diesen Anderungsvorschlidgen kann als Ver-
anderungsorientierung der Studierenden interpretiert werden. Zudem wurden zwei
objektive Ausbildungserfolgskriterien erhoben: die Note im MEMST und die Note
im Abschlusszeugnis. (In vertieften Analysen zusammen mit den Daten aus den Be-
fragungen 1 und 2 handelt es sich um Kriteriumsvariablen fiir Ausbildungserfolg.)

2.2 Stichprobe

An Befragung 4 am 23.6.2022 nahmen 168 Studierende des 1SGED am LTPES teil.
Auffallend war erneut, dass nur 120 der insgesamt 168 Teilnehmenden (iber den
standardisierten Code auch den Fragbtgen aus Befragung 2 vom Marz 2022
(N=162) zugeordnet werden konnten, 48 allerdings nicht.? 48 Befragte in Befragung
4 verwendeten einen anderen Code und konnten deshalb den verbleibenden 45 Fra-
gebdgen aus Befragung 2 nicht zugeordnet werden (Abweichungen mehr als eine
der 5 Stellen, meist vollig andere Codes). Damit sind erhebliche Nachteile fiir die
langsschnittlichen Analysen verbunden.

Tabelle 4. Teilnehmer*innen-Merkmale bei erfolgter oder fehlender Codierung in Befragung 4

In Befragung 4 identisch codierte Fragebégen In Befragung 4 nicht identisch codierte Frage-
aus Befragung 2 (N=120) bdgen aus Befragung 2 (N=45)

78,3 % weiblich, 21,7 % mannlich 66,7 % weiblich, 32,3 % mannlich
93,3 % LTPES, 6,7 % Passerelle 92,9 % LTPES, 7,1 % Passerelle
Mittelwert Lebensalter: 20,50 Jahre Mittelwert Lebensalter: 20,45 Jahre
Mittelwert Gewissenhaftigkeit: 5,05 Mittelwert Gewissenhaftigkeit: 5,16
Mittelwert Offenheit: 5,13 Mittelwert Offenheit: 4,87

? Der Fragebogen ist gemaR der Datenschutzbestimmungen in Rheinland-Pfalz vorgegeben. In bislang 3 wei-
teren Langsschnitterhebungen liegt die Elimination von Auszubildenden oder Studierenden durch nicht zu-
ordenbare Fragebdgen im marginalen Bereich.
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In_Befragung 4 identisch codierte Fragebdgen In Befragung 4 nicht identisch codierte Frage-

aus Befragung 2 (N=120) bogen aus Befragung 2 (N=48)
Mittelwert im Memoire de Stage: 13,58 Mittelwert im Memoire de Stage: 13,47
Mittelwert Abschlussnote: 15,53 Mittelwert Abschlussnote: 15,43

Der Vergleich der iiber den Code identifizierbaren Teilnehmendengruppe und der
tber den Code nicht identifizierbaren Teilnehmendengruppen (aus Befragung 2 o-
der Befragung 4 je nach Variablen) ergab keine praktisch bedeutsamen Unter-
schiede zwischen den beiden Gruppen (vgl. Tabelle 4). Tendenzen in den deskripti-
ven Ergebnissen (Geschlecht, Offenheit) dirfen nicht als statistisch oder gar prak-
tisch bedeutsame Unterschiede gewertet werden.

2.3 Ergebnisse von Befragung 4

Die Ergebnisdarstellung in Tabelle 5 bezieht sich auf die Gesamtstichprobe der 168
in Befragung 4 teilnehmenden Studierenden. Wenn die Daten sich aufgrund der Co-
dierungsprobleme auf eine geringere Anzahl Befragte beziehen, wird dies angege-
ben. Fiir die 3 Fragen, die die Einmiindungsphase in das 1SGED betreffen, die Daten
von 112 LTPES- und 8 Passerelle-Studierenden erganzt.

Tabelle 5: Mittelwerte der Leistungsergebnisse und Haufigkeiten der Antworten in Prozent

N=168 (N=112) (N=8)

Leistungsergebnisse und Veranderungswunsch LTPES Gesamt LTPES  Passerelle

1. Welche Note werden Sie wahrscheinlich fiir das Mémoire de | 13,55 13,65 13,38
Stage erhalten?
2. Welche Abschluss-Note werden Sie wahrscheinlich fir das | 15,50 15,57 15,25
Abschlussjahr 15-GED erhalten?
Mittelwert Ja-Antworten (= Grad der Verdnderungswunsches | 16,37 16,29 17,12
bei einem Maximalwert von 23)

Fragebogen-ltem: Erneuerungen des 1SGED ja egal nein fehlend

3. Das offene Unterrichtskonzept am LTPES sollte beibe- | 62,5 | 24,4 10,1 3
halten werden.

4. Die Schulorganisation sollte verbessert werden (Stun- | 86,9 | 5,4 7.7 --

denplan, Vertretungspldne, Zuweisung zu Prakti-
kumsstellen)

5. Die Praktikumszeit sollte {eher) in einem Block orga- | 65,1 19,0 14,9 --
nisiert werden.

6. Die Wahl der Praktikumsstelle sollte allein bei | 79,2 | 8,9 10,7 1.2
der/dem Studierenden liegen.

7. Studierende aus der GSO sollten nur fir das Ausbil- | 53,1* | 27,4 19 =
dunQSJahr‘1SGED zggela.ssen werden, wenn Sie pls 509 | 304 18,8
zum Schuljahresbeginn eine Praktikumszeit von min-

: E 375 | 250 375

destens 15 Wochen nachweisen kénnen.

8. Eine verflgbare Unterrichtszeit von ca. 4 Wochen | 63,7 | 29,2 71 =
sollte fiir Studierende aus der GSO zusatzlichen Un- | 60,7 | 33,0 6,3
terricht in anwendungsbezogenen Ausbildungsinhal- | 62,5 | 25,0 12,5

ten erméglichen.
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9. Eine verfligbare Unterrichtszeit von ca. 4 Wochen | 458 | 48,8 42 1,2
sollte fur ehemalige LTPES-Schilerinnen und Schiler | 42,0 | 52,7 3,6 --

zusatzliche Schnupperpraktika ohne Leistungsnach- | 750 | 25,0 == =
weis ermdglichen.

10. Das meist selbstregulierte Lernen im SEMIN und im | 655 | 17,9 16,1 0,6
METES sollte beibehalten werden.

11. Der Unterricht im SEMIN und METES sollte anleitend | 85,7 | 11,9 24 -
und strukturierend erfolgen.

12. Die Anforderungen an das Mémoire de Stage sollten | 86,3 | 7,7 6,0 -
einheitlich sein.

13. Die Anforderungen im Mémoire de Stage sollten | 66,7 | 22,6 10,1 0,6

vom Seitenumfang und vom Umfang des Anhangs
her verbindlich geregelt sein.

14. Die Anforderungen an das Mémoire de Stage sollten | 83,3 | 10,1 6,0 0,6
in einem Handbuch kiirzer, verstéandlich und ver-
bindlich zusammengefasst sein.

15. Das Handbuch zum Mémoire de Stage sollte auf | 76,2 | 18,5 54 -
Franzosisch und auf Deutsch verfasst sein.
16. Die Lehrkrafte, die im SEMIN unterrichten, soliten | 93,5 | 6,0 0.6 -

sich auf einheitliche Standards an Inhalten und Me-
thoden einigen.

17. Die Lehrkréfte, die im METES unterrichten, sollten | 90,5 | 8,9 0,6 --
sich auf einheitliche Standards an Inhalten und Me-
thoden einigen.

18. Die Trennung von SEMIN und METES sollten aufge- | 33,9 | 38,1 28,0 --
hoben und die Zahl der Ansprechpartner/innen und
Begleiter/innen im Praktikum sollte auf 2 Lehrperso-
nen pro Schiiler/in reduziert werden.

19. Eine Evaluation durch die Studierenden fur den ge- | 49,4 | 39,3 11,3 --
samten Unterricht im 1SGED sollte am Ende jedes
Schuljahres erfolgen.

20. Die zwei Praktikumsbesuche sollten beibehalten | 67,9 | 22,6 9,5 --
werden.
21. Die LTPES sollte einheitliche Anforderungen an die | 804 | 13,7 54 0,6

Tutorinnen und Tutoren verbindlich formulieren (z.B.
regelméBige Reflexionsgesprache, Aufgaben fir
Praktikanten)

22. Die Schiilerinnen und Schiiler sollten die Begleitung | 75,6 | 22 1,8 0,6
durch die Tutorin nach dem Praktikum evaluieren.

23. Die Note im Praktikum sollte starker gewichtet in die | 70,8 | 20,8 83 --
Abschlussnote einflieBen.

24. Die Arbeitsanforderungen im Unterricht (z.B. Abga- | 81,0 | 14,3 4.2 0,6
betermine) sollten besser verteilt und koordiniert
werden.

25. Die Unterrichtsinhalte sollten starker mit den Ent- | 72,6 | 20,8 6,0 0,6
wicklungen in der Praxis Gbereinstimmen (z.B. Inklu-
sion, Partizipation, offene Konzepte, Journal de
Bord).

Anmerkungen: ®Bei den Fragen 7,8 und 9 bezieht sich der obere Wert auf die Gesamtstichprobe
{(N=168), der Wert darunter auf die LTPES-Teilstichprobe (N=112), der unterste auf die Passerelle-
Gruppe (N=8)
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16 Befragte (9,5 %) verfassten einen Kommentar in einem Textfeld am Ende des Fra-
gebogens (Schreibweise wie im Original), der i.d.R. einzelne Verdnderungsvor-
schlage bestarkte:

+ 16: Definitiv nicht schaden / 17 Grund fir meine Note 1

+ 6: Angebote vermindern Faulheit und dadurch bekommt jeder eine Stelle, je-
doch sollte man auch selber suchen kénnen / 7: Erfahrung sollte vorhanden
sein / 20: hangt vom Wert der Evaluation des PAPR ab / 21: JA! Ganz wichtig /
25: kann man nicht wissen 1

« Auf 1SGED sollte die Mdglichkeit haben zu kompensieren. Personen von der
GSO sollten die 3 Jahre machen, da sie viel Lernstoff verpassen.

« Ed muss vieles geénert gin

« Es muss vieles geandert und verbessert werden, damit das LTPES als soziale
Schule gelten kann.

» Es sollte sich einiges andern fiir das nachste Jahr (Jahren im LTPES!!)

« Et soll en Mei op Stage angoen wei Memoire

« Frage 18: Trennung aufheben + individuelle + persénliche Ansprechpartner,
Frage 20: Mehr als 2 Besuche fiir eine genauere Evaluierung

« Ich fande es gut, wenn man wahrend der Schulzeit nicht nur tGber die Entwick-
lung des Kindes lernen, sondern auch Uber Senioren, Jugendliche und Men-
schen mit einer Beeintrachtigung. Ich fande Reflexionsgesprache mit PAPR (in-
dividuell) und Tutor hilfreich, allerdings nicht miteinander.

« Ich fande es wichtig, im Unterricht mehr Themen in Bezug zu MmB +Senioren
zu bearbeiten

« Organisatorisch muss sich in den nachsten Jahren viel verdndern und der Me-
moire sollte weniger Gewicht haben

« Praktikum selbst aussuchen kénnen / Praktikum sollte mehr bewertet werden.
Praktische Kompetenz ist sehr wichtig und nicht das schreiben. Jeden Tag 80
km gefahren flr das Praktikum, wurde sehr teuer

 Punkt 22 einflhren bitte

« Schuler aus SO dirfen nach Premiere nicht in den LTPES! Jeder solite 3 Jahre
machen!

» Viele Schiiler haben Probleme im Praktikum, da der Tutor nicht angemessen
handelt. Manche Schiiler werden von Institutionen ausgenutzt, bekommen ein
gutes Feedback, spater eine schlechte Note. Andere Institutionen terrorisieren
Praktikanten regelrecht. Die Schuler soliten die Mdglichkeit haben Institutio-
nen zu bewerten und Institutionen welche erheblich schlecht abschneiden sol-
len nicht mehr die Méglichkeit erhalten Schiler aufzunehmen.

« Wiahrend dem Stage, sollte man wenigere Arbeitsauftrdge von dem Unterricht
erhalten --> zu viel Stress und Druck gleichzeitig.
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2.4 Zusammenfassung der Ergebnisse

Studierende, die vor dem 1SGED das LTPES besucht haben, erlangen im Durch-
schnitt 13,5 von 20 Punkten im Mémoire de stage und 15,5 von 20 Punkten in der
Abschlussnote. Studierende, die vom GSO kommen, und die in dieser 4 Befragung
nur noch in einer kleinen Gruppe erreicht oder identifiziert werden konnte (N=7),
unterscheiden sich nicht in den abschlieBenden LeistungsmaBen MEMST und Ab-
schlussnote. Dies betrifft auch den Wunsch nach Veranderung der Rahmenbedin-
gungen des Ausbildungsjahres, wobei dieser bei allen Studierenden sehr hoch ist.
Im Schnitt wurden Gber 16 der 23 Verdnderungsvorschlage bejaht, teilweise auch
mit Ausrufezeichen oder Kommentaren bekraftigt.

Ein ausgepragter Veranderungswunsch (mehr als 75 % Ja-Stimmen) betrifft eine
verbesserte Schulorganisation (Frage 4), die Wahl der Praktikumsstelle durch Stu-
dierende selbst (Frage 6), eine stérkere Anleitung bei SEMIN und METES (Frage 11)
bei einheitlichen Anforderungen an das Mémoire de stage (Frage 12) und einem
verstandlichen und kiirzeren Handbuch (Frage 14) in Deutsch und Franzésisch (Frage
15). Die Forderung nach einheitlichen MaBstaben in SEMIN und METES betrifft ins-
besonders die Lehrkréfte (Fragen 16 und 17), die bislang aus Sicht der Studierenden
durch eine ungleiche Betreuung die Note beeinflussen und ein Ungerechtigkeitser-
leben provozieren (liber 90 % Ja-Stimmen; siehe auch Befragungen 2 und 3). Auch
die Tutorinnen und Tutoren sollen durch Vorgaben seitens der Schule (Frage 21)
und eine Evaluation der Betreuung durch Studierende (Frage 22). Auch die Arbeits-
anforderungen im Unterricht in Bezug auf Abgabetermine solite besser koordiniert
sein (Frage 24).

Weniger entschieden, aber bei mehr als 50 Prozent der Befragten fanden die
folgenden Uberlegungen zur Verbesserung des 1SGED Zustimmung: Die offene
Lernkultur am LTPES (Frage 3), aber auch in SEMIN und METES (Frage 10), ein Prak-
tikum in einem Block ohne Unterbrechungen an der Schule (Frage 5) mit weiterhin
2 Praktikumsbesuchen (Frage 20), einheitliche formale Anforderungen an das
MEMST (Frage 13), eine starkere Gewichtung der Praktikumsnote (Frage 23) sowie
ein mehr an Praxisinnovationen ausgerichteten Unterricht (Frage 25).

Die Fragen, die die Einmindungsphase in das 1SGED betreffen werden ambiva-
lenter beurteilt und zwar nicht nur in der Gesamtstichprobe der Befragung 4, son-
dern auch unter den Studierenden mit einem Ubergang aus der LTPES und den Stu-
dierenden, die zum letzten Ausbildungsjahr an das LTPES kamen. Die Vorgabe eines
verbindlichen Praktikums fiir Quereinsteigende (Frage 7) fanden knapp tber 50 %
der LTPES-Ausgebildeten wichtig, nur 37,5 % der (wenigen) Passerelle-Befragten.
Eine zusatzliche einfliihrende Unterrichtszeit von 4 Wochen fanden tUber 60 % erstre-
benswert, ein paralleles Praktikum fiir die LTPES-Gruppe ohne Notendruck unter den
LTPES-lern nur 42 %, unter den (wenigen) Passerelle-Befragten immerhin 75 %. Auch
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andere grundlegende Anderungen wie die Reduktion der Ansprechpartnerinnen un-
ter den Lehrkraften (Frage 18) oder eine kontinuierliche Ausbildungsevaluation
(Frage 19) fihrten zu vergleichsweise weniger Ja-Stimmen.

Fazit

e Fehlende Reproduktion der Fragebogencodes bei ungefahr 1/3 der Befragten
fiihrte zu Datenverlusten, die die querschnittliche Analyse wenig, die beabsichtig-
ten langsschnittlichen Analysen (z.B. Vorhersage von Ausbildungserfolg) er-
schwerten (vgl. dazu bereits das Erhebungsproblem bei Befragung 1 mit Nach-
besserungen in Befragung 2)

e Eine Prioritatenliste wichtiger Verbesserungen der Ausbildungsqualitdt entsteht
durch die Veranderungswiinsche der Studierenden, die eine Liste mit 23 diesbe-
zuglichen Vorschlagen bewertet haben. Erste Prioritat haben Standardisierungen,
Vereinfachungen und Absprachen im Zusammenhang mit Praktikum im ersten
Halbjahr und der Abfassung des abschlieBenden Leistungsnachweises Mémoire
de Stage. Dafir sind die Materialien zur Anleitung (z.B. Handbuch) adressatenori-
entiert zu Uberarbeiten, aber auch Absprachen unter den Lehrenden und mit den
Tutorinnen verbindlich zu treffen, um (rechtlich) vergleichbare Priifungsbedin-
gungen zu schaffen und ein mehrfach artikuliertes Ungerechtigkeitserleben unter
Studierenden zu vermindern.

e Umgestaltungen der Einmundungsphase lassen sich nicht vergleichsweise aus der
Befragung 4 ableiten. Die in Befragung 3 formulierte Idee der intensiv befragten
Studierenden, in einem Zeitraum von 4 Wochen den Studierenden aus der GSO
zu Schuljahresbeginn einen konzentrierten Unterricht zu erméglichen, wahrend
die LTPES-Gruppe 4 Wochen Arbeitsfelder ohne Notendruck erkunden, wird am-
bivalent beurteilt und kann so sicher nicht umgesetzt werden. Méglichkeiten der
Umgestaltung der Einflihrungsphase kénnen aber diese zusatzliche Schulung und
ein Praktikum in Blockform als Ideen aufnehmen. Auch die offene Lernkultur im
LTPES, die von vielen Studierenden geschatzt wird, kann mit dem Ziel der kon-
zentrierten Vermittlung von Fachwissen fiir Quereinsteigende und im Zusammen-
hang mit weniger strukturierten Studierenden durch starker angeleiteten Unter-
richt erganzt werden. In Prifungssituationen kann dies auch zur Stressreduktion
beitragen, weil Unsicherheit reduziert wird.
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3. Zusammenstellung objektiver Ausbildungserfolgskriterien auf Schulebene

Abbruchquoten

Zu Beginn hatten sich 210 Schiiler angemeldet, 21 Studierende haben die Ausbil-
dung im Verlauf des Schuljahres abgebrochen. Unter den 17 Passerelle-Studieren-
den haben 4 die Ausbildung nicht beendet. Wahrend also unter den LTPES-Studie-

renden 90 % erfolgreich die Ausbildung absolvierten, waren dies unter den Pas-
serelle-Studierenden nur 76,5 %.

Praktikumsnoten

In Befragung 2 machten 144 Studierende eine Angabe zu ihrer Praktikumsnote. Die
durchschnittliche Praktikumsnote als gemeinsame Note zwischen Tutorin und Prak-
tikumslehrer/in betrug 16 Punkte. Dieser Notendurchschnitt gilt gleichermalBen far
die LPTES-Absolvierenden (N=135) als auch fiir die Quereinsteigenden im Projekt
Passerelle (N=9).3 Vergleicht man diese Angaben mit den Notenlisten des LTPES so
werden die Angaben der Studierenden validiert. Der Durchschnitt von 186 Studie-
renden in 11 Klassen in Bezug auf die Praktikumsnote betragt 15,7 Punkte. Dies
entspricht im Notensystem der BRD der Note 2,2.°

Noten des MEMOIRE de STAGE (MEMST)

In Befragung 4 machten 168 Studierende eine Angabe zu lhrer Note im Mémoire de
Stage. Die durchschnittliche Bewertung betrug 13,5 Punkte. Dieser Notendurch-
schnitt gilt gleichermaBen fiir die LPTES-Absolvierenden als auch fiir die Querein-
steigenden im Projekt Passerelle.® Der Durchschnitt von 184 Studierenden in den
Notenlisten betragt 13,9 Punkte.” Dies entspricht im Notensystem der BRD der Note
2,88 Im Vergleich zu den Praktikumsnoten und vor allem im Vergleich zu den Ab-

schlussnoten fallt die Bewertung des Memoire de Stage erkennbar strenger aus, was
nicht unmittelbar verstandlich ist.

3 Daten aus Befragung 2, Zweiter Zwischenbericht S. 35

# Information durch die Schulleitung am 07.07.2022

5 https://uol.de/anerkennung/umrechnung-auslaendischer-noten
®vgl. S. 30 in diesem Bericht

7 Information durch die Schulleitung am 07.07.2022

& https://uol.de/anerkennung/umrechnung-auslaendischer-noten
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Niveau des MEMOIRE de STAGE

Drei Memoire de Stage aus drei Leistungsgruppen (18 Punkte, 13 Punkte und 7
Punkte) liegen vor. Sie geben einen Einblick in das Analysenniveau, das zum Ab-
schluss der Ausbildung am LTPES erreicht wird.

In der differenzierten Gliederung der MEMST spiegeln sich die Vorgaben der Aus-
bildungsstatte wider: eine Analyse der Institution, in der das Praktikum absolviert
wird, eine Analyse des padagogischen Konzepts, eine kritische Betrachtung der Rah-
menbedingungen, eine standardisierte ressourcenorientierte Beobachtung, eine
Projektplanung, - durchfiihrung und —auswertung sowie eine persénliche Lernbilan-
zierung. Die fachlichen Ausflihrungen miissen mit Literatur belegt sein, die in einem
Literaturverzeichnis gelistet ist. In den beiden Praktikumsdokumentationen, die die
Mindestpunktzahl erreichten, liegt der Textumfang Ibei knapp 40-50 Seiten, der An-
hang umfasst 60-70 Seiten.

Das Niveau des Memoire de Stage erfordert von den Studierenden hohe Orga-
nisaitonskompetenzen, aber auch eine vertiefte Auseinandersetzung mit theoretisch
und methodisch begriindeten Verfahren (z.B. Analyse der Konzeption, Analyse von
Bildungs- und Lerngeschichten auf Lerndispositionen, Projektmethode, offene Di-
daktik, Evaluation, konstruktivistisches Verstdndnis von Lernen). In diesem Sinne
kénnen die Anforderungen als ausgesprochen anspruchsvoll eingeschatzt werden.

Abschlussnoten 1SGED

Nach Auskunft von 168 Studierenden in Befragung 4 betrégt die durchschnittliche
Abschlussnote fir das gesamte Ausbildungsjahr im 1SGED bei 15,5 Punkten. Auch
diese Abschlussnoten sind in den beiden Ausbildungsgruppe vergleichbar hoch.®
Die Noten werden in den Angaben der Studierenden ein wenig unterschatzt: Der
Durchschnitt von 187 Studierenden in 11 Klassen in Bezug auf die Abschlussnote
betragt in den Notenlisten 16,2 Punkte.’® Dies entspricht im Notensystem der BRD
der Note 2,2.™

Koblenz / Trier, den 8. Juli 2022

L/ Uerbees

9Vgl. S. 30 in diesem Bericht
10 Information durch die Schulleitung am 07.07.2022
1 https://uol.de/anerkennung/umrechnung-auslaendischer-noten
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Absolvierendenbefragung
2014 - 2015 - 2016

1. EinfGhrung

Der vorliegende Bericht fasst Ergebnisse der Studie NACHHALTIGKEIT SOZIALWISSENSCHAFTLICHER BE-
RUFSAUSBILDUNG: EINE WIRKSTUDIE BE! PROFESSIONELLEN DER KINDHEITSPADAGOGIK UND SOZIALEN ARBEIT IN
RHEINLAND-PFALZ, SAARLAND UND LUXEMBURG aus dem Jahre 2020 zusammen, die die Luxemburger
Teilstichprobe betreffen. Die Ergebnisse werden anonymisiert in wissenschaftliche Publikationen
einflieBen, sollen aber zunachst der Direktion des Lycée Technique pour Professions Educatives
et Sociales (LTPES) zur Verfiigung gestellt werden, die die Studie durch die Teilnahme der Absol-
vierenden aus den drei Jahrgéngen 2014, 2015 und 2016 maBgeblich unterstiitzt hat. Zur Orien-
tierung werden die Daten der LTPES-Absolvierenden durch die deskriptiven Ergebnisse der bei-
den Teilstichproben aus Deutschland, also Fachschulqualifizierte und Hochschulqualifizierte aus
Rheinland-Pfalz und dem Saarland, dargeboten. Der Bericht beschreibt die Datenlage und ordnet
sie ein, interpretiert sie allerdings weitestgehend nicht. Fur vertiefte Analysen sei auf die geplan-
ten wissenschaftlichen Publikationen hingewiesen, die im Jahr 2021 vorbereitet werden. Wie auch
ein digitaler Vortrag im Frithsommer 2021 sollen sie der weiteren Ergebnisprisentation dienen.

Die Wirkstudie bei Professionellen der Kindheitspadagogik und Sozialen Arbeit verfolgt drei Ziel-
setzungen: 1. die multikriteriale Messung von langfristigem Ausbildungserfolg bei sozialwissen-
schaftlich fundierten Berufen, 2. der Vergleich verschiedener Ausbildungsniveaus der Breitband-
qualifikationen und 3. durch die Komplementierung einer Langsschnittstichprobe die Vorhersage
von Berufserfolg aus Ausbildungsdaten 8 Jahre zuvor. In Abbildung 1 sind die ersten beiden Ziel-

setzungen, die im Fokus dieses Ergebnisberichts stehen, mit Planungsdaten zu Stichprobe und
Berufserfolgskriterien verbunden.

Absolventinnen und Absolventen der Erzieherausbildung in Luxemburg: Abschluss-
jahrgange 2014, 2015, 2016 (Brutto-N ~ 900)

Absolventinnen und Absolventen der Erzieherausbildung in RLP und SL 2014, 2015,
2016 (Brutto-N ~ 1900, davon N = 260 aus LS-Studie 2012 bis 2015)

Grundsténdige Bachelorstudiengange in Sozialpadagogik und Sozialer Arbeit 2014,
2015, 2016 (Brutto-N ~ 800)

Abb. 1: Studiendesign zu Fragestellung 1 und 2

Fragestellung 1 will die Wirkung von Ausbildung und Studium in sozialwissenschaftlich fundierten
Berufen mehrere Jahre nach Ende der beruflichen Qualifikation in den Fokus wissenschaftlicher
Analyse riicken. In Ausbildung und Studium wird gemeinhin vorausgesetzt, dass fachliche und
iberfachliche Erfolge erzielt, Transferkompetenz vermittelt wird und Gelerntes im Beruf langfristig
professionelle Anwendung findet. Wissenschaftliche Uberpriifungen der drei klassischen Evalua-
tionskriterien' ,Effekte”, ,Transfer” und ,Nachhaltigkeit” fehlen allerdings weitestgehend. Studien

! Gollwitzer, M. & Jager, R.S. (2009). Evaluation kompakt. Weinheim: Beltz.
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im Rahmen der Bildungsforschung untersuchen wohl gelingende Bildungsprozesse, Schul- und
Studienerfolg werden aber effektorientiert auf fachlichen Kompetenzerwerb oder Abschlussnoten
reduziert und an allgemeinbildenden Schulen oder an Universitaten untersucht.2 Das im Kontext
von Berufsausbildung oder anwendungsbezogenem Bachelorstudium besonders interessante Er-
folgskriterium ,Lerntransfer” wird bislang nur in Studien zur Fort- und Weiterbildung, nicht aber
im Zusammenhang mit Ausbildung untersucht.?

Die Frage nach positiven Effekten, Transferleistungen und der Nachhaltigkeit des Kompetenzauf-
baus in Ausbildung und anwendungsbezogenem Studium stellt sich in besonderem MaBe bei
sozialwissenschaftlich fundierten Berufen wie Erzieher/in, Kindheitspddagog/in, Sozialpddagog/in
oder Sozialarbeiter/in. Diese Berufstitigkeiten sind durch eine ausgepréagte Autonomie in der
Ausgestaltung von Professionalitat, den betonten Einsatz der Person als Werkzeug sozialer Arbeit,
eine hohe Nihe der Berufstétigkeit zum Alltagshandeln, aber auch durch eine faktisch fehlende
Qualitatskontrolle gekennzeichnet. Gerade im Zusammenhang mit einer andauernden Qualifizie-
rungsdebatte in Bezug auf sozial- und kindheitspadagogische Berufe wird es interessant, die pro-
fessionalisierenden Wirkungen berufsqualifizierender Bildungsgange in Abhadngigkeit vom Aus-
bildungsniveau, also als Vergleich zwischen Fachschule und Hochschule, zu untersuchen. Ergeb-
nisse einer vergleichenden Professionsforschung in der Gruppe der sozialwissenschaftlich fun-
dierten Berufe liegen nur aus wenigen Forschungsprojekten vor.# Praktisch bedeutsame Unter-
schiede im Sinne der naheliegenden Erwartung, dass eine langere Ausbildungszeit (u.U. auch ver-
bunden mit einer Akademisierung) mit héher ausgepréagten beruflichen Handlungskompetenzen
einherginge, konnten bislang — wider Erwarten — nicht aufgezeigt werden.>

Vor diesem Hintergrund entwickelte sich Fragestellung 2, die den nachhaltigen Ausbildungs- oder
Studienerfolg mit der Dauer und Art der beruflichen Qualifikation in Beziehung setzt. Das Stu-
diendesign erlaubt den Vergleich

e der 3-jahrigen Erzieherausbildung in Luxemburg, die die Oberstufe eines sozialwissen-
schaftlich ausgerichteten Gymnasiums mit der Mdglichkeit der allgemeinen Hochschul-
reife erweitert und in der 12. bis 14. Klasse erfolgt,

e der 3-jahrigen Fachschulqualifikation in Deutschland, die nach bei mittlerem Bildungsab-
schluss und einer 1-2-jahrigen fachspezifischen Vorqualifikation oder nach Fachabitur o-
der Allgemeinabitur erfolgt,

2 Bornkessel, P. (Hrsg.). (2018). Erfolg im Studium. Konzeptionen, Befunde und Desiderate. Bielefeld: bwf.

3 Kauffeld, S. (2016). Nachhaltige Personalentwicklung und Weiterbildung. Betriebliche Seminare und Trainings
entwickeln, Erfolge messen, Transfer sichern. Berlin: Springer. / Koch, Axel (2018). Die Transferstarke-Me-
thode. Mehr Lerntransfer in Trainings und Coachings. Weinheim: Beltz.

4 Der Vergleich zwischen Fachschul- und Hochschulqualifikation stand im Mittelpunkt der Forschungsprojekte
Ausbildung und Verlauf von Erzieherinnenmerkmalen (AVE) und Ubergang von fachschul- und hochschulaus-
gebildeten padagogischen Fachkréften in den Arbeitsmarkt (UFA). Im Projekt Professionelles Handeln im Ele-
mentarbereich (PRIMEL) wurde Professionalitdt zudem grenziiberschreitend und in einem multimethodologi-
schen Ansatz untersucht. Alle genannten Projekte wurden Anfang bis Mitte der 2010er durchgefiihrt.

5 zusammengefasst bei: Verbeek, V. (2019). Mangelexemplar Erzieherin? Theorie und Praxis der Sozialpada-
gogik, 11/2018, 16-19.
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* grundstandiger 3-bis 4-jahriger Bachelorstudiengange an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften nach der Fachhochschulreife.

In der Studie sollte des Weiteren eine Teilstichprobe erreicht werden, die bereits wahrend der
Ausbildung zur Erzieher/in zwischen 2012 und 2015 untersucht worden war.¢ Diese oben er-
wahnte Fragestellung 3 wird im vorliegenden Bericht nicht aufgegriffen.

Die Erhebung wurde im Friihjahr 2020 geplant, der Kontakt zu den insgesamt 35 Ausbildungs-
mdoglichkeiten an Fach- oder Hochschulen in der GroBregion konnte bis Sommer hergestellt wer-
den. Die Absolvierenden der teilnehmenden Fachschulen oder Studiengénge wurden ab Septem-
ber per Post angeschrieben und konnten so den Zugang zum Fragebogen erlangen, der mittels
der Umfrage-Software Limesurvey bis Ende Dezember 2020 online zur Verfiigung stand. Die Stu-

die wurde von der Hochschule Koblenz finanziell geférdert, was einen Teil der Material- und Por-
tokosten abdeckte.

Die multikriteriale Erfassung von Ausbildungs- und Berufserfolg in der Studie ist an Konzepte zum
Aufbau beruflicher Handlungskompetenzen und an lernpsychologische Theorien zum Lerntrans-
fer angebunden. Die Studie berticksichtigt beispielsweise die mehrdimensionale Strukturierung
beruflicher Handlungskompetenz, wie sie im Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges
Lernen (DQR) flir Ausbildung und Beruf ausgefiihrt ist.” Vor diesem konzeptuellen Hintergrund
sind die 10 erfassten Ausbildungs- und Berufserfolgsparameter wie folgt zu strukturieren: AR-
BEITSFAHIGKEIT oder TEAMKLIMA sind dann den laut DQR auszubildenden Personalkompetenzen
zuzuordnen (wozu auch die erhobenen Persénlichkeitsmerkmale analysiert werden kénnen). Be-
RUFSWISSEN, WEITERBILDUNG wahrend der Berufstatigkeit und LERNTRANSFER gehdren zu den Fach-
kompetenzen bzw. der Personalkompetenz, lebenslang zu lernen (siehe genauer in Abschnitt 4).
Zur Messung der langfristigen Effekte von Ausbildung und Studium wurden einfach zu erhebende
subjektive Erfolgskriterien (z.B. KOMPETENZAUFBAU IN AUSBILDUNG/STUDIUM oder ZUFRIEDENHEIT IM
BERUF) durch objektivierte oder objektive Kriterien (z.B. BERUFLICHE STELLUNG, BERUFSFELDPRAFE-
RENZ, BILDUNGSAKTIVITATEN in den letzten 12 Monaten) erganzt.

® Verbeek, V. (2016). Modellierung, Messung und Analyse iiberfachlicher Kompetenzen in der fachschuli-
schen Erzieherausbildung. Dissertation, Universitat des Saarlandes. DOI:10.22028/D291-23432

7 Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK-DQR). (2011). Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebens-
langes Lernen, verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK DQR). Verfiigbar unter

http://www.dqr.de/media/content/Der_Deutsche_Qualifikationsrahmen-_fue_ le-benslanges_Lernen.pdf
[1.12.2020].
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2. Durchfiihrung, Stichprobe und Fragebogen

Fir die Studie wurden im Herbst 2020 fast 3400 Anschreiben an Ehemalige der teilnehmenden
16 Ausbildungsstatten verschickt, die auf diese Weise einen Zugang zum Online-Fragebogen er-
hielten. Absolvierende der Abschlussjahrgange 2014, 2015 oder 2016 konnten nicht immer pos-
talisch erreicht werden. An Fachschulen kamen 18,1 % der Anschreiben zuriick (errechnet aus der
Anzahl unzustellbarer Briefe, wie aus 8 der 12 Fachschulen bekannt wurde) und an Hochschulen
38,5 % der Anschreiben (wie aus 2 der 3 Hochschulstudiengénge bekannt wurde). Die Teilnah-
mequote errechnete sich aus den postalisch erreichten Absolvierenden und der Anzahl der Teil-
nehmenden: Sie betrdgt auf Fachschulebene 20 % fir das LTPES und 31% fiir Fachschulen in
Deutschland, fir die Hochschulstudienginge erreichte sie 25 %. Die Teilnahmequote lag damit
tiber den Beteiligungsquoten bei Online-Befragungen, die mit 10 bis 20 % veranschlagt werden.
Fragen der Reprisentativitat der Daten stellen sich bei Onlinebefragungen grundsatzlich immer,
sind aber in Abhéngigkeit von den (spateren) Ergebnissen fir die erhobenen Merkmale unter-
schiedlich bedeutsam.

In die Analysen konnten 747 Befragte einbezogen werden. 148 Absolvierende schlossen 2014,
2015 und 2016 eine fachschulische Erzieherausbildung in Luxemburg ab. Die Teilstichprobe aus
12 Fachschulen in Deutschland umfasste 508 Erzieherinnen und Erzieher, die Teilstichprobe der
Hochschulqualifizierten 91 Professionelle der Sozialpadagogik oder Sozialen Arbeit in 3 verschie-
denen Studiengangen.

2000 1977
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Absolvierende postalisch Erreichte Teilnehmende

Abb. 2: Brutto- und Nettostichproben im Vergleich

Der Online-Fragebogen war thematisch gegliedert mit demografischen Angaben, Fragen zur Aus-
bildung, zur aktuellen Berufstatigkeit, zur Arbeitsfahigkeit, zum Teamklima, zur Transferneigung
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und zu Persdnlichkeitsmerkmalen. Teilnehmende wurden auch um Angaben zu konkreten Selbst-
und Fortbildungsaktivitdten gebeten und konnten einen Multiple-Choice-Fragebogen zu grund-
legendem Berufswissen ausflllen. Der Online-Fragebogen war unterschiedlich umfangreich, je
nachdem, welche Antworten auf Filterfragen erfolgten oder wie ausfihrlich die Antworten in den
offenen Antwortformaten erfolgten, beinhaltete aber maximal 59 Fragen. Unter den LTPES-Qua-

lifizierten hatten 126 der 148 Teilnehmenden den Fragebogen vollstandig ausgefiillt. Sie brauch-
ten daflr im Durchschnitt 21,5 Minuten.

46 Absolvierende hatten ihren Abschluss 2014 gemacht, 47 im Jahr 2015 und 55 im Jahr 2016.
Das Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern betrug 115 zu 32 (bei einer fehlenden Angabe). Die
Ménnerquote liegt bei 22 % und damit deutlich héher als an den deutschen Fachschulen (10 %),
allerdings &hnlich hoch wie an den einbezogenen Hochschulstudiengangen (21 %).

Zum Befragungszeitpunkt 4 bis 6 Jahre nach Ausbildungsende waren Fachschulqualifizierte aus
Luxemburg mit durchschnittlich 26 Jahren am jungsten, Fachschulqualifizierten aus Deutschland
waren 30 Jahre alt. Das Durchschnittsalter liegt in der Hochschulstichprobe bei 34 Jahren. AuBer

in Luxemburg waren allerdings auch duale Ausbildung- oder Studienformate an der Studie be-
teiligt.

Deskriptive Befunde zu Ausbildungs- und Berufserfolgskriterien

3. Abschlussnote

Da das Notensystem in Luxemburg und Deutschland unterschiedlich ist und in den drei Ab-
schlussjahrgéngen zudem unterschiedliche Notensysteme gtiltig waren, werden die Abschluss-
noten der Luxemburger Teilstichprobe nicht in die Vergleiche einbezogen. Die Noten in den deut-
schen Teilstichproben lagen bei 2,1 fiir Fachschulqualifizierte und 1,7 fir Hochschulqualifizierte.
Notenlevel erlauben keine Aussagen Uber die Beziehung zwischen Noten und beruflicher Hand-
lungskompetenz nach Ausbildung oder Studium (vgl. Abschnitt 11, 12 und 13), zudem sind Se-
lektionseffekte durch die Teilnahme an der Studie nicht auszuschlieBen. Fachschulqualifizierte er-

halten aber mit groBer Sicherheit schlechtere Noten (zwischen 2 und 3) als Hochschulqualifizierte
(zwischen 1 und 2).

4. Kompetenzerwerb in der Ausbildung

In Anlehnung an die Fassung beruflicher Handlungskompetenzen im Deutschen Qualifikations-
rahmen flr Lebenslanges Lernen, der als Strukturmodell Fachkompetenzen (Wissen und Fertig-
keiten) und Personalkompetenzen (Sozialkompetenz und Selbststandigkeit) unterscheidet und
weiter spezifiziert?, wurden die Absolvierenden nach ihrem wahrgenommenen Kompetenzerwerb

8 Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK-DQR). (2011). Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebens-
langes Lernen, verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK DQR). Verfiigbar unter

http://www.dqgr.de/media/content/Der_Deutsche_Qualifikationsrahmen—_fue_ le-benslanges_Lernen.pdf
[1.12.2020].
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in der zuriickliegenden Berufsqualifikation gefragt. Diesen konnten sie 5-stufig abschatzen (items
und Skala siehe Tabelle 1).

Die Skala KOMPETENZAUFBAU IN AUSBILDUNG/STUDIUM, die sich aus den 5 Items bilden lieB, erlangte
eine sehr gute interne Konsistenz von 0.=.89 und kann als globales MaB fiir die inhaltsbezogene
Zufriedenheit mit dem zuriickliegenden Kompetenzerwerb herangezogen werden. Die Einschat-
zung der erlangten Handlungskompetenzen lag bei den LTPES-Befragten etwas tiber dem theo-
retischen Mittelwert, was sich als gute bis befriedigende Ausbildungszufriedenheit interpretieren
|&sst.

Tabelle 1: Mittelwerte (und Standardabweichungen) fiir KOMPETENZAUFBAU IN AUSBILDUNG

... wurden wichtiges Fachwissen und berufliche Fertigkei- 3.82 3.76 3.62
ten vermittelt. 5 0 (1.06) (1.02)
... wurden wichtige personbezogene Kompetenzen (wie 3.8( 3.83 | 3.52 .
Selbststandigkeit, Verantwortung, Reflexivitat) vermittelt. 1.07 (1.17) (117 %
... wurden wichtige soziale Kompetenzen (wie Team- und 3.7€ 3.71 3.38
Fiihrungsfahigkeit, Mitgestaltung) vermittelt. : .19) (1.10)
... wurden wichtige Lernkompetenzen (wie Motivation, 3.38 3.59 3.34
Lernstrategien, Lerntransfer) vermittelt. (1. (1.12) (1.17)
Skala: Kompetenzaufbau in Ausbildung/Studium 3.68 3.72 346

: (1.00) ©92)

Im Vergleich mit der fachschulischen oder hochschulischen Berufsqualifikation in Deutschland
werden keine Unterschiede erkennbar. Dies ist allein an den deskriptiven MaBen erkennbar, weil
die Mittelwertdifferenzen unter 10 % der Skalenbreite bleiben. Erst bei einer absoluten Effekt-
starke aES > 0,5 ware (iberhaupt eine praktische Relevanz getesteter Mittelwertunterschiede zu
erwarten.?

5. Weiterbildung oder Studium

Knapp die Halfte der LTPES-Befragten arbeitet 4 bis 6 Jahre nach der Erzieherausbildung im Beruf
ohne eine weitere berufliche Qualifikation erworben zu haben. 0,4 % hat einen anderen zusatzli-
chen Beruf erlernt und wird aufgrund des geringen Anteils im Kreisdiagramm in dieser Gruppe

% Um Unterschiede in den deskriptiven Daten einzuschétzen, wird in diesem Bericht die Absolute Effektstérke
(aES) nach Lind (2010) herangezogen werden. Hierbei werden Mittelwertdifferenzen, die 10 % der Skala
(d.h. eine absolute Effektstirke aES = 0,5) ausmachen, ais sehr deutlicher Effekt beurteilt. Diese effektstér-
kenorientierte Datenexploration zeigt auf, welche Forschungsbemiihungen erfolgreich wéren, liel3en sich die
zu erwartenden mittleren Effekte durch ausreichend grofie Stichproben statistisch absichern. Durch den Fo-
kus auf mindestens mittlere Effekte wird nahelegt, nur die Ergebnisse zu interpretieren, die einen praktisch
erkennbaren Unterschied machen. Inferenzstatistische Analysen sind nicht Gegenstand des vorliegenden
Berichts.

Lind, G. (2014). Effektstarken: Statistische versus praktische und theoretische Bedeutsamkeit. Zugriff am
12.01.2021 unter https://www.researchgate.net/publication/251771097_Effektstarken_Statistische_ver-
sus_praktische_und_theoretische_Bedeutsamkeit
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hern der Fachschulstichprobe in Deutschland: Knapp 2/3 der Befragten sind in der Kindertages-
betreuung tatig, davon 49,4 % in der Kindertagesstatte mit Gruppen fir Kinder {ber 2 Jahre, in

der Betreuung von Kindern unter 2 Jahren arbeiten 15,3 %.

Krippe
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Andere Einrichtungen
25%
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25%

Altersheim [ Geriatrie

7%
quesgor/uppen .. Grundschule
2% 0
Kinderheim 8%
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4% Beh. heim Y4 F6rderschulé
5% 6% 5%

Abb. 4: Berufsfelder

Unter den LTPES-Befragten sind 75 % in Vollzeit beschaftigt, 18 % arbeiten in Teilzeit, 6 % sind
aktuell nicht berufstitig. 52 % sind als Gruppen- oder Teammitarbeiterin angestellt, 19,6 % als
Gruppen- oder Teamleiter/in, 5,5% leiten eine Einrichtung mit mehreren Gruppen oder Teams
und 20,9 % gaben an, eine berufliche Stellung einzunehmen, die im Fragebogen nicht aufgefiihrt
ist. Der Verdienst liegt nach Einschatzung von 33,1 % der Befragten Giber dem Gehalt, das Gbli-
cherweise mit der Ausbildung erzielt wird, 57,4 % haben durchschnittliche Gehalter, 5,4 % be-
zeichnen den Verdienst als unterdurchschnittlich.

7. Zufriedenheit im Beruf

Zur Erhebung der Arbeitszufriedenheit konnten die Befragten 5-stufig abschatzen, wie zufrieden
sie mit verschiedene Aspekten der Berufstitigkeit sind. Dabei wurden Gestaltungsmaéglichkeiten,
Arbeitsbeziehungen zu Kolleginnen/Kollegen oder Vorgesetzen und die Arbeitsplatzsicherheit
unterschieden.0 Die 5 Items erlaubten, eine reliable Skala ZUFRIEDENHEIT IM BERUF zu bilden, die
eine hohe interne Konsistenz von a=.85 aufweist (siehe Tabelle 2).

10 Jtems in Anlehnung an die Ausfithrungen bei: Kauffeld, S. (2016). Nachhaltige Personalentwicklung und Wei-
terbildung. Betriebliche Seminare und Trainings entwickeln, Erfolge messen, Transfer sichern. Berlin: Sprin-
ger.
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Tabelle 2: Mittelwerte (und Standardabweichungen) fiir Iltems und Skala ZUFRIEDENHEIT IM BERUF

... mit lhren beruflichen Gestaltungsméglichkeiten? 3.69 3.89
(1.10 (1.12) AL
... mit dem Arbeitsklima und den Kolleg/inn/en in ih- 4.12 39 3.87
_rem unmittelbaren Tatigkeitsbereich? o 1.09) _an. (1.21)
... mit dem Arbeitsklima und den Kolleg/inn/en in der 3.7C 3.56 3.62
gesamten Einichtung? 1.19 @10y, | 08y
.. mit der Beziehung zu Vorgesetzten? 3.68 3.59 3.74
1.23 (127) (1.20)
... mit der Sicherheit lhrer beruflichen Anstellung? 4.11 4.14
(1.25 (1.32) (140)
Skala: Zufriedenheit im Beruf 3.9’ 3.77 3.85
' (94) (.95)

Trotz hoher Zufriedenheitswerte im Beruf lassen sich fur LTPES-Qualifizierte im Vergleich zu fach-

schulischen oder hochschulischen Berufsqualifikationen in Deutschland keine Unterschiede er-
kennen.

8. Personlichkeitsmerkmale

In der Studie wurden Persénlichkeitsmerkmale erhoben, um vertiefte Analysen zur Vorhersage

von langfristigem Ausbildungserfolg zu tatigen, die allerdings nicht auf Schulebene erfolgen, son-
dern die Gesamtstichprobe betreffen.

Zur Erfassung personaler Kompetenzen wurde der Kurzfragebogen Big Five Inventory-SOEP (BFI-
S) mit 15 Items eingesetzt. Auf die Darstellung der Ergebnisse auf ltemebene wird an dieser Stelle
verzichtet, hier sei auf den im Internet beim Leibnitz-Institut fur Sozialwissenschaften verflgbaren
Fragebogen verwiesen.’ Der Fragebogen misst die Big-Five-Personlichkeitsmerkmale NEUROTI-
ZIsMUs, EXTRAVERSION, OFFENHEIT FUR NEUE ERFAHRUNGEN, VERTRAGLICHKEIT und GEWISSENHAFTIGKEIT:

Der Temperamentsfaktor Neurotizismus setzt sich aus den Facetten Angstlichkeit, Reizbarkeit, Depression, soziale
Befangenheit, Impulsivitat und Verletzlichkeit zusammen. Extraversion umfasst die Facetten Herzlichkeit, Geselligkeit,
Durchsetzungsfahigkeit, Aktivitat, Erlebnissuche und positive Emotionen. Offenheit fir neue Erfahrungen unterglie-
dert sich in Offenheit fir Fantasie, fur Asthetik, fur Gefiihle, fiir Handlungen, fiir Ideen und fiir Wertesysteme. Ver-
traglichkeit umfasst Vertrauen, Freimiitigkeit, Altruismus, Entgegenkommen und Bescheidenheit. Gewissenhaftigkeit

unterteilt sich in die Facetten Kompetenz, Ordnungsliebe, Pflichtbewusstsein, Leistungsstreben, Selbstdisziplin und
Besonnenheit."?

Die ausreichenden bis guten Reliabilitatsschatzungen (57<a<.76) sind fir Kurzskalen typisch,
entsprechen den Ergebnissen der Testautoren und genligen fiir Gruppenvergleiche. Wie auch im

BFI-S werden die Einschéatzung (iber die eigene Person 7-stufig erfasst, praktisch relevante Unter-
schiede sind erst ab 0,7 zu erwarten (siehe Tabelle 3).

" Schupp, J. & Gerlitz, J.-Y. (2014): Big Five Inventory-SOEP (BFI-S). doi:10.6102/zis54
12 Zitiert (8. 3) aus: Schupp, J. & Gerlitz, J.-Y. (2014): Big Five Inventory-SOEP (BFI-S). doi:10.6102/zis54
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Tabelle 3: Mittelwerte (und Standardabweichungen) fiir Big-Five-Personlichkeitsmerkmale

Gewissenhaftigkeit 5.86 6.00 5.83

= (92) (1.08)

Extraversion 34 5.23 5.35

(1.15 (1.13) (1.19)

Offenheit fiir Erfahrung 5.12 5.31 5.00

(1.10 (1.01) (1.10)

| Vertraglichkeit 5.5 5.68 ' 5.45
} .8 _(1.00) aop

Neurotizismus 3.9 3.88 3.56

(1.3 (1.19) (.22)

Auch bei den Personlichkeitsmerkmalen zeigen Ausbildungsformat oder -ort keine Selektionsef-
fekte, die sich nennenswert in den Personlichkeitsmerkmalen der Absolvierenden ausdriickten
(bei 7-stufigem Rating nur bei aES >.7 anzunehmen). Davon unabhéngig sind erste Erkenntnisse
zu einem berufsbezogenen Personlichkeitsprofil .3

9. Arbeitsfdahigkeit

Mit verschiedenen etablierten ltems zur Messung der ARBEITSFAHIGKEIT'* konnte die Belastbarkeit
im Beruf eingeordnet werden. Dabei wurden die ltemformulierungen der Originalskalen im Work
Ability Index (ibernommen. Auf einer 5-stufigen Ratingskala schétzten die LTPES-Befragten
(138<N<144) ihre allgemeine Arbeitsfahigkeit als eher gut ein (M=3.99; SD=.87). Den psychischen
Anforderungen am Arbeitsplatz sahen sie sich ,sehr gut” (18,1 %), .eher gut” (54,2 %), seltener
nur ,mittelmaBig” (24,3 %), .eher schlecht” (2 %) oder ,sehr schlecht” (1 %) gewachsen. Die kor-
perlichen Belastungen im Beruf konnten sie ,sehr gut” (29,7 %), .eher gut” (46,4 %), ,mittelmaBig”
(20,3 %), .eher schlecht” (4 %), aber nie ,sehr schlecht” (0 %) bewéltigen. Im letzten 12 Monaten
waren die Mehrheit der Befragten gar nicht (40,1 %) oder weniger als 9 Tage krankgeschrieben
(52,3 %), nur ein geringer Teil wies Krankschreibungen von mehr als 10 Tagen auf (17,6 %), davon
zwei Drittel maximal im Umfang von 24 Krankheitstagen. Die mittlerweile schon einige Jahre Be-
rufstatigen halten es fiir ziemlich sicher, dass sie — ausgehend vom jetzigen Gesundheitszustand
— die derzeitige Arbeit noch ausiiben werden (88,8 %), im Hinblick auf die néchsten 10 Jahre sind
es 72,9 %.

13 Vgl. hierzu die Analysen von Smidt, W. & Roux, S. (2015). How extraverted, open, agreeable, conscienti-
ous, and neurotic are prospective early childhood pedagogues? A comparison with the German Socio-Eco-
nomic Panel. Early Child Development and Care, 185, 766-778.

14 Hasselhorn, H.M. & Freude, G. (2007). Der Work Ability Index — ein Leitfaden. Dortmund: Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.
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10. Einschdtzung des Teamklimas

ltems zur Messung des TEAMKLIMAS aus einer Untersuchung zur Gesundheit von Erzieherinnen
und Erzieher' geben an, inwiefern Erzieherinnen und Erzieher 4 bis 6 Jahre nach der Ausbildung
eine Berufstatigkeit vorfinden konnten, die in der persénlichen Wahrnehmung durch ein férder-
liches Teamklima gepragt ist. Auch hier erfolgte die Einschatzung 5-stufig (siehe Tabelle 4).

Tabelle 4: Mittelwerte (und Standardabweichungen) fiir Items und Skala TEAMKLIMA

Wir tauschen uns im Team regelméBig tber die Ar- 4.37 4.24 4.22
beit aus. &:7] (91 (1.07)
Wir nutzen die Stérken aller im Team und suchen 3.99 3.74 3.94
nach gemeinsamen Lésungswegen. 1.02) (1.09) (1.01)
Meine Arbeit wird von meinen Kolleginnen und Kol- 4.02 426
_legen anerkannt und wertgeschatzt. .90) SmEdSYE (92)
Ich kann mich auf meine Kolleginnen und Kollegen 4.2 4.01 4.16
verlassen, wenn es bei der Arbeit schwierig wird. (:98) 91y
Wir halten in unserer Einrichtung zusammen. 4.05 3.74 3.89
(1.08) (1.08) (1.04)
Skala: Teamklima 1.17 3.95 4.09
' (81 (81)

Die Bilanzen der LTPES-Qualifizierten Erzieherinnen und Erzieher und die der Hochschulqualifi-
zierten fallen etwas glnstiger aus als die der Fachschulqualifizierten in der deutschen Teilstich-
probe, wobei die Unterschiede in der Praxis nicht relevant wiirden.

11. Lerntransfer

Aus der Ausbildungsperspektive wird in Bezug auf die Erfolgsparameter wichtig, dass die gelem-
ten fachwissenschaftlichen Inhalte und Methoden langfristig zur Professionalisierung der Berufs-
tatigkeit beitragen. In Anlehnung an Arbeiten zu Transfer als personale Kompetenz'® wurden 5
ltems verwendet, um 5-stufig die Anwendung von Inhalten oder Methoden der Wissensaneig-
nung aus der friheren Ausbildung oder dem berufsqualifizierenden Studium in der aktuellen be-
ruflichen Tatigkeit zu erfragen. Mit einer befriedigenden bis guten internen Konsistenz (a=.75),
kénnen diese Items zur Skala LERNTRANSFER zusammengefasst werden (siehe Tabelle 5).

5 Viernickel, S. & Voss, A. (2013). STEGE Strukturqualitit und Erzieher_innengesundheit in Kindertagesein-
richtungen (Wissenschaftlicher Abschlussbericht). Berlin: Alice Salomon Hochschule Berlin.

16 Koch, Axel (2018). Die Transferstirke-Methode. Mehr Lerntransfer in Trainings und Coachings. Weinheim:
Beltz. / Seidel, Jana (2012). Transferkompetenz und Transfer. Theoretische und empirische Untersuchung zu den
Wirksamkeitsbedingungen betrieblicher Weiterbildung. Landau: Verlag Empirische Padagogik.
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Tabelle 5: Mittelwerte (und Standardabweichungen) fiir ltems und Skala von LERNTRANSFER

LERNTRANSFER LTPES Fachschule Hochschule
133<N<139 473<N<480 N=87

Die meisten Inhalte der Ausbildung / des Studiums 3.44 3.38 346

konnte man fir die Berufstatigkeit gut gebrauchen. (1.00) (1.06) (1.01)

Ich erarbeite mir auch wahrend der Berufstatigkeit 4,06 417

Fachwissen selbststandig, um mein berufliches Han- (0.92) (0.80)

deln zu verbessern.

Ich habe fachbezogene Blicher oder Internetbeitrédge 3.92 3.98

gelesen, um bei Schwierigkeiten besser fir die An- (1.04) (0.88)

forderungen im Beruf vorbereitet zu sein. [ v |

Beobachte ich etwas Unbekanntes wahrend meiner 332 333 i

Berufstatigkeit, erinnere ich mich an Wissensbe- (1.04) (1.12)

stinde, Theorien, Konzepte oder Ubungen, die ich

wahrend meiner Berufsqualifikation gelernt hatte. |

Wenn ich in der Berufspraxis auf ein Problem stoBe, 3.72 3.57

das ich nicht 16sen kann, lese ich dariiber in fachli- (1.09) (1.17)

chen Artikeln nach. ]

Skala: Lerntransfer 3.68 3.70 ;

(75) (.69) |

Auch hier zeigen schon die deskriptiven Daten, dass in Abhéngigkeit von der Fachschul- oder
Hochschulqualifikation keine Unterschiede in der subjektiven Einschatzung von Lerntransfer ent-
stehen. Ahnlich wie die eingangs zitierten Ergebnisse einer vergleichenden Professionsforschung
widerspricht dieses Ergebnis den Erwartungen an die Akademisierung, wenn eine hochschulische
Qualifikation in Kindheitspadagogik, Sozialpddagogik oder Sozialer Arbeit nicht ein héheres Aus-
maB an Lerntransfer provoziert als dies eine fachschulische tut.

Interessant ist, wie ehemalige Fachschilerinnen und Fachschtiler oder Studierende der Kindheits-
padagogik bzw. Sozialer Arbeit das AusmaB von Lerntransfer begriinden. Bezugnehmend auf Er-
kenntnisse im Kontext von Fort- und Weiterbildung wurden auch fiir das Ausbildungs- und Stu-
dienwissen 3 Begriindungszusammenhange pauschal erfragt: die Person, die Ausbildung oder die
Arbeitsumgebung (siehe Tabelle 6)."

17 Kauffeld, S. (2016). Nachhaltige Personalentwicklung und Weiterbildung. Betriebliche Seminare und Trainings entwickeln,
Erfolge messen, Transfer sichern. Berlin: Springer.
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Tabelle 6: Mittelwerte (und Standardabweichungen) fiir Items zur Begriindung von Lerntransfer

...durch meine Person (d.h. Personlichkeitsmerkmale, 4,08 4.00
Fahigkeiten oder Motivation). ' (769) (854)
.. durch die Ausbildung selbst (z.B. Lernprinzipien, 3.36 3.38
Ubereinstimmung der Ausbildung mit den Anforde- (874) (.897)
rungenim Job).

.. durch die Arbeitsumgebung (z.B. Unterstiitzung 3.69 3.67
durch Vorgesetzte und Kollegen, Méglichkeiten der (.916) (.975

Anwendung).

In der Gewichtung der Parameter flir einen erfolgreichen Lerntransfer sind Unterschiede er-
kennbar, die allerdings nicht die Teilstichproben betreffen: Fachschiilerinnen und Hochschii-
lerinnen betonen gleichermaBen den Anteil der eigenen Person und gewichten den Anteil
des Curriculums oder der Lehrmethoden als vergleichsweise gering, eher sollte noch die Ar-
beitsumgebung transferfreundlicher werden.

12. Selbst- und Fortbildung

Um zu erfahren, ob Absolvierende sich wahrend ihrer Berufstatigkeit selbst weiterbilden, wurden
4 Fragen zur Selbst- und Fortbildung gestellt, die sich auf die letzten 12 Monate bezogen. Durch
die Angabe von konkreten diesbezlglichen Aktivitaten, wenn die Befragten mit ,Ja” antworteten,
kdnnen das Verhéltnis zwischen Selbsteinschatzung und tatsichlichen berufsbezogenen Bil-
dungsaktivitdten erkennbar machen:

¢ Haben Sie in den letzten 12 Monaten eine oder mehrere berufliche Fortbildungen besucht? — Wenn ,ja":

Welche (mindestens eintdgige) Fortbildung haben Sie in den letzten 12 Monaten besucht? Nennen Sie
bitte maximal drei Fortbildungsthemen.

¢ Haben Sie in den letzten 12 Monaten aus eigener Motivation heraus Fachbiicher gelesen, die lhnen
beruflich weiterhelfen sollten? — Wenn ,ja": Welche Fachbiicher haben Sie gelesen? Nennen Sie bitte
Autor/in und/oder Buchtitel. Begrenzen Sie sich auf die drei wichtigsten Angaben.

» Haben Sie in den letzten 12 Monaten aus eigener Motivation heraus Artikel in Fachzeitschriften gelesen,
die Ihnen beruflich weiterhelfen sollten? — Wenn ,ja": Welche Zeitschriften waren das? Listen Sie maximal
3 Zeitschriften auf, die Sie aus beruflichen Griinden gelesen haben.

e Haben Sie in den letzten 12 Monaten nach fachlichen Themen im Internet recherchiert, um sich fiir die
Berufstatigkeit weiterzubilden? — Wenn ,ja“: Welche beruflichen Themen waren das? Begrenzen Sie lhre
Auflistung auf die drei wichtigsten Recherchethemen.

Tabelle 7 gibt einen Uberblick tiber die quantitativen Ergebnisse.
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Tabelle 7: Hiufigkeit von Selbst- und Fortbildungsaktivititen

Berufliche Fortbildungen ja ) (81% 348 (73%) 65 (70%)

nein 26 4128) 21
| Fachbiicher ja 254 (57%) | 45 (52%)
' i ' nein } 209 | 41
Artikel in Fachzeitschriften ja 32 (25% 225 (51%) 44 (54%)
k) nein 215 38
Internetrecherche ja 35 (73% 343 (74%) 74 (86%)
_Lnein : 116 12

Unter den Selbst- und Fortbildungsaktivititen wiahrend der Berufstatigkeit dominieren die klassi-
sche Fortbildung und die Internetrecherche. Die Validierung der Antworten durch die Nennung
konkreter Beispiele in einem offenen Antwortschema gelingt aber in allen 3 Untersuchungsgrup-
pen nur begrenzt. Fiir die LTPES-Absolvierenden kam es zu folgenden Ergebnissen: Die Absolvie-
renden besuchen haufiger Fortbildungen, nennen aber weniger haufig als die Teilstichproben an
deutschen Fachschulen und Hochschulen Fachbiicher und Fachzeitschriften als Informations-
quelle. 98 der 110 LTPES-Absolvierenden, die angaben, in den letzten 12 Monaten berufliche
Fortbildungen besucht zu haben, nannten in der Nachfrage dann auch mindestens ein Fortbil-
dungsthema an. 30 von 46 Absolvierenden konnten Titel oder Autoren von Fachbuchern aufzéh-
len, nur 8 von 32 nannten auch tatsachlich Fachzeitschriften. 73 von 95 der LTPES-Absolvierenden
tippten mindestens ein Thema einer Internetrecherche in das offene Antwortfeld (inhaltliche An-
gaben siehe Anhang). Die qualitative Analyse dieser Ergebnisse steht noch aus.

13. Berufswissen

Wenn keine nennenswerten Unterschiede im Lerntransfer zwischen den unterschiedlich qualifi-
zierten Teilstichproben erkennbar sind oder Selbst- und Fortbildung gleichermaBen in den ver-
schieden qualifizierten Gruppen erfolgt (vgl. Abschnitt 11 und 12), dann wére denkbar, dass zu-
mindest die Fachkompetenzen von Hochschulqualifizierten hdher sind, so dass — bei vergleich-
barer Transferleistung — dennoch professionelle Unterschiede durch Akademisierung in der Be-
rufspraxis festzustellen waren. In den bislang vorliegenden Studien einer vergleichenden Profes-
sionsforschung erfolgte das Uberpriifen von Berufswissen nicht oder nur sehr unzureichend, weil
Berufswissen thematisch eng begrenzt, fiir die Ausbildung wenig représentativ oder kaum an-
wendungsbezogen erfragt wurde.'® Die wenigen Untersuchungen zum objektiven Wissensstand

18 Bldmeke, S., JenRen, L., Dunekacke, S., Suhl, U., Grassmann, M. & Wedekind, H. (2015). Leistungstests
zur Messung der professionellen Kompetenz frihpadagogischer Fachkréfte. Zeitschrift fiir Padagogische Psy-
chologie, 29, 177-191. / Hendler, J., Mischo, C., Wahl, S. & Strohmer, J. (2011). Das sprachbezogene Wissen
angehender Fachkréfte im Wissenstest und in der Selbsteinschétzung. Empirische Padagogik, 25, 518-542.
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weisen allerdings darauf hin, dass bei Fachschul- und bei Hochschulqualifizierten von nicht aus-
reichend verfligbarem Fachwissen in der Berufspraxis ausgegangen werden kann.}®

Das verfligbare Berufswissen wurde in der Absolvierendenstudie mittels 10 Multiple-Choice-Fra-
gen mit 51 Antwortalternativen erfasst, die zu Evaluationszwecken bereits eingesetzt worden wa-
ren.?’ Bedeutsam fiir die Auswahl der Fragen waren 1. die Praxisrelevanz des Wissens, 2. eine
Beruicksichtigung der drei Tatigkeitsfelder Kindheitspadagogik, Sozialpadagogik und Heilpada-
gogik und 3. eine einheitliche Lehrmeinung, die als Grundwissen in Lehrbiichern fiir Fachschule
und Hochschule Darstellung findet oder als Ausbildungsinhalte in Curricula reprasentiert ist.

Von einigen Teilnehmerinnen wurde der Fragebogen zum berufsbezogenen Grundwissen kriti-
siert (siehe Anmerkungen im offenen Antwortformat in Abschnitt 15). Méglicherweise stérte, dass
die prinzipienorientierten Fragen situativ eher in der beruflichen Tatigkeit mit Kindern, Jugendli-
chen und behinderten Menschen eingebettet sind oder inhaltliche Probleme mit den Fragen zum
Berufswissen konnten durch Abwertung des Fragebogens bewaltigt werden. Zur Absicherung ge-
gen kritische Einwénde wurde nachtréglich fir eine alternative Operationalisierung von Berufs-
wissen aus dem Fragenpool eine 4-Fragen-Variante mit 19 Antwortalternativen generiert. Diese
beinhaltete nur sehr grundlegende Fragestellungen und kann fiir den Vergleich zwischen zwei
Landern und im Kontext hochschulischer Qualifikation uneingeschrankt eingesetzt werden. Diese
Kurzform prasentierte richtige und falsche Aussagen zu Fragen

1. nach dem Unterschied zwischen Beschreibung, Interpretation, Bewertung und Erklarung von sozialen
Ereignissen mittels einzuordnender Satzbeispiele (bereichsibergreifende Frage; richtiges Beispiel fiir ,Be-
schreibung”: ,Jacqueline (15 Jahre) bleibt bei gemeinsamen Spieleabenden der Heimgruppe in ihrem
Zimmer."; eine der falschen Antworten: ,Leon (9 Jahre) ist hochbegabt”, was einer Bewertung von Verhalten
entspricht),

2. zum Versténdnis von ,Selbstbildung” (kindheitspadagogischer Akzent; eine der richtigen Antworten: ,Das
Kind ist Gestalter seiner eigenen Entwicklung”; eine der falschen Antworten: ,Selbstbildung macht die Er-
zieherin und den Erzieher tiberflissig”),

3. zu theoretischen Grundlagen kommunikationsorientierten / systemischen Denkens (sozialpiddagogischer
Akzent; Beispiel fiir richtige Antwort nach namhaften Begriindern: ,Friedemann Schulz von Thun”, Beispiel
fur falsche Antwort: ,Sigmund Freud”)

4. zum praxisbezogenen Verstandnis der gesellschaftlichen Vision ,Inklusion” (heilpddagogischer Akzent;
richtig ist z.B.: ,Multiprofessionelle Teams arbeiten in inklusiven Schulklassen”; u.a. falsch: ,Inklusion hief
friher Integration und hat keine unterschiedliche Bedeutung.”).

9 u.a. kritisch beurteilt in den bislang genannten Studien und bei: Giinder, R. & Reidegeld, E. (2010). Profes-
sionelles Handeln in der Stationdren Erziehungshilfe. Unsere Jugend, 62, 2-10. / Milbradt, B., Gébel, S., Hell-
mann, M., Rilmann, M., Thole, W. (2012). Wissen P&dagoginnen in Kindertageseinrichtungen, was sie wis-
sen... Soziale Passagen, 4, 153-158.

20 Verbeek, V. (2016). Modellierung, Messung und Analyse {iberfachlicher Kompetenzen in der fachschulischen
Erzieherausbildung. Dissertation, Universitat des Saarlandes. DOI:10.22028/D291-23432
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In allen drei Teilstichproben korrelierten die beiden Fragebogenvarianten hoch, in der LTPES-
Stichprobe mit r=.71. Beide Operationalisierungen von BERUFSWISSEN wurden in die Ergebnispra-
sentation aufgenommen (siehe Tabelle 8). Soll der Wissensstand realistisch eingeschatzt werden,
mussen Multiple-Choice-Verfahren mit einem Bonus-System, d.h. Pluspunkten fir richtige Ant-
worten, und zusitzlich mit einem’ Malus-System, also Minuspunkten fir falsche (und auch far
fehlende) Antworten, ausgewertet werden.2! Bei der 10-Fragen-Variante des Multiple-Choice-Fra-
gebogens konnte dann ein Maximalwert von 51 Punkten (und ein Minimalwert von -51 Punkten),
bei der 4-Fragen-Variante ein Maximalwert von 19 Punkten (und ein Minimalwert von -19 Punk-
ten) erreicht werden.

Tabelle 8: Mittelwerte (und Standardabweichungen) von BERUFSWISSEN

10 Fragen-Variante 8.3 22,94 23.53
6 (7,85) (6,94) |
4-Fragen-Variante 8.5- 9,56 i 9,76 f
3 Gr9._ | @2 |

Angesichts der Maximalwerte erzielten die Berufstatigen aus allen 3 Teilstichproben nur geringe
Werte in beruflichem Grundwissen, die nicht mehr mit ,ausreichend” bewertet werden kénnten,
weil sie unter 50 % der Gesamtpunktzahl liegen. Setzt man Minusergebnisse auf 0, dann wéren
praktisch bedeutsame Unterschiede ungefahr bei aES > 5.1 bzw. akS > 1.9 Punkten zu erwarten.
Analysiert man an dieser Stelle genauer, dann wirden unter Einbezug der Streuung fir den Ver-
gleich der 2-jahrigen mit der 3-jahrigen Fachschulausbildung bei der 4-Fragen-Variante ein klei-
ner, aber nicht praktisch bedeutsamen Effekte getestet werden kénnen (geschatztes d=.27), bei
der 10-Fragen-Variante ein mittlerer Effekt (geschatztes d=.58). In diesem Sinne unterscheiden
sich die Qualifikationsstufen tendenziell im Sinne der Erwartungen. Dies gilt allerdings nicht fir
die Akademisierung an Hochschulen (fiir den Vergleich der deutschen Fachschulen mit den Hoch-
schulen gilt: geschatztes bei der 10-Fragen-Variante d=.08 und bei der 4-Fragen-Variante d=.05,
also kein Effekt weil unter 0.3)

14. Korrelationen zwischen wichtigen Konstrukten

In weiteren Analysen mit den Daten der Gesamtstichprobe, die im Verlauf des Jahres 2021 erfol-
gen sollen, interessieren Zusammenhange zwischen den erhobenen Personlichkeitsmerkmalen
(Gewissenhaftigkeit, Extraversion, Offenheit, Vertraglichkeit und Neurotizismus), Ausbildungsda-
ten (Abschlussnoten, Kompetenzaufbau) und den BerufserfolgsmaBen im psychosozialen Bereich
(wie z.B. Berufliche Zufriedenheit, Arbeitsfahigkeit und Teamklima) oder im fachlichen Bereich

21 Kriiger, M. (2013). Erstellen und Bewerten von Multiple-Choice-Aufgaben. Zugriff am 12.01.2021 unter
https://docplayer.org/10557 168-Erstellen-und-bewerten-von-multiple-choice-aufgaben.html
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(Lerntransfer, Selbst- und Fortbildung, Berufswissen). Fiir die Stichprobe der LTPES-Absolvieren-
den (136<N<134) zeigen sich die folgenden statistischen Zusammenhénge, wobei hier nur mitt-
lere Effekte referiert werden (r=.3 und héher), also statistische Zusammenhangsmuster, die nicht
nur als marginal, sondern als praktisch bedeutsam (weil erkennbar) eingestuft werden kénnen.

ZUFRIEDENHEIT IM BERUF korrespondiert mit KOMPETENZAUFBAU IN AUSBILDUNG/STUDIUM (r=.52),
korreliert bedeutsam mit ARBEITSFAHIGKEIT (r=.42) und TEAMKLIMA (r=.41). In der deutschen Fach-
schulstichprobe und Hochschulstichprobe liegen die Korrelationsmuster dhnlich, wobei hier die
Starke der statistischen Zusammenhénge (besonders in Bezug auf die zuriickliegende Ausbil-
dung) nicht so hoch sind. Im Selbstverstandnis der Hochschulqualifizierten wird Zufriedenheit im
Beruf zusatzlich durch LERNTRANSFER vorhersagbar, d.h. fachliche Aspekte erlangen zumindest in
der gedanklichen Konstruktion von ZUFRIEDENHEIT IM BERUF eine stirkere Bedeutung. Ob diese
Unterschiede flir die Praxis bedeutsam werden, wird sich in spateren Analysen zeigen.

Personlichkeitsmerkmale beeinflussen verschiedene Aspekte von Ausbildungs- und Berufserfolg.
Uberraschenderweise sind dabei die Zusammenhangsmuster in den drei Teilstichproben sehr un-
terschiedlich. Im Gegensatz zur immer wieder nachgewiesenen Bedeutung von GEWISSENHAF-
TIGKEIT fiir Lernerfolge im Kontext von Schule und ausbildungsnahen Erfolgskriterien tritt dieses
Personlichkeitsmerkmal fiir langfristige berufliche Erfolgsparameter in der Luxemburger Stich-
probe nicht hervor. ZUFRIEDENHEIT IM BERUF und ARBEITSFAHIGKEIT lassen sich in der Luxemburger
Teilstichproben nicht durch Personlichkeitsmerkmale beeinflussen, wohl aber bei Fachschulqua-
lifizierten und Hochschulqualifizierten in Deutschland: GEWISSENHAFTIGKEIT — und bei Hochschul-
qualifizierten zusétzlich auch EXTRAVERSION — wirkt glinstig auf die ARBEITSFAHIGKEIT. EXTRAVERSION
wirkt sich - allerdings nur bei Hochschulqualifizierten — zudem giinstig auf die ZUFRIEDENHEIT IM
BERUF aus. VERTRAGLICHKEIT hilft (nur) in der Luxemburger Teilstichprobe (theoriekonform) bei der
Zufriedenheit mit dem TEAMKLIMA, bei Hochschulqualifizierten interessanterweise beim Erhalt von
BERUFSWISSEN. EXTRAVERSION und OFFENHEIT helfen in der Luxemburger Teilstichprobe fiir LERN-
TRANSFER, also die Neigung, Inhalte und Methoden, die in der Ausbildung gelernt wurden, im
Berufsleben auch anzuwenden. In der deutschen Fachschulstichprobe sind hierfiir GEWISSENHAF-
TIGKEIT und OFFENHEIT bedeutsam. Inwiefern fir diese Unterschiede die Berufs- und Arbeitsplatz-

bedingungen oder auch regionale Unterschiede in Personmerkmalen verantwortlich sind22, kén-
nen weitere Analysen ergriinden.

22 Minimale Schwankungen erkléren sich auch durch regionale Effekte: Obschonka, M., Wyrwich, M., Fritsch,
M., Gosling, S.D., Rentfrow, P.J., Potter, J. (2019). Von unterkiihlten Norddeutschen, gemditlichen Stddeut-

schen und aufgeschlossenen Grof3stadtern: Regionale Persénlichkeitsunterschiede in Deutschland. Psycho-
logische Rundschau, 70, 173-194.
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15. Bemerkungen im offenen Antwortfeld

In einem abschlieBenden offenen Antwortfeld konnten die Befragten Anmerkungen machen. Die
folgenden Kommentare von 11 der 148 LTPES-Absolvierenden wurden nur in Bezug auf Tippfeh-
ler korrigiert, ansonsten wortlich aus dem Online-Fragebogen kopiert.23

Bei den letzten Fragen habe ich bemerkt, dass mir viele wahrscheinlich ehemals bewusste
Antworten nicht mehr eingefallen sind. Ich arbeite seit 4 Jahren in der offenen Psychiatrie
(betreutes Wohnen) und bin mehr auf den Bereich konzentriert als beispielsweise mit Kin-
dern. Dort habe ich damals schon relativ schnell festgestellt, dass das in der Ausbildung
erlangte Wissen nur die Spitze des Eisbergs war, da der Bereich der Psychiatrie sehr tief
geht, mit allen Diagnosen und Begebenheiten. Generelle Fahigkeiten, wie der Umgang
mit Menschen, Fahigkeiten wie Empathie, Ich-Botschaften, ... Das alles wird im beruflichen
sehr schnell - wenn auch unbewusst - zu einem Automatismus.

Fiir mich fiel die Umfrage sehr schwer da ich mich nach dem Schluss direkt in eine geriat-
rische Institution integriert habe und weder mit Kindern noch mit Menschen mit einer Be-
hinderung Erfahrungen habe und auf dem Schulweg gesammelt habe.

Die letzten Fragen sind nur fir Erzieher, die mit Kinder oder Jugendlichen arbeiten. Oft
werden andere Zielgruppen vergessen {(wie z. B. Senioren).

Es gibt auch noch andere Menschen die Hilfe von Erziehern benétigen, haben Sie wohl
vergessen?? Fir Luxemburger Teilnehmer ist die Befragung schlecht konzipiert, da vieles
nicht mit D Gbereinstimmt. AuBerdem gibt es in Luxemburg keine genaue Festlegung was
die Arbeit des Erziehers in den verschiedenen Bereichen gibt, deshalb sind die Fragen
schwer zu beantworten.

Fragen zu den unterschiedlichen Praktikumsstellen
In Luxemburg ist das System etwas anders. Zudem waren mir einige Begriffe unbekannt.
Fehlende Themen in der Ausbildung sind Geriatrie und Sonderpédagogik

Durch die Ausbildung habe ich mich als Person sehr viel weiterentwickelt. Ich habe kriti-
sches Denken gelernt und meine Persénlichkeit hat sich sehr zum Positiven entwickelt. Die
Ausbildung hat mich als Menschen verandert und ich bin sehr dankbar dafur.

Als Student konnte ich zu meiner beruflichen Situation nicht viele korrekte Antworten ge-
ben.

Ich finde, dass in der Erzieherschule in Luxemburg, wir nicht genug vorbereitet werden fur
die spatere Arbeit. Sie legen viel Wert auf Theorie, aber setzen sich gar nicht mit dem Bild
vom Kind auseinander, und wie wichtig es ist, dass Kind als autonom und selbststatig zu
sehen, und nicht tber dem Kind hinaus zu entscheiden...

In dieser Studie geht man davon aus, dass jede/r hier bereits in einem beruflichen Feld
tatig ist, dem ist jedoch nicht so. Fragen Uber ein Hochschul- oder Universitatsstudium
wurden nicht weiter eingebaut.

23 Viele der Anmerkungen beziehen sich auf die letzten 10 Fragen zum Berufswissen (s.0.), wobei der Kiritik
durch die 4-Fragen-Version (siehe Abschnitt 13) begegnet werden konnte.
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16. Zusammenfassung

Im 2020 durchgefiihrten Forschungsprojekt NACHHALTIGKEIT SOZIALWISSENSCHAFTLICHER BERUFS-
AUSBILDUNG: EINE WIRKSTUDIE BEI PROFESSIONELLEN DER KINDHEITSPADAGOGIK UND SOZIALEN ARBEIT IN
RHEINLAND-PFALZ, SAARLAND UND LUXEMBURG nahmen N=148 LTPES-Absolvierende der Ab-
schlussjahrgdnge 2014, 2015 oder 2016. Der vorliegende Bericht erlaubt den Vergleich der de-
skriptiven Daten aus der Luxemburger Teilstichprobe mit der deutschen Fachschulstichprobe
(N=508) und Hochschulstichprobe (N=91).

Die Studie will Effekte und Transferleistungen von Ausbildung und Hochschulstudium auf die
spatere Berufstatigkeit in Erfahrung bringen. Ausgehend von dem Strukturmodell beruflicher
Handlungskompetenz im Deutschen Qualifikationsrahmen fir Lebenslanges Lernen wurden der
Transfer von Personalkompetenzen und Fachkompetenzen im spateren Berufsleben erfragt. Da-
bei konnten Persénlichkeitsmerkmale und 10 Ausbildungs- und BerufserfolgsmaBe erhoben wer-
den, wobei subjektive, objektivierte und objektive Erfolgskriterien verbunden wurden. Die Befra-
gung erfolgte mittels eines ca. 20-mindtigen Online-Fragebogens.

Im Vergleich der zahlreichen Kriterien von Berufserfolg zeigte sich durchgehend, dass die Ausbil-
dung an Fachschulen in Luxemburg oder in Deutschland oder an einer Hochschule mit sozialpa-
dagogischem oder kindheitspadagogischem Studiengang in der Regel keine, sehr vereinzelt mar-
ginale, aber keine praktisch bedeutsamen Unterschiede im erfassten Ausbildungs- und Berufser-
folg provoziert, was schon allein an den deskriptiven Daten erkennbar ist. Allein das Kriterium
Berufswissen — mit einer Operationalisierung mittels Grundwissen in einem Multiple-Choice-Fra-
gebogen ein erster Versuch der Erfassung — scheint durch die Ausbildungsdauer, nicht aber durch
die Akademisierung beeinflusst. Erste Analysen der Zusammenhinge der untersuchten Kon-
strukte sprechen bei Hochschulqualifizierten méglicherweise von einer etwas starkeren Bedeu-
tung der Anwendung von Fachwissen fiir eine Zufriedenheit im Beruf, die bei Fachschulqualifika-
tion beider Lander stérker psychosozial determiniert zu sein scheint. Inwiefern auch dieses ein-
zelne Ergebnis Gberzufallig zustande kommt und wie es vor dem Hintergrund des nicht nennens-
wert hervortretenden Berufswissens oder Bildungsaktivitdten von Hochschulqualifizierten zu be-
werten ist, mussen weitere Analysen zeigen.

Diese Ergebnisse decken sich mit Einzelbefunden einer vergleichenden Professionsforschung, auf
die in der Ergebnisdarstellung immer wieder hingewiesen wurde. Keine oder kaum praktisch er-
kennbaren Unterschiede sind dann ein wichtiges Studienergebnis, wenn Unterschiede angenom-
men werden missen, will man die Erhdhung der Ausbildungsdauer in der deutschen Professions-
geschichte der letzten 100 Jahre oder die Akademisierung von Sozialpadagogik in den 1970er
Jahren und die der Kindheitspadagogik in den 2000er Jahren als Qualitatssteigerung von Berufs-

ausbildung verstehen, die dann auch zur Professionalisierung der Berufspraxis wirksam beitragen
kann.
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Die sehr vergleichbaren Ergebnisse in den drei unterschiedlich ausgebildeten Teilstichproben
kénnten die Interpretation nahelegen, die Messung der 10 Ausbildungs- und Berufserfolgskrite-
rien gelange nicht sensibel und tatséchliche Unterschiede lieBen sich mittels der mdéglicherweise
.groben” Befragungsmethode nicht nachweisen. Was am vorliegenden Ergebnisbericht fir das
LTPES allerdings nicht deutlich wird, ist das durchgehende Ergebnis, dass die Unterschiede zwi/-
schenden beteiligten 12 Fachschulen und zwischen den beteiligten 3 Studiengénge groBer waren
als die Mittelwerte zwischen den beiden Gruppen der Fachschulen auf der einen und der Studi-
engange auf der anderen Seite.24 Diese Unterschiede betrafen nicht die Benotung oder den ,Out-
put” an Wissen. GroBe Unterschiede zwischen den Fachschulen wurden z.B. deutlich in der Bin-
dung an die ehemalige Ausbildungsstétte (Teilnahmequoten zwischen 18 und 55%), der subjek-
tiven Einschatzung des Kompetenzaufbaus in der Fachschulausbildung (Werte zwischen 2,97 und
4,28 bei 5-stufigem Rating), der Hinfilhrung zu bestimmten Berufsfeldern, zu einem weiterbilden-
den Studium und zu Lerntransfer als Selbst- und Fortbildung. Berufstétige der einbezogenen Stu-
diengénge unterschieden sich ebenfalls deutlich in Einschatzung der erlangten beruflichen Hand-
lungskompetenzen im Bachelor-Studium (Werte zwischen 3,28 und 3,92 bei 5-stufigem Rating),
in der Neigung, ein Masterstudium zu ergreifen (Quoten zwischen 0,04 % und 34 %) oder bei der
Neigung zu Selbst- und Fortbildung. Da die grundstandige Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher in Luxemburg an einer Ausbildungsstatte erfolgt, wird dieses wissenschaftlich weiter zu
ergriindende Phanomen der groBen Unterschiede von Ausbildungsstatten nicht erkennbar. Im
breiten Uberlappungsbereich zwischen fach- und hochschulischer Qualifikation (in Deutschland)
nimmt die gymnasial-erweiterte Ausbildung in Luxemburg am LTPES einen guten Platz ein.

Danke fiir lhre Teilnahme an der Studie

Fir die Teilnahme des LTPES an der Absolvierendenstudie bedanke ich mich noch einmal sehr
herzlich! Ich hoffe, dass die vorliegenden Ergebnisse Uber fiir Sie interessant sind und vielleicht
einen Beitrag zur Evaluation der Ausbildung liefern kénnen. Bei Fragen, Anregungen oder Bemer-
kungen zum Ergebnisbericht kénnen Sie sich jederzeit an mich wenden.

Koblenz / Trier, den 30. Januar 2021

Mit freundlichen GriBen

U/ Uerbeel

24 Mischo, C. (2016). Subjektiver Kompetenzgewinn und Wissenszuwachs bei frihpadagogischen Fachkréf-
ten unterschiedlicher Ausbildungsprofile. Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft, 19(3), 577-597. DOI
10.1007/s11618-015-0658-y / Kucharz, D., Mackowiak, K., Ziroli, S., Kauertz, A., Rathgeb-Schnierer, E. &
Dieck, M. (Hrsg.). (2014). Professionelles Handeln im Elementarbereich (PRIMEL). Eine deutsch-schweizeri-
sche Videostudie. Miinster: Waxmann.
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Genannte Fortbildungen
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Keine Angaben

9}
o

- Die Kinderstube der Demokratie - Bau und Konstruktion - Medien

- Einfach mal Erziehen - bientraitance

- Kinderrechte - erste Hilfekurs -Ldsungsorientierte Elterngesprache fiihren

- LRS Diagnostik und Behandlung - Spielideen: Phonologische Bewusstheit

-Airtramp - Unterricht und Medien

-Datenschutzfortbildung --Einfach mal erziehen -Traumapédagogik

-Eingewdhnung von Kieinkinder in die Creche

-Inklusion -sportliche Betétigung -konfliktmanagement

-motiver les éléves par la différenciation -la gestion de classe au quotidien -Dialog
mit Eltern

-teammanagement -palliativ-care -Béhm-formation

-Umgang mit Medien -Kommunikationstechniken (Wer schreit hat schon verloren)

1 Hilfe 1 Hilfe fiir psychische Gesundheit Mindfulness Interne Weiterbildungen

1. Inklusion 2. Teamarbeit 3. Ipad (wie wir die mit den Kindern padagogisch nut-
zen)

RN VNS T Q) N ¥

1. Krippenkonzept vorbereitete Umgebung 2. Geschichten vorlesen 3. Nonverbale
Kommunikation mit Babys

ADHS und ADS Unterstiitzte Kommunikation Aufsichtspflicht & Haftung

Aide a contrainte Traite humaine Stress Management im Erziehungswesen

air tramp

Allgemeine Regeln der Lebensmittelhygiene und Lebensmittelsicherheit Erste
Hilfe am Kind

Anti-Mobbing, Mit Kindern im Wald kochen, erste hilfe kurse spezifisch fiir kinder

Autismus, APIC, Praktische Tools in der Gewaltpravention

Bewegungsbaustelle TEAMbilding Altelierarbeit

Bezugsbetreuung 1 Hilfe Umgang mit Aggressionen

Bien traitance

Bindung Moderation von Besprechungen Legislation in Luxemburg

Brandschutzhelfer Thema Feuer bei der Forscherstation

Cannabis Koffer Jugendhaus: Funktion Rechtslage in Luxemburg ...

Cooldown Supervision Deeskalationsmanagement

Deeskalation Systemsprenger

Deeskalationstraining Erste Hilfe Legale und illegale Substanzen

Demenz Umgang mit Leuten mit agressivem Verhalten, Umgang mit Leuten mit
Demenz

[N PN L R P e e e N N N e

Die Rolle des Erziehers Férderung durch Medien Trauerweg

Differenzierung Begwegtes Lernen Theater in der Schule

Entdeckungen im Entenland Mathematische Lernspiele ohne Sprache Snoezelen

Essstdrungen Teambuilding Bild vom Kind

Fachwissen zur Psychologischen Unterstlitzung - Lerneinheiten: Burnout , Depres-
sionen....

Forderung durch kreatives Gestalten

-_—

Formation Dementenbetreuung nach Erwin Bohm

Gender 4 Kids Gewaltpravention HACCP (Hygienevorschriften, Tempertur des Es-
sens,...)
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Gesprachsfiihrung mit Kindern

Gewalt Wohnungsnot Armut

gewaltfreie Kommunikation Inklusion Partizipation

gewaltfreie Kommuniktion Traumapédagogik
Humanitude interkulturalitat sterbebegleitung
ICF

Im bereich sozio professionnelle integration

Inklusion Gewaltregelung der Kinder

Inklusion Mehrsprachigkeit

Inklusion Mehrsprachigkeit Babymassage

Inklusion Mobbing Bildungsrahmen

Inklusion Probleme 16sen

Innere Haltung des padagogischen Fachpersonals

Integration durch Spiele, Elternschule, Airtramp

jeglische Formen von Dyslexie, Dyscalculie... Elternarbeit Zusammenarbeit im
Team

Kommunikation TRIAS 1
Kommunokation 1
Krisenintervention (APIC) Umgang mit schwierigen und verhaltensauffalligen Kin- 1
dern Die Lust am Lernen wecken
Krisenmanagement Dyslexie, Dyskalkulie, Dys... und AD(HS) Jungendgesetz 1

AflmalalalalalaAlalaipn=mlmlalala

Leiterausbildung 1
Ligue de la santé mentale - mehrere Fortbildungen tber Depressionen, Traumas 1
und Panikattacken

Medienpéadagogik, Kinderrechter, kinder-und Jugendhilfen

Mehrsprachigkeit im Blick - ein Reflexionstag (FEDAS)

Menschenhandel

Mobbing in Luxemburger Schulen Passerelle Quereinsteiger

Musik mit alten und demenzerkrankten Menschen Bewegungslieder, Sitzténze
und Bewegungstanze am Stuhl Integrative Validation nach Richard Wiederholung
1 HilfeKurs

Peer-Mediation 1

Problematisches konstruktiv ansprechen Systemische Beratung Meine eigene Be- 1
rufsethik
referent d'inclusion 1
Referent pédagogique Inclusion Keine Angst vor der Angst Alles eine Frage der 1
Haltung
Regional einkaufen HaccP Konferenz 1
RPI 1

Riickentraining (z.B Ubungen wie man seinen Riicken im Alltag schonen kann, 1
wenn man die Kinder auf den Wickeltisch legt;Ubungen die die Rickenmuskulatur
starken)

Ruhe und gelassenheit im padagogischen Alltag mehrsprachigkeit im padagogi- 1
schen Alltag Inklusion

Savoir parler en public et convaincre

Schwieriges Verhalten bei Schiilern

Sensorische Integrationsstdrungen bei Kindern

Sexualitat bei Jugendlichen Formateur werden fiir Animateure

Sexuelle Gewalt bei Jugendliche Elterngesprache im Heim
sexulatitat

_— e [ | | [
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Sicherheit in der Kindertagesstitte Mobbing/Cyber Mobbing Un‘”'S-E.!t.ZUng"':(_‘)_p_enm 2014 -2015-2016
Space” 1
Sicona
Sprache Sexualitat Inklusion
Sprachférderung Gesundheit & Sport
Tactiped --> Tal;tile Lernumgebung fiir sehbeeintréchtigte und blinde Menschen
Theorie zur Handlung mit Menschen mit ei i :
forderndem Verhaltei einer Behinderung Umgang mit heraus-
Therapie breve - marte meo
Therapiehund Basale Stimulation
Train the Trainer Weg mit dem Dreck (Zero Waste) Experimentieren
Trauerbegleitung Palliativpflege
Trauerwee ( wie Kinder mit dem Tod umgehen)
Traumapadagogik
Trisomie 21 Trauerbewaltigung Transgender
Umgang mit schwierigem Verhalten bei Demenzerkrankten (evitare)
Werkstattarbeit Berufsausbilder des Lebensbetreuers
Wildtiere im Winter Gefahren im Wald
Zur Bindung
Gesamt 78

RSN QKW IV T ) N

—_
—_mm A N | === ==

Fachbicher
Keine Angaben 1
18

- Schluckstdrungen: Diagnostik und Rehabilitation von Gudrun Bartolome
Heidrun Schroter-Morasch - P.O.P.T. Psycholinguistisch orientierte Phonollo ie- 1
Therapie: Therapiehandbuch von Annette Fox-Boyer ’

ADHS
Birgit Gebauer - Die ersten 3 Jahre meines Kindes

Biicher Uiber Dyspraxie

Daniel Siiss; Medien - Sozialisation von Heranwachsenden Monika A. Vernooij/
Silke Schneider: Handbuch der tiergesttitzten Intervention

Demenzspezifische Bicher

Einfithrung in die Padagogik bei Blindheit und Sehbeeintréchtigung Von: Renate

Walthes ' 1
Frauenhauskinder und ihr Weg ins Leben; Das Handbuch des Autismus - M

Aarons, T. Gittens; Starke Madchen, starke Jungen - Petra Focks . !
Gesundheitssoziologie Soziale Arbeit und Prostitution

Gewaltfreie Kommunikation

Grundformen der Angst

Handbuch: Offene Jugend- und Kinderarbeit

Handlungsfelder Rolle des Erziehers Bediirfnisse der Kinder

ICD 10 Sven Barnow psychiatrische Emotionsregelung

Interkulturelle Arbeit im Altenheim carolin Oppermann Montessori fiir Demenzer-
krankte Hella Klein Menschen mit Demenz Michael Schilder

Klaus J. Bade Migration - Flucht - Integration

Maria Montessori Kinder brauchen Grenzen kai uwe rogge

Mathematik im Férderschwerpunkt Geistige Behinderung

Miteinander reden Auf den Anfang kommt es an

_— ot [t [ -

_ || _m =
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Motivation is the key
Resilienz in Strukturen
Rolf Haubl Brigitte Schigl et al. Christiane Micus-Loos
Soziale kompetenz bei kinder und jugendlichen, eine Einflhrung fir Eltern, Pada-
goginen und Therapeuten- Roswitha Dehu-Stephan Brettner - doris Feiberger
Soziale Kompetenz bei Kindern und Jugendlichen, entwicklungsprozesse und Fér-
derungsmdglichkeiten - Tina Malti & sonja Perren
Systematische Beratung Jobcoaching Elterngesprich konstruktiv leiten 1
Thema Hochsensibilitat 1
Therapie-Tools ADHS im Kindes- und Jugendalter, Petermann und Schmidt 1
FRESCH Freiburger Rechtschreibbschule Wo rohe Krafte sinnvoll walten - Hand-
buch zum Ringen, Rangeln und Raufen in Pddagogik und Therapie, Wolfgang
Beudels/Wolfgang Anders
Traumapadagogik Jakop Bausum Phillip sucht sein Ich Whilma Weis
Traumapé&dagogische Standards in der stationiren Kinder- Jugendhilfe
Wege in die Sprache Kristin Snippe Praxisbuch Autismus
Wissenschaftliche Artikel

Gesamt 148

el = Y N Y
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Fachzeitschriften / Fachartikel

Keine Angaben 140
Auf meiner Arbeitsstelle schicken wir uns gegenseiteg standig interessante Arti- 1
keln Uber unsere Arbeit/ oder Artikel die unsere Fahigkeiten als Sozial Arbeiter
unterstitzen kénnen

Erziehung und Unterricht Soziale Passagen Zeitschrift fiir Soziologie

Kanner am Fokus

Psychologie

Psychologie heute Geo Wissen

Sciences humaines

Sozialmanagment

Veréffentlichungen vom Bundesministerium
Gesamt 148

el el e N (PR T O Y

Recherchethemen im Internet

Keine Angaben 75
- Autismus - sduglinge ;
- Phonologische Bewusstheit - Behandlug von LRS - Arbeit mit Kindern im Spekt-

rum
- Raumgestaltung - Raumkonzepte - Partizipation der Kinder - Rollenspiel

ADHS Gewaltpravention Sexualitat

ADHS/ADS Kinder mit Depression LRS

Agressionen Elternarbeit Hygiene

Arbeit mit schwer behinderten Kinder Autismus Konzentration

Autismus
Autismus Inklusion Projet individuel

LT 6 W (P W [ U U Y Y
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Absolvierendenbefragung
2014 - 2015 - 2016

basale Stimulation bei Senioren

Begriffsbildung bei Blinden Raumkonzeption bei Blinden

Bewegter Unterricht

Bindung Probleml&sung Elternarbeit

_ | = [ e

Coronataugliche aktivitdten Kindern den virus erkléren Gruppenzusamnenhalt
stéarken
Demenz, Depressionen und andere Krankheiten

Diverse Themen liber Psychischen Zustand, erkrankungen

Eingewdhnung von Kleinkinder in die Creche

Elterngesprache filhren Entwicklungsgespréche

Emmi Pikler

Fortbildungen Uber Lernstérungen/ADHS

Hochsensibilitat

Hundetherapie Snoezlen Passive Aktivitdten |deen bei fortgeschrittender Demenz

Immigration

Inklusion Partizipation der Kinder

Interkulturalitat

Jugendarbeit

Kinder mit Down-Syndrom Kinder mit ADHS Inklusion

Kinder und Jugendliche mit problematischem sexuellen Verhalten in (teil-)statio-
naren Hilfen zur Erziehung
Kinderkrankheiten Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten

Kognitive Dissonanz, Sport mit psychisch erkrankten Menschen, (aktuell) psychi-
sche Auswirkung der Covid-Pandemie, ..
Kommunikation ASS

Konfliktbewiltigung bei Kindern Bedirfnisse bei Kindern erkennen Wie kann man
ein Team leiten
Konfliktldsung Durchsetzungsvermdgen Verhaltensaufalligkeiten

medienerziehung

Mediensozialisation Beteiligung in der Heimerziehung

Migration/ Integration

Mit Kleinwiichsigen Kindern Sport machen

Mobbing Kommunikation mit verargerten Eltern Gestaltung von Themenraumen

Padagogische Methoden flir Verhaltensauffalliges Kind.

Portfolioarbeit Trotzphase Kleinkind ernahrung

Psychiatrische Erkrankungen Psychiatrie

Psychische Probleme bei Kindern

Raumgestaltung

Reggio ICF

Resilienz Bindung Umgang mit Aggressionen

Selbstverletzendes Verhalten Totale Verweigerung Toc

Sexualitat
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Absolvierendenbefragung
2014 - 2015 - 2016

Sicherheitstechniken fiir den Alltag mit Menschen mit hohem Aggressionspoten-
zial Umgang in Regelschulen und Inklusion

1

Social Management, social lab, innovation

Soziale Beziehungen bei Kindern Emotionen und Wutausbriiche Mobbing und Cy-
bermobbing unter Kinder

Sozio professionnelle integration

Spina Bifida Rett-Syndrom

stillkinder Sprachbarrieren

Streitigkeiten Psychische Probleme

Streitschlichtung im team Kinder mit verhaltensstérungen

Suizid und depressionen bei Jugendlichen Suchtprevention bei Jugendlichen

Supervision und Coaching Berufs- und Bildungsberatung institutionen und der
Umgang mit Krisen

—_ = e [ e e e

Systemische Beratung Stressbewaltigung bei Jugendlichen Pubertat

Toleranzgrenze Aggressivitdt ADHS

Trauerarbeit bei Kinder monoparentalité

Trauerbegleitung

Traumapéadagogik

Uber Dyspraxie

Umgang mit sozialauffélligen Kindern Methoden zur Stressbewiltigung

Verhaltensauffillige Kinder

Verhaltensauffallige Kinder (in Krisensituationen)

Verhaltensauffalligkeiten bei Kleinkindern

Wachstumsschiibe bei Babys Kinderkrankheiten Folgen von Scheidung bei Kin-
dern

Waldpadagogik

Wochenplane Differenzierung

Wohnungsnot Armut Gewalt

Woutausbrtiche bei Kleinkinder Trotzphase Wenn Kinder beiRen

Zahlenverstandnis erlangen Phonologische Bewusstheit

Gesamt

148

sich auf diesen Bericht nur mit Quellenangabe.

(LTPES) in 2020. Koblenz: Unveroffentlichter Bericht.

ger Teilstichprobe” bezeichnet, um die Daten der Schule zu schiitzen.

Texte, Daten und das Titelfoto (privat) sind urheberrechtlich geschiitzt. Bitte beziehen Sie

Zitiervorschlag: Verbeek, V. (2021). Absolvierendenbefragung 2014-2015-2016. Er-
gebnisse der Befragung am Lycée Technique pour Professions Educatives et Sociales

In den wissenschaftlichen Publikationen wird die Teilstichprobe am LTPES als ,Luxembur-
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