
 

Aux acteurs de l’enseignement fondamental 

 

La 

DIVISION DU DEVELOPPEMENT DU CURRICULUM DU SCRIPT 
recherche des 

COLLABORATEURS/-TRICES POUR LE PROJET « PLAN D’ETUDES 2025 » 

La Division du développement du curriculum du SCRIPT (Service de Coordination de la Recherche 

et de l’Innovation pédagogiques et technologiques) est à la recherche de plusieurs personnes 

(m/f) motivées souhaitant intégrer un ou plusieurs des groupes de travail à partir de septembre 

2024. 

 

CONTEXTE :  

Comme retenu dans le nouvel accord de coalition, le système scolaire doit garantir l'égalité des 
chances et permettre à chaque enfant de suivre le parcours éducatif qui lui convient le mieux. La 
réussite scolaire ne doit pas dépendre de l'origine, du statut socio-économique ou de la langue 
des parents. 

Modernisation du plan d’études et compétences clés du 21e siècle 
Un nouveau plan d’études pour l’enseignement fondamental sera développé, sur base d’un livre 
blanc qui a été élaboré de manière participative avec tous les acteurs scolaires concernés, en vue 
d’une entrée en vigueur du nouveau plan d’études à la rentrée 2026/2027. 

Pour plus d’informations veuillez consulter notre « White Paper » (le livre blanc du nouveau plan 
d’études). 

 

MISSIONS :   

 
❖ Collaborer avec le SCRIPT dans l’élaboration du domaine de développement et 

apprentissage dont ils sont responsables, notamment :  

➔ Travailler sur la progression des compétences et les contenus ;  

➔ Définir les socles et niveaux de compétences ; 

➔ Travailler sur les modalités d’évaluation ;  

➔ Intégrer les compétences transversales telles que définies dans le livre blanc ; 

➔ Identifier des contenus obligatoires et/ou facultatifs.  

❖ Se familiariser avec le cadre théorique et les principes nécessaires propres au projet ; 

❖ Elaborer des pistes pour intégrer les 4 piliers - bien-être, plurilinguisme, participation, 

digitalité de façon transversale.  

❖ Travailler selon les lignes directrices procurées par le SCRIPT ;  

❖ Organiser et participer à des échanges avec les parties prenantes ; 

❖ Travailler en groupe et s’organiser afin d’assurer un travail continue et persistant ;  

❖ Suivre les formations continues définies par la coordination du projet. 
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https://www.curriculum.lu/analys_syntheesphas#whitepaper


PROFIL :  

❖ Motivation, engagement, flexibilité, disponibilité ;  

❖ Bonne connaissance du système scolaire luxembourgeois ; 

❖ Capacité de travailler aussi bien en équipe que de façon autonome selon des échéances ; 

❖ Avoir une ouverture d’esprit et capacité de développer de nouveaux concepts ;  

❖ Sens de l’organisation et de la planification ; 

❖ Intérêt à se former dans les domaines requis pour le développement curriculaire ; 

❖ Avoir une approche transversale face aux différents domaines d’apprentissage.  
 

MANDAT : 

Le candidat (m/f) aura une décharge de 2-4 leçons par semaine (équivalent à 4-8 heures de 

travail). Il sera nommé pour l’année scolaire 2024/25 avec l’option d’un prolongement ultérieur. 

 

Des moments d’échanges des groupes de travail se dérouleront au sein du 3ème trimestre 2024 en 

vue de lancement du projet. Ces moments seront communiqués ultérieurement. Les participants 

recevront un certificat de participation d’activités professionnalisantes.  
 

CANDIDATURES : 

En cas d’intérêt, veuillez envoyer une lettre de motivation précisant :  

❖ le/les domaines de développement et d’apprentissages dans lequel/lesquels vous souhaiteriez 

collaborer ;  

❖ les thèmes transversaux (bien-être, plurilinguisme, participation, digitalité, compétences 

transversales, évaluation, transdisciplinarité, etc.) dans lesquels vous avez des connaissances 

supplémentaires ou un intérêt particulier ; 

❖ des atouts que vous pourriez investir dans un groupe de travail et dans le projet « Plan 

d’études 2025 » ; 

❖ le nombre de leçons de décharge (2 ou 4) préféré.  

 

pour le 30 janvier 2024 à :  

- Monsieur Luc Weis, directeur du SCRIPT : luc.weis@men.lu 

 

avec copie à :  

- Monsieur Halldor Halldorsson, responsable de division :  

halldor.halldorsson@men.lu ; tel : 247-65210 

Pour des informations complémentaires :  

- Inscrivez-vous à notre réunion d’information le 11 janvier (présentiel) ou le 15 janvier (en ligne) 

- Consultez notre site  

- Veuillez contacter Monsieur Halldor Halldorsson.  
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